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Schulpartnerschaft
verwirklichen

Wer sind die Schulpartner in einer Schulgemeinschaft? Wie wird diese
durch AuBenkontakte zur Wirtschaft erweitert?

Was sind die Pflichten und was die Rechte der Schiilerinnen und Schii-
ler, der Lehrerinnen und Lehrer, der Erziehungsberechtigten?

Welche Moglichkeiten bietet das Fruhwarnsystem?

Welche Aufgaben haben die schulpartnerschaftlichen Gremien auf
Klassen- und auf Schulebene?

Welche Mitentscheidungsrechte haben der Schulgemeinschaftsaus-
schuss und das Schulforum?

Wie kann man im Rahmen der Schulpartnerschaft Informationskultur
aufbauen und wie die Kultur der Kommunikation pflegen?

Welche Moglichkeiten zur Information und zur Kommunikation bieten
die neuen Schulnetzwerke?
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7 Schulpartnerschaft
verwirklichen

7.1 Erweiterung durch Autonomie

Ausweitung
der Handlungs-
spielrdume

SCHULPARTNER SCHAFT \

Konsensfindung
durch
Zusammenwirken

Weil es Ziel der Osterreichischen Schule ist, die jungen Menschen
»Zu gesunden, arbeitstiichtigen, pflichttreuen und verantwortungsbe-
wussten Gliedern der Gesellschaft und Biirgern der demokratischen
und bundesstaatlichen Republik Osterreich" (vgl. SchOG § 2) her-
anzubilden, ist die Erfiillung dieser Aufgabe durch das osterreichi-
sche Schulrecht den Schulpartnern - den Schiilerinnen und Schii-
lern, ihren Eltern und weiteren Erziehungsberechtigten sowie den
Lehrerinnen und Lehrern - tibertragen, auch ohne Autonomie.

Diese jedoch baut auf den bestehenden Handlungskompetenzen auf,
erweitert die Handlungsspielrdume, eroffnet fiir die einzelne Schule
auch neue und ubertragt dadurch den Schulpartnern mehr Verant-
wortung, da sie bei der eigenstdndigen Regelung bestimmter schuli-
scher Angelegenheiten in die Meinungsbildung und Entscheidungs-

findung eingebunden sind.
/e,

£ 2

Schulpartnerschaft bedeutet das demokratische Zusammenwirken
der verschiedenen in der Schule vertretenen Interessengruppen. Die-
ses erfolgt sowohl durch die entsprechenden Gremien als auch
durch die beteiligten Personen selbst, wenn sie die eigenen Lehr-,
Lern- und Lebensbedingungen an ihrer Schule mitgestalten. Schul-
partnerschaft wird von Mitgliedern der Schulgemeinschaft sowohl
als Einzelpersonen als auch als Interessenvertreterinnen und -vertre-
ter ihrer jeweiligen Schulpartnerschaftsgruppe und/oder als Mitglie-
der der schulpartnerschaftlichen Gremien umgesetzt.

SchulauToNomie-Handbuch ﬁ Seite 141

&



7.2 Die Schulpartner

Schiilerinnen
und Schiiler

Eltern

Lehrerinnen
und Lehrer

Schulleiterinnen
und Schulleiter

Erweiterung

der
Schulgemeinschaft
durch
AuBenkontakte

zur

Wirtschaft

Verantwortliche
Selbstbestimmung
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Das Schulunterrichtsgesetz gibt die Spielregeln fiir das Zusammen-
wirken von Schiilerinnen und Schiilern, Erziehungsberech-
tigten und Lehrerinnen und Lehrern vor.

& Fir alle Kinder, die sich in Osterreich dauernd aufhalten - also
unabhingig von ihrer Staatsbiirgerschaft - besteht eine neunjéih-
rige Schulpflicht. Wie und unter welchen Bedingungen die Auf-
nahme als Schiilerin oder Schiiler zum ordentlichen oder auBer-
ordentlichen Besuch einer Osterreichischen Schule erfolgt, ist
gesetzlich geregelt.

= Thre Erziehungsberechtigten sind jene Personen, denen nach
biirgerlichem Recht das Erziehungsrecht fiir sie als Schiilerinnen
und Schiiler zusteht - in der Regel sind das die Eltern oder ein
Elternteil.

& Die Titigkeit als Lehrerin oder Lehrer an einer offentlichen
oder an einer mit Offentlichkeitsrecht ausgestatteten dsterreichi-
schen Schule ist an die Erfiillung von Erfordernissen gebunden,
die im Beamten-Dienstrechtsgesetz fiir die je einzelnen Schular-
ten festgelegt sind.

© Die Schulleiterin oder der Schulleiter ist die oder -der unmittel-
bare Vorgesetzte aller in der Schule titigen Lehrerinnen und
Lehrer und der sonstigen Bediensteten.

& Zwischen berufsbildenden Schulen und dem Wirtschaftsleben ist
eine enge Verbindung notwendig. Um diese leichter und effekti-
ver herzustellen, konnen an den Berufsschulen Schulausschiisse
und an den berufsbildenden mittleren und héheren Schulen Ku-
ratorien geschaffen werden. Ihnen konnen auBer der Schulleite-
rin oder dem Schulleiter und Schiiler-, Eltern- und Lehrervertre-
terinnen und -vertretern als weitere Bildungspartnerinnen und -
partner auch Vertreterinnen und Vertreter der Kammer fiir Ar-
beiter und Angestellte, der Handelskammer und anderer interes-
sierter Einrichtungen angehoren.

© Schulautonomie erschopft sich nicht blo im Fiihren von Einzel-
gesprichen zwischen Personen und Funktionstridgern, sondern
bedeutet, dass

- die Schulpartner in einem vorgegebenen Rahmen und in ge-
meinsamer Verantwortung iiber das Schulgeschehen selbst
bestimmen konnen,

- Interessen in demokratischer Auseinandersetzung mit dem
Ziel durchgesetzt werden, Konflikte zwischen den unter-
schiedlich starken Parteien auf Schulebene auszutragen und
durch Konsens zu 16sen.

= Die Osterreichischen Schulgesetze unterscheiden bei den Rechten
und Pflichten zwischen

U
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- individuellen (also jedem
Pflichten Einzelnen zukommenden)
und und
Rechte - kollektiven (d.h. durch
Vertreterinnen oder Vertreter
bzw. durch die schulischen
Gremien wahrzunehmenden)
Kompetenzen der Schulpartner.
Die Kompetenzen gliedern
sich in Mitwirkungs- und
Mitbestimmungsrechte.
- Mitwirkung bedeutet, -
dass die betroffenen
Schulpartner Informationen

\
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L erhalten und Vorschlige . .
ILI:l';t‘\’mrkung machen konnen, die endgiil- @ T
tige Entscheid ber -
Mitbestimmung 1gc Biiscueidung aber

je nach Thema - bei der # DU MKST /DU DARFST
Lehrerin oder beim Lehrer,

bei der Schulleitung oder bei der Schulbehdrde bzw. bei ei-
nem schulischen Gremium liegt.

- Mitbestimmung hingegen bedeutet Beteiligung an der Ent-
scheidung.

Die Partnerschaft der am Schulleben Beteiligten beruht auf wechsel-
seitiger Ubernahme von Rechten und Pflichten in gemeinsamer Ver-
antwortung fiir die Schulgemeinschaft. Schulpartner, die schulische
Angelegenheiten im Vertrauen aufeinander eigenstindig regeln,
mussen nicht nur wissen, worum es bei einer autonomen Schule
geht, sie miissen vielmehr auf moglichst breiter Ebene in die Mei-
nungsbildung und Entscheidungsfindung eingebunden werden.

Diese Vereinbarungskultur ist Merkmal einer autonomen Schule.
»Spielregeln" fiir den Schulalltag, die von allen Schulpartnern
gemeinsam ausgehandelt wurden, werden erfahrungsgemaf eher
eingehalten. Fiir den Fall, dass dennoch disziplinire Mafnahmen
getroffen werden miissen, haben viele Schulen Modelle zu deren
menschenwiirdigen, auf Einsicht beruhenden Anwendung entwi-
ckelt. Gerade in die Erziehung betreffenden Entscheidungen ist es
wichtig, dass auf die Rechte der Schulpartner Bedacht genommen
wird, damit sie als gerecht akzeptiert werden. Im Folgenden sind
daher sowohl die Verpflichtungen aller Schulpartner als auch ihre
Mitspracherechte zusammengefasst.

7.3 Schiilerinnen und Schiiler und ihre Vertretung

Von ihrem ersten Schultag an haben alle Schiilerinnen und Schiiler
individuelle Rechte und Pflichten. Sie sind verpflichtet, im Unter-
richt mitzuarbeiten, sich in die Gemeinschaft der Klasse und der
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Individuelle Pflicht
zur Mitarbeit
im Unterricht

Individuelles
Recht

auf Mitgestaltung
des Unterrichts

Individuelles
Recht
auf Information

Individuelles Recht
auf Anhérung
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Schule einzuordnen und die Unterrichtsarbeit zu fordern. Ihre Auf-

gabe ist es, den Unterricht re

gelmdBig und plinktlich zu

besuchen und die notwendigen Unterrichtsmittel mitzu-
bringen.

=

MITGESTALTUNG

Die eigenstiandige und verantwortli-
che Unterrichtstatigkeit ist zwar eine
Hauptaufgabe der Lehrerinnen und
Lehrer, alle Schiilerinnen und Schiiler
aber konnen durch Wahrnehmung ih-
res Rechts auf Beteiligung an der Ge-
staltung des Unterrichts im Rahmen
des Lehrplans und an der Wahl der
Unterrichtsmittel aktiv teilnehmen.

Jede Schiilerin und jeder Schiiler hat
das Recht auf Information iiber ihren
bzw. seinen Leistungsstand und bei
Bedarf auf ein ,Friihwarnsystem":

Wenn abzusehen ist, dass die Leistun-
gen einer Schiilerin oder eines Schii-
lers in einem Pflichtgegenstand im
zweiten Semester negativ zu beurtei-

len wiéren, haben sie und ihre Eltern das Recht auf Beratung, wie
das drohende Nicht geniigend vermieden werden kann.

& Das Recht auf Anhérung erméchtigt die Schiilerinnen und Schii-
ler, in allen sie betreffenden Angelegenheiten ihre Anliegen,
Stellungnahmen und Vorschldge vorzubringen. Es kommt jeder
und jedem von ihnen individuell und personlich zu.

Von besonderer Bedeutun

individuelle Anhdrungsrecht bei
der Androhung eines Schulaus-
schlusses oder die Antrag-

stellung auf Schulaus-
schluss einer Schiilerin
oder eines Schiilers.

Zwar werden diese @j‘v\

MaBnahmen von der
Schul- bzw. Abtei-
lungskonferenz
getroffen, vor

der Beschlussfassung
aber - also noch in

der Phase der Meinungs-
bildung - muss der Schii-
lerin oder dem Schiiler,
ohne Riicksicht auf ihr bz

g ist das %q
S

PEcH? AUF AVHORUNG

w. sein Alter, Moglichkeit zur Recht-

fertigung gegeben werden.

& Jeder Schiilerin und jedem Schiiler steht als Einzelperson das

22U
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Individuelles Recht
auf

Interessen-
vertretung

Wahl der
Interessen-
vertretung

ab der 5. Schulstufe

Vertreter
auf allen
schulischen
Ebenen

VEBSAMMLUNG DER
SCHULER VERTRETER

Recht auf
Mitgestaltung
des Unterrichts

Versammlung der
Schiilervertreter/
-innen

Recht auf Interessenvertretung zu. Deshalb sind an jeder Schule
fur Schiilerinnen und Schiiler (wie fiir jede andere schulpartner-
schaftliche Gruppe) Personen zu wihlen, deren Zustindigkeit in
der Weitergabe von Wiinschen, Anregungen und Beschwerden
bzw. in der Mitwirkung in den verschiedenen schulischen Gre-
mien besteht.

Fir die Interessenvertretung der Schiilerinnen und Schiiler sind zu
Beginn jedes Schuljahres an allen Schulen der Sekundarstufe Schii-
lervertreter auf den schulischen Ebenen der Klasse, der Abteilung
und der Schule zu wihlen.

(=24

=

Die Funktionen sind ja nach Schulform vielfaltig:

- Klassensprecherinnen und -sprecher ab der 5. Schulstufe,

- Jahrgangssprecherinnen und -sprecher an Schulen mit Jahr-
gangseinteilung,

- Vertreterinnen und Vertreter der Klassensprecherinnen und
Klassensprecher auf der 5. bis 8. Schulstufe als beratende
Mitglieder des Schulforums oder des SGA,

- Tagessprecherinnen oder -sprecher an ganzjihrigen Berufs-
schulen,

- Abteilungssprecherinnen oder Abteilungssprecher an Schu-
len mit Fachabteilungen,

- Schulsprecherin oder Schulsprecher und zwei Stellvertreter-
innen oder Stellvertreter fiir Schulen, die eine 9. Schulstufe

Die Vertreterinnen und Vertreter haben ein Recht auf Mitspra-
che bei der Gestaltung des Unterrichtes, z.B. bei der schul- oder
klassenspezifischen Schwerpunktsetzung im Rahmen des Lehr-
plans. Bei zukiinftig schulautonom mitgestalteten Lehrpldnen
wird ihnen auch das Recht zukommen, Vorschliage zur inhaltli-
chen Fillung und Gestaltung des Erweiterungsbereiches zu ma-
chen. ‘

Die gewihlten Schiilervertreterinnen und Schiilervertreter bilden
in ihrer Gesamtheit die Versammlung der Schiilervertreterinnen
und Schiilervertreter. Dieses Gremium darf in festgelegtem Aus-
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maB auch wihrend des Unterrichts zusammentreffen.

& Die Versammlung der Schiilervertreterinnen und Schiilervertre-
ter wirkt auch an der Mitgestaltung des Schullebens mit. Uber

Recht auf Vorhaben und Vorschldge in diesem Rahmen, -die der politi-
Mitgestaltung schen, staatsbiirgerlichen und kulturellen Bildung der Schiilerin-
des Schullebens nen und Schiiler im Sinne demokratischer Grundsitze dienen,

ihr soziales Verhalten entwickeln und festigen und ihren Nei-
gungen entsprechende Beteiligungsmoglichkeiten in der Freizeit
bieten - z.B. Schiilerzeitungen, Politikergesprache, Schiilerthea-
ter, Musik-Events, kulturelle Auffilhrungen -, entscheidet der
SGA. Die Durchfithrung im Schulgeldnde selbst ist Aufgabe der
Schiilervertreterinnen und Schiilervertreter und unterliegt auch
nicht der Aufsichtspflicht von schulischen Organen.

@ (¢
2 ’/< ./N & Den Schiilervertreterin-

¢\~ nen und -vertretern

Vorschlags- e ist die Moglichkeit
recht & \ zu geben, bei der
fir § k\ Auswahl der
Unterrichts- ™\ Unterrichts-
mittel e mittel ihre
/, Wiinsche
" vorzubringen.
) A~ Die Ent-
D scheidung
liegt jedoch
AL DER bei der Lehrerin
UNTERRICHTS MITTEL bzw. beim Lehrer.
& Die Schiilervertreterinnen und Schiilervertreter haben das Recht
Recht auf Information tiber alle Angelegenheiten, welche die Schiiler-
auf Information, innen und Schiiler allgemein betreffen. Umgekehrt haben sie
Pflicht zum aber auch die Pflicht, diese Informationen an ihre Mitschiilerin-
Weitergeben nen und Mitschiiler weiterzuleiten. Abteilungs- und Schul-
sprecherinnen und -sprecher sowie die Vertreterinnen und Ver-
treter der Klassensprecherinnen und Klassensprecher konnen zu
diesem Zweck Versammlungen der Schiilervertreterinnen und

Schiilervertreter einberufen.
& An Schulen mit SGA steht neben dem Lehrerkollegium und den
Rechi auf im SGA vertretenen Erziehungsberechtigten auch der Schulspre-
Konferenz- cherin / dem Schulsprecher und den beiden Stellvertreterinnen /
teilnahme Stellvertretern das Recht auf Teilnahme an Lehrerkonferenzen

zu. Davon ausgenommen sind Beratungen und Beschlussfassun-
gen iiber Angelegenheiten der Leistungsbeurteilung einzelner
Schiilerinnen und Schiiler sowie Fragen, die ausschlieBlich
dienstrechtliche Fragen der Lehrerinnen und Lehrer betreffen.

e Schiilervertreterinnen und Schiilervertretern muss Gelegenheit
gegeben werden, ihre Anliegen vorzubringen.

ZIUK
Seite 146 Zukunft e Bildung ® Kultur < U




(Vertretungs-)Recht
auf Anhérung

Recht auf
Mitentscheidung
in disziplindren
Fragen

Die Vertreterin bzw. der Vertreter der Klassensprecherinnen
bzw. Klassensprecher hat ein Anhorungsrecht im Schulforum
bzw. im SGA.

Auf Antrag der Abteilungs- oder Schulsprecherin bzw. des Ab-
teilungs- oder Schulsprechers kann die Klassensprecherin bzw.
der Klassensprecher zu Konferenzen beziiglich der Androhung
des Schulausschlusses einer Mitschiilerin oder eines Mitschiilers
zur betreffenden Antragstellung beratend beigezogen werden.

Den Schulsprecherinnen und Schulsprechern kommt eine verant-
wortungsvolle Rolle in Disziplinarfragen zu, da sie dabei das
Recht auf Mitentscheidung bei der Anwendung von Erziehungs-
mitteln gegeniiber Schiilerinnen und Schiilern haben: Wenn es
aus erzieherischen Griinden oder zur Aufrechterhaltung der Ord-
nung notwendig erscheint, kann die Schulleiterin bzw. der
Schulleiter im Einvernehmen mit der Schulsprecherin oder dem
Schulsprecher eine Schiilerin bzw. einen Schiiler in eine Paral-
lelklasse oder in einen anderen Berufsschullehrgang versetzen.
Dies kann nicht durchgefiihrt werden, wenn es zu keiner solchen
Einigung kommt.

Die Schulsprecherin bzw. der Schulsprecher und die beiden
Stellvertreterinnen bzw. Stellvertreter — in Schulen mit Fachab-
teilungen auch Abteilungssprecherinnen oder Abteilungssprecher
und Stellvertreterin oder Stellvertreter - verfiigen iber ein Mit-
bestimmungsrecht in der Lehrerkonferenz sowohl bei der An-
drohung einer Antragstellung auf Schulausschluss einer Schiile-
rin oder eines Schiilers als auch bei der Antragstellung selbst.

7.4 Erziehungsberechtigte und ihre Vertretung

Individuelle Pflicht
zur Unterstiitzung
des Schullebens

Individuelles Recht
auf zeitgerechte
Information

Die Erziehungsberechtigten haben die Pflicht, die Unterrichts- und
Erziehungsarbeit der Schule zu unterstiitzen. Sie sind verpflichtet,
die Schiilerinnen und Schiiler mit den erforderlichen Unterrichtsmit-
teln auszustatten und auf die gewissenhafte Erfiillung der Schii-

lerpflichten hinzuwirken sowie zur Forderung der Schul-
gemeinschaft beizutragen. @

& Die Lehrerinnen und Lehrer haben mit den Erziehungsberech-

tigten hinsichtlich des Leistungsstandes der Schiilerinnen und
Schiiler sowie tiber Fragen zu deren Erziehung Kontakt zu pfle-
gen. Bei besonderem Nachlassen der Leistungen muss seitens
der Schule mit den Erziehungsberechtigten Kontakt aufgenom-
men werden.

Wenn abzusehen ist, dass die Leistungen des Kindes in einem
Pflichtgegenstand im zweiten Semester negativ zu beurteilen
wiren, haben Kind und Erziehungsberechtigte im Rahmen des
,<Frihwarnsystems" das Recht auf Beratung, was zu tun ist, um
das drohende Nicht geniigend moglichst zu vermeiden.
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§ 19 Abs. 4 SchUG lautet:

,Wenn die Leistungen des Schilers auf Grund der bisher erbrachten Leistungen in einem

Pflichtgegenstand im zweiten Semester mit ,Nicht gentugend* zu beurteilen waren, ist dies

den Erziehungsberechtigten unverziglich mitzuteilen und dem Schuler sowie den Erzie-
hungsberechtigten vom Klassenvorstand oder vom unterrichtenden Lehrer Gelegenheit zu einem be-
ratenden Gesprach zu geben. Dabei sind insbesondere leistungsférdernde MaRnahmen zur Vermei-
dung dieser negativen Beurteilung (z.B. Analyse der Lerndefizite, Férdermoglichkeiten, Leistungs-
nachweise, individuelles Férderkonzept) zu erarbeiten und zu beraten.
Dies gilt fur Berufsschulen mit der MaRRgabe, dass die Verstandigung auch an den Lehrberechtigten
zu ergehen hat und an lehrgangsmaRigen Berufsschulen an die Stelle des zweiten Semesters die
zweite Halfte des Lehrgangs tritt; diese Verstandigungspflicht besteht nicht an lehrgangsmaRigen
Berufsschulen mit einer geringeren Dauer als acht Wochen."

R

« Die fruhere Regelung hatte informativen Charakter und war unter dem Namen ,Blauer Brief* be-
kannt. Sie wurde eher nicht als Einladung zu einem Gespréach verstanden.

e
o°Qe

Durch die neue Regelung wird den Erziehungsberechtigten ein beratendes Gesprach angeboten,
in dem MalRnahmen zum Vermeiden einer negativen Jahresbeurteilung erdrtert werden sollen.

% Der Hinweis auf das zweite Semester bringt klar zum Ausdruck, dass es sich nicht um eine Se-
mester-, sondern um die Jahresbeurteilung handelt. Deshalb soll die Kontaktaufnahme im zweiten
Semester moglichst frithzeitig erfolgen, um noch Zeitraum fur Verbesserungen zu geben.

®,
L4

Empfehlenswert erscheint eine schulinterne gemeinsame Vereinbarung und Vorgangsweise, z.B.
durch Entwerfen und Verwenden eines gemeinsamen Formulars fiir die schriftliche Verstandigung
inkl. Unterschrifts-Allonge. Andere Informationen (z.B. durch Schularbeitenergebnisse) sind davon
nicht beeinflusst.

o,
o’

Im Beratungsgesprach soll den Erziehungsberechtigten ein klarer Einblick in die Lern- und Leis-
tungssituation des Kindes gegeben und konkret aufgezeigt werden, welche Mdéglichkeiten und
Methoden der Férderung fur eine Verbesserung zielfihrend sein kénnen. Auch bietet sich die
Chance fur einen besseren Einblick in die psychische und soziale Situation des Kindes, aus dem
gezielte MaRnahmen darauf abgestimmt werden kénnen.

< Uber die fur die negative Beurteilung maRgeblichen Wissensliicken und die vorgeschlagenen
MaRnahmen zur Leistungsverbesserung sollten von der Lehrkraft Aufzeichnungen gefiihrt wer-
den. Den gefahrdeten Schiler/innen muss klargemacht werden, dass ohne ihre eigene Anstren-
gung keine Verbesserung zu erwarten ist.

< Falls die Erziehungberechtigten das Gesprachsangebot nicht annehmen, darf dem Kind daraus
kein Schaden erwachsen. Es kann auch mit der/dem Schuler/in in oder auRerhalb der Unterrichts-
zeit ein entsprechendes Beratungsgesprach gefuhrt werden.

< Das Bemuhen um Leistungsverbesserung kann unterstutzt werden durch

- Forderunterricht (der auch durch andere Lehrer/innen abgehalten werden kann),

- Nachmittagsbetreuung, '

- schulintern verfugbare (und z.B. in der Schulbibliothek verfugbare) Materialiensammliungen
mit Ubungsaufgaben usw.,

- schulinterne Einfitlhrung eines Tutorensystems (Schuler/innen-Nachhilfe, Lerngruppen-Nach-
mittage usw.),

- Einzelgesprache und -beratung durch die Schulerberater/innen, Schulérzt/innen usw.,

- externe Lernhilfen und Beratungseinrichtungen (z.B. Schulpsychologischer Dienst).

e Thr Recht auf Anhorung erméichtigt jede Erziehungsberechtigte
und jeden -berechtigten individuell, in allen sie und ihn betref-
fenden Angelegenheiten ihre und seine Anliegen, Vorschlige

Individuelles Recht und Stellungnahmen vorzubringen. Von besonderer Bedeutung
auf Anhérung wird dieses individuelle Anhorungsrecht bei der Antragstellung
auf einen Schulausschluss oder auf dessen Androhung. Zwar
werden diese MaBnahmen von der Schul- bzw. Abteilungskonfe-
renz getroffen, vor der Beschlussfassung aber - also noch in der
Phase der Meinungsbildung - muss den Erziehungsberechtigten

ZUL
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der betroffenen Schiilerin oder des betroffenen Schiilers Gele-
genheit zur Stellungnahme gegeben werden.

Zustimmung zur © Der Einfiihrung von Schulversuchen und die Fihrung einer
Einfiihrung von ganztigigen Schulform mit verschriankter Abfolge des Unter-
Sehulversuchern richts- und des Betreuungsteiles muss neben einer Zwei-Drittel-

Zustimmung der Lehrerinnen und Lehrer auch von mindestens
zwei Dritteln der Erziehungsberechtigten der betroffenen Schii-
lerinnen und Schiiler zugestimmt werden.

Individuelles © An Volks-, Haupt- und Sonderschulen, die nicht nach dem Lehr-
Mitentscheidungs- plan der Polytechnischen Schule gefiihrt werden, hat jeweils ein
recht Erziehungsberechtigter bzw. eine -berechtigte aller Schiilerinnen
im Klassenforum und Schiiler ein Mitentscheidungsrecht im Klassenforum.

Neben ihren individuellen Rechten haben die Erziehungsberechtig-
ten gegenuber den Lehrerinnen und Lehrern sowie der Schulleiterin
oder dem Schulleiter auch das Recht auf Interessenvertretung durch
thre Vertreterinnen und Vertreter im SGA bzw. im Schulforum.

L 4

Individuelles Recht
auf gewdhlte Inter-
essenvertretung

i1 Mﬂ@/(i)@ K
el o e T
ST

© In den Volks-, Haupt- und Sonderschulen, die nicht nach dem
Lehrplan der Polytechnischen Schule gefiihrt werden, wird fiir
jede Klasse eine Klassenelternvertreterin oder ein Klasseneltern-

vertreter und eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreter ge-
wihit.

Vertretung
auf Klassenebene

& Keine Vertretung der Erziehungsberechtigten auf Klassenebene

gibt es in den Polytechnischen Schulen, den AHS, den BMHS
und den Berufsschulen.

& In den allgemeinbildenden Pflichtschulen (ausgenommen die po-
lytechnischen) ist die Klassenelternvertreterin oder der Klassen-
elternvertreter jeder Klasse der Schule zugleich Mitglied des
Schulforums.

In den polytechnischen Schulen, den allgemein- und den berufs-
bildenden mittleren und héheren Schulen und in den Berufsschu-
len wird die Interessenvertretung der Erziehungsberechtigten
durch ihre Vertreter im SGA wahrgenommen. Diese werden
grundsitzlich gewéhlt - in Schulen, an denen ein Elternverein
existiert, hat dieser allerdings das Recht, die Elternvertreterin-
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nen und Elternvertreter in den SGA zu entsenden.

© Bei der Festlegung der Unterrichtsmittel durch das Schulforum

Recht auf haben die Klassenelternvertreterinnen und -vertreter Beratungs-
(Mit-Aus-)Wahl und StlmmrechF. ‘ ‘ ' '

der An Schulen mit SGA werden die Unterrichtsmittel hingegen
Unterrichtsmittel durch die Schulkonferenz beschlossen, wo die SGA-Vertreterin-

nen und -vertreter ein Stimmrecht haben. Dem SGA selbst
kommt hier nur eine beratende Funktion zu.

Recht & Sowohl die Klassenelternvertreterinnen und -vertreter als auch
auf Information, Mitglieder des SGA haben das Recht auf Information tiber alle
Pflicht zum Angelegenheiten, welche die Erziehungsberechtigten sowie die
Weitergeben Schiilerinnen und Schiiler allgemein betreffen, aber auch die

Pflicht zur Informationsweitergabe.

© Den Vertreterinnen und Vertretern muss ausreichend und zeitge-
recht Gelegenheit gegeben werden, ihre Anliegen vorzubringen.

. & o = An Schulen mit SGA

Recht auf /// NE en C N ‘\ % A steht das Recht auf

Konferenz- %!/ L '\ff’ e : \ s N 4 Teilnahme an
(

Recht auf Anhérung

teilnahme > Lehrerkonfe-
SN renzen - neben
Py > ' den SGA-
53 Schiilerver-
treterinnen
und -vertretern
' | U _ {‘\ o sowie dem
, j iy erkollegxurq
\ \ \/ 77 - auch den drei
1y SGA-Elternvertreterin-
nen oder -vertretern zu.
Davon ausgenommen sind aber Beratungen und Beschlussfassungen
iber Angelegenheiten der Leistungsbeurteilung einzelner Schiilerin-
nen und Schiiler sowie Fragen, die ausschlieBlich dienstrechtliche
Fragen der Lehrerinnen und Lehrer betreffen.

= Die Elternvertreterinnen und -vertreter im SGA bzw. die Klas-
senelternvertreterinnen und -vertreter verfiigen liber ein Mitbe-
stimmungsrecht in der Lehrerkonferenz bei der Androhung oder
der Antragstellung auf Schulausschluss von Schiilerinnen und
Schiilern.

Recht auf
Mitentscheidung
in disziplindren
Fragen

Zur Unterstiitzung der schulpartnerschaftlichen Gremien kann an
Privatrechtlich der Schule als Diskussions- und Beratungsplattform u.a. auch ein
organisierter privatrechtlich organisierter Elternverein gebildet werden.
Elternverein mit

& Diesem Elternverein kommt vor allem bei der Bestellung der
Vorschlagsrechten

Vertreterinnen und Vertreter der Erziehungsberechtigten eine
wichtige Funktion zu, da er das Recht hat, bei der Wahl zur
Klassenelternvertretung Kandidatinnen oder Kandidaten vorzu-

ZIUL
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schlagen und den Wahlvorsitz zu fithren. An Schulen mit SGA
ist der Elternverein berechtigt, Elternvertreterinnen und -vertre-
ter in dieses Gremium zu entsenden.

7.5 Lehrerinnen und Lehrer und ihre Vertretung

Unterricht
und
Erziehung

Zusammenarbeit
mit Erziehungs-
berechtigten

Zustimmung bei
der Einfiihrung von
Schulversuchen

Beurteilung von
Schiilerleistungen

Die Lehrerinnen und Lehrer haben die Pflicht, an der Gestaltung
des Schullebens mitzuwirken. IThre Hauptaufgabe besteht in der ei-
genstandigen und verantwortlichen Unterrichts- und Er-
ziehungsarbeit, fiir die sie sich sorgfiltig vorzubereiten @
haben.

& Neben ihren unterrichtlichen, erzieherischen und administrativen
Aufgaben haben sie bestimmte Funktionen (z.B. Kustos, Klas-
senvorstand, Fachkoordinatorin bzw. -koordinator, Abteilungs-
bzw. Fachvorstand, Bildungsberaterin - bzw. berater) zu tber-
nehmen und an Lehrerkonferenzen teilzunehmen.

Zudem sind sie aufgerufen, mit den Erziehungsberechtigten eine
moglichst enge Zusammenarbeit in allen Fragen der Erziehung
und des Unterrichts zu pflegen.

® Der Einfiihrung von Schulversuchen und der Fiihrung einer
ganztiagigen Schulform mit verschrinkter Abfolge des Unter-
richts- und des Betreuungsteiles muss neben einer Zwei-Drittel-
Zustimmung der Erziehungsberechtigten auch von mindestens

zwel Dritteln der betroffenen Lehrerinnen bzw. Lehrer zuge-
stimmt werden.

® Die Lehrerin bzw. der Lehrer hat die Beurteilung der Leistun-
gen der Schiilerinnen und Schiiler in den einzelnen Unterrichts-
gegenstdanden durch Feststellung ihrer Mitarbeit im Unterricht
sowie durch besondere in die Unterrichtsarbeit eingeordnete
miindliche, schriftliche und praktische und nach anderen Ar-
beitsformen ausgerichtete Leistungsfeststellungen zu gewinnen.

&  Lehrerkonferenzen sind zur Erfiillung
der diesem Gremium durch die Rechts-

X A vorschriften tibertragenen Aufgaben, zur
/ Z \ Beratung gemeinsamer Fragen der Un-
/ ( terrichts- und Erziehungsarbeit oder zur
C beruflichen Fortbildung der Lehrerinnen
S~ = und Lehrer durchzufiihren.
beontE BENZE N

© Die Lehrerinnen und Lehrer einer Schu-

(~ ~1 le bilden unter dem Vorsitz der Schullei-
( \ ¥y 2
/// A1 //// \%// - A z \ terin oder des Schulleiters die Schulkon-

ferenz.

Die Lehrerinnen und Lehrer einer Fach-
abteilung bilden unter dem Vorsitz des
Abteilungsvorstandes die Abteilungskon
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Konferenz-
teilnahme

Stimmrecht
in Klassen-
konferenzen

Vertreter/innen

in den
schulpartnerschaft-
lichen Gremien

Verantwortlichkeit
der
Schulleiter/innen

ferenz.

Die Lehrerinnen und Lehrer einer Werkstitte (des Bauhofes)
bilden unter dem Vorsitz der Werkstitten-(Bauhof-)leiterin oder
des -leiters die Werkstitten-(Bauhof-)Lehrerkonferenz,

Die Lehrerinnen und Lehrer einer Klasse bilden unter dem Vor-
sitz des Klassenvorstandes die Klassenkonferenz.

In Klassenkonferenzen, welche die Beschliisse iiber die Nichtbe-
rechtigung zum Aufsteigen in die ndchsthéhere Schulstufe oder
den nicht erfolgreichen Abschluss der letzten Stufe der besuch-
ten Schulart, liber die Beurteilung des Verhaltens oder das Auf-
steigen trotz ,Nicht geniigend" fassen, haben nur jene Mitglieder
ein Stimmrecht, welche die betreffende Schiilerin oder den be-
treffenden Schiiler im laufenden bzw. abzuschlieBenden Schul-
jahr zumindest vier Wochen unterrichtet haben.

Allen schulpartnerschaftlichen Gremien gehoren auch Lehrerin-

nen und Lehrer an:

- In den Klassen- und Schulforen sind Lehrkrifte auf Grund
ihrer Funktion als Klassenlehrerin oder Klassenlehrer bzw.
als Klassenvorstand vertreten.

- Die Vertreterinnen und Vertreter der Lehrkrifte im SGA

- werden von der Schulkonferenz aus dem Kreis der an der
Schule tatigen Lehrerinnen und Lehrer gewahlt.

Den Schulleiterinnen und Schulleitern obliegt neben der Leitung
der Schule auch die Pflege des Dialogs zwischen Schule, Erzie-
hungsberechtigten und Schiilerinnen und Schiilern. AuBer ihren
unterrichtlichen, erzieherischen und administrativen Aufgaben
haben sie fiir die Einhaltung der Rechtsvorschriften und schulbe-
hordlichen Weisungen zu sorgen. Sie sind die unmittelbaren
Vorgesetzten aller an der Schule titigen Personen.

Weiters kommt ihnen die Aufgabe zu, Lehrerkonferenzen und
Sitzungen von Schulforum oder SGA einzuberufen und bei die-
sen den Vorsitz zu fiihren. Bei Abstimmungen in den schulpart-
nerschaftlichen Gremien haben sie zwar keine beschlieBende
Stimme, entscheiden jedoch bei Stimmengleichheit in solchen
Angelegenheiten, fiir deren Entscheidung die einfache Mehrheit
erforderlich ist. Letztlich sind sie zur Besorgung aller jener
Angelegenheiten zustandig, die nicht in die Zustindigkeit ande-
rer schulischer Organe oder der Schulbehodrden fallen.

7.6 Die schulpartnerschaftlichen Gremien

Mitwirkung von
Kollegialorganen

Seite 152

An den einzelnen Schulen sind - je nach Schulform - spezielle Gre-
mien der Zusammenarbeit der Schulpartner einzurichten, denen be-
stimmte Beratungs- und Entscheidungsrechte zukommen.

& Nur in den Volks-, Haupt- und in Sonderschulen, die nicht nach
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Auf Klassen-
ebene ...

... das
Klassenforum

... die
Klasseneltern-
beratung

Auf Schul-
ebene ...

... das Schulforum

... der Ausschuss

dem Lehrplan der Polytechnischen Schule gefiihrt werden, ist

fir jede Klasse ein Klassenforum einzurichten. Es wird einberu-
fen

- zumindest einmal pro Schuljahr, ndmlich zu Schulbeginn,

- - auf Antrag der Erziehungsberechtigten von mindestens ei-

nem Drittel der Schiilerinnen und Schiiler,
- sofern Entscheidungen erforderlich sind oder Beratungen
zweckmaBig erscheinen.
Dem Klassenforum gehoren die Klassenlehrerinnen und Klas-
senlehrer bzw. der Klassenvorstand und je eine bzw. einer der
Erziehungsberechtigten der Schiilerinnen und Schiiler der betref-
fenden Klasse an.

Gemeinsame Beratungen zwischen Lehrerinnen und Lehrern und
Erziehungsberechtigten erfolgen im Rahmen von Klasseneltern-
beratungen. Sie sollen in jeder Schulstufe, miissen aber in der
ersten Stufe jeder Schulart (ausgenommen in den Berufsschulen)
stattfinden.

Wenn es die Erziehungsberechtigten eines Drittels der Schiiler-
innen und Schiiler einer Klasse verlangen, sind sie ebenfalls
durchzufiihren. ;

Da in Schulen mit SGA kein schulpartnerschaftliches Gremium
auf Klassenebene besteht, iibernehmen die Klassenelternberatun-

gen dort vielfach anstelle des Klassenforums die Beratungsfunk-
tion.

In den Volks-, Haupt- und Sonderschulen (ausgenommen in je-
nen, die nach dem Lehrplan der Polytechnischen Schule gefiihrt
werden) ist ein Schulforum einzurichten.

Zu diesem gehoren die Schulleiterin oder der Schulleiter, alle
Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer sowie alle Klasseneltern-
vertreterinnen und -vertreter aller Klassen mit geregelten Bera-
tungs- und Entscheidungsbefugnissen sowie in der Sekundarstu-
fe I die Vertreterinnen und Vertreter der Klassensprecherinnen
und Klassensprecher als beratende Mitglieder.

Das Schulforum kann beschlieBen, dass zur Behandlung und Be-
schlussfassung der ihm obliegenden Angelegenheiten an seiner
Stelle ein Ausschuss eingesetzt wird. Diesem gehoren fiir jede
Schulstufe eine Vertreterin oder ein Vertreter der Klassenlehrer-
innen und Klassenlehrer und einer der gewihlten Klasseneltern-
vertreterinnen und -vertreter an, die von ihrer Kurie im Schulfo-
rum in den Ausschuss entsandt werden.

Den Vorsitz im Schulforum oder im Ausschuss fiihrt die Schul-
leiterin bzw. der Schulleiter.

In den polytechnischen, den allgemein- und den berufsbildenden
mittleren und héheren und in den Berufsschulen ist ein SGA zu
bilden.

Diesem gehoren die Schulleiterin oder der Schulleiter und je
drei Vertreterinnen oder Vertreter der Schiilerinnen und Schii-
ler, der Lehrerinnen und Lehrer sowie der Erziehungsberechtig-

S
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ten an. An den Berufsschulen gibt es nur dann Elternvertreterin-
... der SGA g " :
nen und Elternvertreter, wenn dies die Erziehungsberechtigten

Unter- //‘ von 20% der Schiilerinnen und Schiiler oder der Elternverein
.a"usschiisse il : verlangen. Fiir die (Vor-)Beratung einzelner Angelegenheiten
L konnen Unterausschiisse gebildet werden.

® Zwischen berufsbildenden
Schulen und dem Wirt-

W % o Iz
a PN \ Tl\ ./_\ schaftsleben ist eine

N

enge Verbindung
/( : sinnvoll und not-
[
4

\/./\ ; "Iﬁ-\ | ( P wendig. Um diese
' ) leichter und effektiver
/ /:\_J |

: 0{ herzustellen, konnen
3 . ' . _\/// an den Berufsschulen
%_j NP> / Schulausschiisse und
an den berufsbildenden

mittleren und hoheren
Schulen Kuratorien eingerichtet werden. Diese konnen im Vergleich

zum Schulforum bzw. SGA um Vertreterinnen und Vertreter des

... erweiterte Schulerhalters, der gesetzlichen Interessenvertretungen der Arbeit-

Schulgemeinschaft  geber und Arbeitnehmer und sonstiger interessierter Einrichtungen
erweitert werden.

SCHUVLGEMEI N SCHATTISXUS SCHUSS

= Die schulpartnerschaftlichen Gremien haben verschiedene Bera-
Mitgestaltung tungsrechte, z.B. , ,
des Schullebens - {ber wichtige Fragen des Unterrichts und der Erziehung,
- {iber BaumaBnahmen im Bereich der Schule,
- lber die Verwendung von Budgetmitteln der Schulen.

= Durch die Erweiterung der finanziellen Autonomie gewinnt das
Beratungsrecht der Gremien hinsichtlich der Verwendung von
Budgetmitteln, die der Schule zur Verwaltung tibertragen wur-
den, zunehmend an Bedeutung. Um dieses Recht wirksam aus-
iiben zu kOnnen, ist eine transparente Budgetgebarung Voraus-
setzung.

Budgettransparenz

& Vor der Einfiihrung eines Schulversuches oder einer ganztigigen
Anhérung Schulform mit verschrinkter Abfolge des Unterrichts- und des
Betreuungsteils ist das Schulforum bzw. der SGA zu horen.

& Klassen- und Schulforum sowie SGA haben eine Reihe von Ent-
scheidungsrechten hinsichtlich der Mitgestaltung des Schulle-
bens. Die einfache Mehrheit geniigt bei der Beschlussfassung in
folgenden Fragen:

De.finierte ) - Durchfiihrung mehrtagiger Schulveranstaltungen,
Mlt(;!:tSChe'dungs' - Erkldrung einer Veranstaltung zu einer ,schulbezogenen”,
rechte

- Beschlussfassung einer (neuen) Hausordnung,

- Bewilligung zur Durchfithrung von Sammlungen,

- Teilnahme von Schiilerinnen und Schiilern an Veranstaltun-
gen, die weder schulbezogene noch Schulveranstaltungen

ZUL
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%/ -Mehrheit
in wichtigen
Sachfragen |

sind,

- Durchfiihrung von Veranstaltungen der Schulbahnberatung
oder die Schulgesundheitspflege betreffend,

- Vorhaben, die der politischen, staatsbiirgerlichen und kultu-
rellen Bildung der Schiilerinnen und Schiiler im Sinne demo-
kratischer Grundsitze dienen, ihr soziales Verhalten entwi-
ckeln und festigen und ihren Neigungen entsprechende Be-
tatigungsmoglichkeiten in der Freizeit bieten,

- Terminfestsetzung und Durchfiihrung von Elternsprechtagen
(nur an Schulen mit SGA),

- Mitentscheidung bei der Festlegung von Unterrichtsmitteln
(nur an Schulen mit Schulforum).

Im Falle von Stimmengleichheit in diesen Angelegenheiten ent-

scheidet die Schulleiterin bzw. der Schulleiter.

3 ® Fir Entscheidungen im Rahmen der
/ 1o Schulautonomie ist weitgehender Kon-
sens der Schulpartner Voraussetzung.
Deshalb wird in folgenden Fragen fiir
iy die Beschlussfahigkeit eine erhohte An-

wesenheit sowie eine Zweidrittelmehr-
/% heit der in jeder schulpartnerschaftlichen
7\ Gruppe abgegebenen Stimmen verlangt:
- Erlassung schulautonomer Lehrpléne,
- Festlegung schulautonomer Eroff-
nungs- und Teilungszahlen,
- Autonome Einfiihrung der Fiinf-Tage-
2/5 MELEHET Woche und Schulfrei-Erklarung ein-
zelner ,schulautonom freier" Tage,
\:57 - Schulaut‘onc')me Festlégung von Rei‘-
hungskriterien (nur in Schulen mit
SGA).

7.7 Schulpartnerschaft als Prozess

Ausreichende
Gesetzeskenntnis

als Voraussetzung

fiir ausreichende
Information

Von der Information der Betroffenen iiber eine moglichst breite
Einholung der Meinungen und das sorgfaltige Abwigen der Fiir und
Wider bis zu einer Beschlussfassung in den schulpartnerschaftlichen

'Gremien, die den Wiinschen und Bediirfnissen der Schulgemein-

schaft auch tatsdchlich entspricht, ist es zumeist ein weiter Weg,
dem gebiihrend Zeit eingerdaumt werden soll. Die Verankerung der
Mitspracherechte der Schulpartner in den Osterreichischen Schul-
gesetzen alleine stellt noch keine Garantie fiir ihre Umsetzung dar.

Um die Mitspracherechte der Schul-
partner verwirklichen zu konnen, @
miissen Schiilerinnen und Schiiler,

Erziehungsberechtigte sowie Lehrerinnen und Lehrer sie auch aus-

reichend kennen.
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Informations-
vorsprung

der Lehrer/innen
durch Info-Transfer
ausgleichen

Informationskultur
aufbauen
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= Ublicherweise haben Lehrerinnen und Lehrer gegeniiber den an-

deren beiden Schulpartnern einen deutlichen Informationsvor-
sprung. Auch um diesen ausgleichen zu konnen, verlangen die
Schulgesetze die Wahl von Interessenvertreterinnen und -vertre-
tern. Diese haben das Recht auf Information iiber alle Belange,
welche die von ihnen vertretene Gruppe betreffen, und in Schu-
len mit SGA auch auf Teilnahme an Lehrerkonferenzen.
In der schulischen Praxis allerdings werden den Erziehungsbe-
rechtigten sowie den Schiilerinnen und Schiilern seitens der Di-
rektion oder der Lehrerschaft mitunter Informationen vorenthal-
ten, bzw. wird das Recht auf Teilnahme an Lehrerkonferenzen
mit der Begriindung umgangen, dass es sich um Konferenzen
handelt, fiir die Ausnahmeregelungen bestehen. Umgekehrt neh-
men oftmals Eltern- und Schiilervertreterinnen und -vertreter
ihr Recht an der Mitwirkung bei Schulkonferenzen aus berufli-
chen, zeitlichen oder anderen Griinden nicht wahr.
Deshalb erweist es sich als giinstig, am Schulstandort autonome
Losungsvorschldage zu entwickeln, die einen klaren und ausrei-
chenden Informationsfluss ermdglichen. Beispiele dafiir sind
- Rundschreiben an alle Eltern,
- telefonischer Info-Rundruf,
- verschriftlichte Informationsmaterialien fiir die Eltern- und
Schiilervertreterinnen und -vertreter.
Zunehmend erweist sich auch die - moglichst immer aktualisier-
te - Homepage einer Schule als wirkungsvoll.

Aufschluss uber die Informationskultur einer Schule geben fol-
gende Fragen:

’% Wg/ VAL
JNFOMATI ons KULTUR

- Sind Sammlungen der einschldgigen Rechtsvorschriften allen
Schulpartnern zugénglich?

- Welche Medien zur Information der Schulpartner (Rund-
schreiben, Schulzeitungen, Zusammenkiinfte) sind an der
Schule vorhanden und wie werden sie genutzt?

- Unterstiitzt die Schule die Abhaltung von Informationsver-
anstaltungen fiir die Schulpartner, z.B. durch Zur-Verfii-
gung-Stellen von Raumlichkeiten und von Infrastruktur zur
Erstellung und Verteilung von Einladungen und Informati-
onsmaterialien?

= Ein weiterer wesentlicher Bestandteil einer von den Schulpart-

nern getragenen Schulgemeinschaft ist ihre Kommunikation un-
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Kommunikations-
kultur pflegen

Interessen-
vertretung
transparent
bestellen

Entscheidungs-
findung
ausreichend
vorbereiten

tereinander - auch sie sollte mitunter hintergefragt werden:

- Konnen die Schulpartner ausreichend Kontakt sowohl unter-
einander als auch mit den jeweils anderen Gruppen halten?

- Gibt es formelle und/oder informelle Beratungen auf Klas-
senebene (von Klassenkonferenzen bis zu Elternabenden) in
groBerer als der vom Gesetz vorgesehenen Mindestzahl?

- Gibt es fiir alle Mitglieder der Schulgemeinschaft zugingli-
che Diskussionsveranstaltungen in Fragen, welche die ganze
Schule betreffen?

Den Interessenvertretungen von Schiilerinnen und Schiilern und
ihrer Eltern kommt im Informations- und Kommunikationspro-
zess eine bedeutende Rolle zu, weil die rechtzeitige Einbindung
aller Schulpartner in Entscheidungsfindungsprozesse aus Betrof-
fenen Beteiligte macht und so nicht nur spitere Widerstéinde ver-
hindern, sondern auch Innovationen auslésen kann.

Gunstige Voraussetzungen fiir eine zufriedenstellende Erfiillung

dieser Aufgaben konnen u.a. einfache Ausgangsfragen bieten:

- Haben die Kandidatinnen und Kandidaten vor ihrer Wahl
ausreichend Gelegenheit, sich und ihre Uberlegungen zu
schulischen Fragen vorzustellen?

- Kennen die Eltern sowie die Schiilerinnen und Schiiler bei
Fragen, Wiinschen und Beschwerden ihre Ansprechpartner?

- Erhalten die Interessenvertreterinnen und Interessenvertreter
die Moglichkeit, die Infrastruktur der Schule (Sprechzim-
mer, Telefon, Kopierer, Faxgerit etc.) mitzubenutzen?

- Wie héufig im Lauf eines Schuljahres und zu welchen Zeit-
punkten finden Sitzungen der Klassenforen, des Schulforums
oder des SGA statt?

- Gibt es in Schulen mit SGA auch in den anderen als den
ersten Klassen Beratungen auf Klassenebene (Klasseneltern-
abende)?

- Wird die Tagesordnung fiir solche Zusammenkiinfte so zeit-
gerecht bekanntgegeben, dass entsprechende Informationen
eingeholt werden kénnen?

Eine in den schulpartnerschaftlichen Gremien zu treffende Ent-

scheidung, die unter allen Personen der Schulgemeinschaft mog-

lichst breite Akzeptanz finden soll, darf nicht erst mit der Ein-

ladung bekannt gemacht werden, um den Schulpartnern ausrei-

chend Zeit fiir Zusatzinformationen, Riickfragen, Diskussion

und Entscheidungsfindung zu geben.

Damit also in den schulpartnerschaftlichen Gremien eine zu tref-

fende Entscheidung ausreichend transparent vorbereitet wird,

sollen die folgenden Fragen beantwortet werden:

- Ist allen Betroffenen klargestellt, welche Entscheidung fiir
die Schule getroffen werden soll?

- Werden allen rechtzeitig ausreichende Informationsméglich-
keiten gegeben?

- Gibt es geniigend Zeit und Gelegenheit zur Diskussion in-
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nerhalb und zwischen den einzelnen Schulpartnerschafts-
gruppen, in Unterausschiissen usw.?
- Werden Argumente fiir relevante Interessen von Minderhei-
ten berticksichtigt?

Die gelungene Rea-
lisierung von Auto-
~  nomie hdngt vielfach
von der gelungenen
Realisierung der
Schulpartnerschaft
in der Schule ab

A - Hier ist ein gezielter
%%fm 7 Erfahrungsaustausch
// g notwendig,
etwa durch Bildung lokaler, regionaler und iiberregionaler Netzwer-
ke, welche die Kommunikation erleichtern, den Dialog vertiefen
und die Entscheidungskompetenz erhhen wollen.
& Ein Beispiel dafiir bietet die neue Internet-Plattform des BMUK,
die unter der Adresse
Netzwerke e T e
zwischen HETE AW mIwI s ) e (Al T]
Schu : .
il fen zu finden ist. Allen Schulpartnern kann Zugang dazu ermoglicht
schulbezogenen werden],slmdem . . .
Einrichtungen - an Elternsprechtagen und bei Schulfesten Computer aufge-

stellt und zugidnglich gemacht werden,

- von der Homepage der Schule ein Link auf diese Plattform
gelegt wird,

- Eltern(vertreterinnen und -vertreter) mit Internet-Zugang
durch E-Mails tiber Neuigkeiten und Neuerungen informiert
werden.
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