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Kurt Allabauer

Lern(t)raume - dem Lernen Raum geben

,Die Schule ist nicht nur ein Gebdude.

Sie ist das Haus der Schiiler und der Lehrer.
Sie ist das Werkzeug in ihren Handen.

Aus der Flexibilitét, die wir ihr gegeben haben,
kénnen wir nur Nutzen ziehen.™

Bevor auf die optimale Ausstattung von Klassen bzw. Schulen eingegangen wird, steht das
Lernen, dem in der Schule der Zukunft mehr Raum gegeben werden soll, im Fokus der
Betrachtungen. Ideale Vorstellungen von Klasse, Schule und auBerschulischen Lernorten
werden diskutiert und schlieBlich wird ein Ausblick auf ein ,neues pdadagogisches Gebaude"
als Schule der Zukunft gegeben.

1 Entree

~Ich will Meer" - welch geniale Werbung fiir Traumreisen in mediterrane Destinationen,
die mehr als Strand und Meer anbieten: auch dem Entdecken neuer Lander, Erforschen
faszinierender Natur, Erleben fremder Kulturen, Begreifen anderer Klimaverhaltnisse und
Verstehen anderer Menschen mehr Raum geben.

Mehr Raum flir Entdecken, Erforschen, Erleben, Begreifen, Verstehen - also Lernen - soll
auch in der Schule der Zukunft kein Traum bleiben. Wer sich fragt, wie diese Lern(t)rdume
aussehen sollen, die solch eine Vision ermdglichen, muss zunachst nach dem Lernen, das
Bildung generieren soll, selbst fragen.

Betrachtet man Lernen aus lernpsychologischer Sicht, dann wird Lernen als ein Prozess der
relativ stabilen Veréanderung des Verhaltens, Denkens oder Fiihlens aufgrund von Erfahrung
oder neu gewonnenen Einsichten und des Verstandnisses (verarbeiteter Wahrnehmung der
Umwelt oder Bewusstwerdung eigener Regungen) aufgefasst.?Im Zeitalter der Interdisziplinaritat
erldutert der Neurowissenschaftler und Psychologe Manfred Spitzer in seinen Veréffentlichungen
immer wieder den neuesten Stand der Lernforschung aus seiner Sicht und stellt zunachst sehr
populdrwissenschaftlich fest: Der Gedanke an den Nirnberger Trichter geistert noch immer in
den Kopfen vieler Lehrender, und das Problem des Lernens wird damit zu einem Problem des
Transfers von Inhalten von drauBen nach drinnen. Auf die Frage, wie die Schiler/innen das
nur in ihren Kopf kriegen, kommt die vermeintliche Antwort, dass je besser gelernt wiirde,
je bunter und bewegter, je lustiger, spielahnlicher und interaktiver diese Inhalte dargeboten
wirden. Diese immer noch allgegenwartige Trichter-Metapher des passiv gedachten Lernens
boome dann besonders stark in Gestalt des Marktes flir Multimediaprodukte, Computer und
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Lernsoftware. Wer aber Lernen als eine Aktivitdt verstehe, wie beispielsweise das Laufen
oder das Essen, der suche keinen Trichter, sondern denke Uber die Rahmenbedingungen
nach, unter denen diese Aktivitat am besten stattfinden kann.3

Wie funktioniert also gehirngerechtes Lernen? Im Gehirn - das kein Leerraum zum Einfiillen
von Wissen ist (und bloB durch die Aktivitaten der Lehrenden nur zum Lehrraum wird) - ge-
schieht nicht wenig Veranderung: Neuronen und vor allem die Verbindungen zwischen ihnen,
die Synapsen, andern sich fortwahrend durch ihre Tatigkeit - und das menschliche Gehirn
andert sich laufend in seinem Gebrauch. Lernen ist also in neurobiologischer Hinsicht die
Veranderung der Starke von Verbindungen zwischen Nervenzellen. Unser Gedachtnis ist dann
nichts anderes als die Summe der Spuren vergangener Erlebnisse, durch die Synapsen in ihrer
Starke verandert wurden. Beim Wiederholen - welches unverzichtbar fiir das Lernen ist -
laufen dann Impulse immer wieder (iber dieselben Synapsen, die sich durch den wiederholten
Gebrauch nachhaltig andern.* Der Weg der Informationen, die (iber die Sinnesorgane durch
das limbische System in den Arbeitsspeicher gelangen, kann daher nur (iber Ubung und
Wiederholen in das primare, sekundare und schlieBlich tertidare Gedachtnis gelangen.

So sei flrs Erste festgehalten: Lernen erfolgt nicht passiv, sondern ist ein aktiver Vorgang,
in dessen Verlauf sich Veranderungen im Gehirn der/des Lernenden abspielen. Diese
Veranderungen sind wie bleibende Spuren der fliichtigen Eindriicke von drauBen in uns.
Damit Lernen statthaben kann, muss Lernenden die Mdglichkeit, der Raum (temporar und
lokal), zum Spurenlegen gegeben werden.®

Von den Neurowissenschaften erhalten wir also stédndig neue Erkenntnisse (iber das Gehirn
und seine Funktionen und wissen mehr Uber einzelne Teilbereiche des Lernens, aber die
Fokussierung auf den personlichen Lernzugang wird nicht gelegt.

Aus dem Blickwinkel der Padagogik hingegen versteht man unter Lernen eher den individuellen
(manchmal auch kollektiven) Erwerb von geistigen, kdrperlichen, sozialen Kenntnissen,
Fahigkeiten und Fertigkeiten.® Nicht nur die kognitiven Kompetenzen werden durch Lernen
erworben, sondern auch im Sinne eines multidimensionalen Begabungskonzeptes: personale,
kreative, motorische und musische.

Im Band 4 der vorliegenden Schriftenreihe wurde ein facherverbindendes Lerndesign in
die Diskussion um Definitionen fir Lernen eingebracht: Durch P.E.R.F.e.C.T.-Learning -
personalisiertes, eigenverantwortliches, reflexives, forschendes, elektronisch unterstiitztes
und talentorientiertes Lernen also - soll hier eine natirliche Lernlandschaft geschaffen
werden, in der Lernende ihre individuellen Lernpfade eigenverantwortlich gehen, indem
sie ihre Starken entdecken und zu sozialen, methodischen und kognitiven Kompetenzen
entwickeln. Dieses Lerndesign will allen Lernstilen gerecht werden und den Lernenden helfen,
Probleme zu lésen, sich auf neue schwierige Aufgaben zu konzentrieren, Informationen
aufzunehmen, zu verarbeiten, nachhaltig zu speichern sowie prasentieren zu kénnen.” In
welcher Umgebung - in welchen Lernrdumen - soll nun dieses aktive Lernen stattfinden?

2 Lern(t)raume:
Klasse, Schule, auBerschulische Lernorte

Offene und gut ausgertistete Klassen bzw. Schulen sollen im Sinne einer anpassungsfahigen
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und funktionalen Architektur einem dreifachen padagogischen Kriterium entsprechen:

... den Bedurfnissen der Kinder: Handlung, Bewegung, Entdeckungslust, Kreativitat;

... den Zielen der ganzheitlichen Férderung: selbststandige Arbeit, Selbstdisziplin,
gegenseitige Hilfe und Solidaritat, Individualisierung und Sozialisierung;

% ... den Unterrichtsformen: individuelle Arbeit, Gruppenarbeit, Fest, Kreis, Projekte,
Freiarbeit.®

7
0.0
7
0.0

2.1  Klasse

Zunachst soll der Klassenraum - als lern- und begabungsférderndes Umfeld - viele Anregungen
bieten. Die folgende Aufzahlung erhebt keinen Anspruch auf Vollsténdigkeit, sondern kann
als erste Checkliste zur Klassenraumgestaltung fiir Lehrer/innen angedacht werden:

X3

o8

Spiel-, Lern-, Leseecke

Hochbeet (Pflanzenversuche ...), Aquarium

Schreib- und Druckecke

Schaukasten, Bilderwand ...

Horecke (Musik, Geschichten ...)

Bastel-, Mal-, Zeichenecke

Regale, Materiallager (alle Materialien fiir alle jederzeit zuganglich)
Platz flir gemeinsame Aktivitaten (Feste, Sitzkreis, Fallschirm ...)
Dokumentationszentrum (Tafeln, Pinnwdnde, Plakate ...)°

X3

o8

X3

o8

X3

o8

X3

o8

X3

o8

X3

o8

X3

o8

X3

o8

Klasse der Zukunft kann aber auch so aussehen: In einer erlebbaren Schuldemokratie
bestimmen alle Beteiligten - in der Mitverantwortung der Konsequenzen aus gemeinsam
gefundenen Antworten - auch variabel aufgestellte Tische, einen Klassenraum ohne Vorne,
Anti-Raume als Schutzzonen fiir Schiiler/innen oder padagogische Ruhezonen flir Hauslibungen
und Streitgesprache mit.t°

Der Klassenraum soll also Mdglichkeiten fir unterschiedliche Inszenierungsmuster eines
handlungsorientierten Unterrichts, der zu aktivem Lernen fiihrt, bieten: etwa als Werkstatt,
damit im Unterricht konkrete Produkte hergestellt werden kénnen; oder als Labor, damit
Sach-, Sinn- und Problemzusammenhange erforscht werden kénnen, nachdem gemeinsam
Forschungsziele entwickelt wurden; oder auch als Theater, damit im Unterricht die soziale
Wirklichkeit wie auf einer Bihne nachgespielt werden kann.!!

Unterschiedliche Inszenierungsmuster sollen hier nicht nur auf Rdume bezogen verstanden
werden, sondern etwa auch die Mdéglichkeit des jahrgangsiibergreifenden Unterrichtes
beinhalten. Schiiler/innen sollen in diesen speziellen Raumen - padagogischen Werkstatten
- ihre Lernaufgaben optimal bewaltigen kénnen.

2.1.1 Lernwerkstatt

Als Lernwerkstatt bezeichnet man in der modernen Padagogik eine materialreiche Lernumgebung
fur schulisches und auBerschulisches Lernen, in deren Zentrum praktisches und eigenaktives
Lernen sowie Lernen durch eigene Erfahrungen - im Sinne von ,learning by doing" - stehen.
In Deutschland gibt es etwa Lernwerkstdtten, die den nachhaltigen Ansatz haben, nur
wiederverwertbares Material zu verarbeiten, oder andere, die darin einen ,,Ort des Arbeitens®
fir Lehrer/innen und Schiler/innen sehen.!?
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Solche Werkstatten eignen sich besonders flir den sogenannten Werkstattunterricht. Darunter
wird vor allem in der Grundschuldidaktik, zunehmend aber auch in den Sekundarstufen
eine Lehr- und Lernmethode verstanden, in der die Schiler/innen anhand geeigneter
Aufgabenstellungen und Reflexionsphasen innerhalb vorbereiteten Materials selbststéandig
bestimmte Lernziele erreichen sollen. Im kognitiven Bereich etwa kann es sich dabei um Lese-,
Schreib- oder Mathematikwerkstatten handeln; es kdnnen aber auch sachunterrichtliche bzw.
naturwissenschaftliche Themen bearbeitet oder handwerkliche kiinstlerische Werkstatten
eingerichtet werden. Solche Werkstatten haben einen hohen Aufforderungscharakter und
laden ein, gestalterisch tatig zu werden. Diese Erfahrung am eigenen Handeln gilt es flr
den Unterricht zu nutzen: Schiiler/innen arbeiten vorwiegend selbststédndig oder in Gruppen,
mit bereitgestelltem oder zu besorgendem Material, mit oder ohne Hilfe kompetenter
Ansprechpartner/innen an verschiedenen Auftragen. Der Werkstattunterricht wird nicht als
starre Unterrichtsform verstanden - er variiert vielmehr unter vier Hauptaspekten: Zeitdauer,
In-halt, Form und Selbststéndigkeitsgrad.

Die Meister/innen in den Werkstatten - die Lehrenden also - stellen bei der Planung und
Durchfiihrung hinsichtlich der Themenwahl (Rahmenplan, Lernprozess, Facherkombination) und der
didaktischen Funktion (Lernziel, Heterogenitat einer Gruppe, Methodik) genaue Voriiberlegungen
an, damit der Lernerfolg gewahrleistet ist. Genligend Material, welches eventuell zuvor gesammelt
wurde, und die Klarung der organisatorischen Voraussetzungen (Stundenplan, Absprache mit
Fachlehrerinnen/-lehrern) flihren schlieBlich zur Einrichtung des Lernraums: der Werkstatt also.*3

2.1.2 Labor

In Labors kdnnen Schiiler/innen etwas fiir sie subjektiv Neues durch Nachdenken, Forschen,
Erproben, (Ver-)Suchen mehr oder weniger selbststandig und kreativ (heraus-)finden und
dabei Qualifikationen wie Produktivitat, Reflexivitat und methodisches Bewusstsein erwerben.
Wenn sie ein Problem bemerken, sollen sie es formulieren, die verfiigbaren Informationen
bewerten, Lésungen suchen und kritisch prifen.

In der Padagogik des Dalton-Planes werden traditionelle Klassenzimmer in ,Fachraume®
- ,Laboratorien™ - von den Schilerinnen/Schilern aus verschiedenen Lerngruppen (bzw.
+Klassen") und Jahrgangsstufen gemeinsam beniitzt. Solche Laboratorien werden mit vielfaltigem
Material ausgestattet, welches den Lernenden frei zuganglich ist (z. B.: Nachschlagewerke,
Zeitschriften, didaktische Materialien, Karten, Modelle, Apparate ...).%*

Die Grundkonzeption von Helen Parkhurst wollte Verantwortung fir das Lernen an die
Schiler/innen delegieren, die Lernenden ihren Arbeitsplan selbst erstellen lassen und ihnen
die Moglichkeit geben, die verflighare Arbeitszeit nach ihren persénlichen Lernbediirfnissen
einzuteilen. Die Strukturierung der Lernzeit kann etwa so ablaufen?®:

Labs: Die Schiiler/innen kommen in diese Raume, um an einem Teil des Assignments, das diesem
Fach zugeordnet wird, zu arbeiten, und erhalten auf Wunsch Unterstiitzung von der Lehrkraft.
Das ,lab" kann auch Unterrichtsraum fiir Fachstunden sein. (Solch eine organisatorische Ein-
heit liegt in vielen dsterreichischen Schulen fiir die naturwissenschaftlichen Facher in Form
von Sonderunterrichtsrdumen - wie etwa Chemiesalen, Biologiesalen, Physiksalen - vor.)
Zusatzlich zu den stundenplanmaBig vorgesehenen Unterrichtsstunden stehen diese Labs
fir bestimmte, angekindigte oder individuell vereinbarte Stunden in der Woche, den so-
genannten ,,Lab-Zeiten®, zur Verfligung. In diesen Zeiten kommen einzelne Schiiler/innen
oder Schiilergruppen, um an Aufgaben und Problemstellungen eines Assignments zu arbeiten.
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Aber auch sonst an den Fachgebieten interessierte Schiler/innen sind eingeladen und nitzen
dieses Angebot auch. Im Lab steht immer eine Fachlehrperson zur Beratung bereit.

Class meeting: Zu Beginn des Unterrichts versammelt sich die Lerngruppe mit dem ,,class
advisor" fiir eine 15- bis 30-minltige ,,organization period" zur Planung der bevorstehenden
Dalton-Phase, der ,,laboratory period".

Diese Struktureinheit kann jeweils an den Beginn einer Lernwoche einer Dalton-Phase
gestellt werden und erfolgt zur Klarung organisatorischer Fragen, zur Besprechung der
Arbeitsfortschritte mit den einzelnen Schiilerinnen/Schiilern oder zu einer kurzen miindlichen
Feedback-Phase. Bei den ,,class meetings" besteht Anwesenheitspflicht; sie dauern im
Allgemeinen keine ganze Unterrichtsstunde.

Conferences: In diesen Phasen trifft sich eine Lerngruppe im Dalton-Plan entsprechend
einer Ankindigung und es werden dabei traditionelle Unterrichtsstunden ,abgehalten™ oder
Arbeitsbesprechungen durchgefiihrt, die gemaB Parkhurst auch mit der Freiarbeit verbunden
sein sollen. In den ,conferences" kdnnen aber auch Leistungserhebungen durchgefiihrt werden
und man kann diese vielfaltig einsetzen: Fachvortrag der Lehrperson (,lectures®), gesteuerte
Gruppenarbeitsphase mit anschlieBender Prasentation, konferenzartige Arbeitsphasen,
Diskussionsveranstaltungen usw.

Assignments: Solch schriftliche Studieranleitungen enthalten die Aufgabenstellungen und den
Lernplan. Lernende missen aber dadurch auch motiviert und entsprechend instruiert werden.
Nach Parkhurst sind diese Anleitungen in einer Ubersichtlichen und einheitlich gestalteten
schriftlichen Fassung am Monatsbeginn den Schiilerinnen/Schiilern auszuhandigen und sollen
Uber Inhalt, Aufbau, Bedeutung, Ziel, Anforderungsniveau und eventuelle Schwierigkeiten
der bevorstehenden Aufgaben informieren. In Stil und Form sollen die Schiiler/innen in den
Assignments personlich angesprochen werden.

Graphs: Dies ist ein Aufzeichnungssystem fir eine kontinuierliche und detaillierte schriftliche
Dokumentation der Lernfortschritte. In Tabellenform soll der Lernstand und -fortschritt
visualisiert werden.

Diese Strukturierung der Lernzeit gibt dem eigenverantwortlichen, aktiven Lernen Raum und
ist nicht nur im naturwissenschaftlich orientierten Unterricht anwendbar.

2.1.3 Atelier

Unter Atelier wird im Franzésischen die Werkstatt eines Kiinstlers verstanden. In der
Padagogik spricht man von der Ateliermethode und meint damit eine Form von Unterricht
mit einer kleinen Gruppe von Lernenden: ,An artist’s studio, workroom or workshop, ... a
usually brief intensive educational programme for a relatively small group of people that
focuses especially on techniques and skills in a particular field"®. In der Praxis will man
durch diese Methode Abwechslung in die Struktur des Schulalltags bringen, ein vielfaltiges
Angebot von Aktivitaten ermdglichen, die Férderung spezieller Begabungen und Interessen,
durch Freude und Erfolg einen Motivationsschub erfahren sowie die Férderung der sozialen
Kompetenz durch ein Lernen voneinander, durch gegenseitiges Helfen und Riicksichtnahme.
Die Arbeit in auch klassenilibergreifenden altersgemischten Gruppen kann ebenso positive
Auswirkungen auf eine Schulkultur zeigen.'’

Die Organisationsstruktur beginnt in der Praxis haufig mit einem Fixpunkt, der sogenannten
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Atelier-Konferenz, in der jede Atelier-Leiterin/jeder Atelier-Leiter ein Themenangebot fir
jedes Atelier des laufenden Semesters vorschlagt. Im Verlauf der Konferenz werden Angebote
verhandelt, sortiert, getauscht und festgelegt. Idealerweise bietet jede Atelierschiene eine
Ausgewogenheit beziglich Facherkombinationen und Angebot fiir die einzelnen Altersstufen.
Ergebnis der Konferenz ist eine klar strukturierte Semesteribersicht. Die Schiiler/innen treffen
Uber das auf der Homepage publizierte Angebot eine Auswahl von drei Themen pro Atelier
fir das kommende Semester. So wird versucht, selbstbestimmtes Lernen zu ermdglichen
und die Motivation zu steigern.

Die Ateliertage finden an zwei Wochentagen in zwei Unterrichtseinheiten statt. Bewahrt haben
sich zum einen Formen, wo Schiler/innen im Anschluss an die groBe Pause in die Ateliers
gehen und die Klassenverbande aufgeldst werden; zum anderen 5 bis 6 Atelierschienen pro
Semester, die alle Lehrplanbereiche umfassen und unterschiedliche Schwerpunkte - von
Mathematik (Umfang, Mathematikgarten ...), Deutsch (Schreibwerkstatt, Goethe flr Kinder ...)
Sachunterricht (Forschen und Entdecken, Schmetterling & Co ...) bis hin zu Kreativangeboten
- setzen.

Die Arbeit wird in einem Atelierbuch, in dem die absolvierten Ateliers bestatigt werden,
dokumentiert. Auch Informationsblatter zum Thema, erganzt durch Inhalte, Ziele und
Kompetenzbereiche, werden in dieses Buch geheftet, aber ebenso werden Textproben,
Zeichnungen oder Arbeitsblatter von den Schiilerinnen/Schiilern dort abgelegt.®

2.1.4 Bihne

In einem multidimensionalen Begabungskonzept, dem in einer Schule der Zukunft noch mehr
Raum gegeben werden sollte, ist es unumstritten, dass Auseinandersetzung mit Kultur in all
ihren Facetten zur ganzheitlichen Kompetenzférderung beitréagt. Und Hartmut von Hentig
schreibt berechtigt: ,,... dass das Theater eines der machtvollsten Bildungsmittel ist, die wir
haben: ein Mittel, die eigene Person zu (berschreiten. Ein Mittel der Erkundung von Menschen
und Schicksalen und ein Mittel der Gestaltung der so gewonnenen Einsicht."®

Auf einer Buhne wird ein Lernen angestrebt, welches den Kindern verschiedene Spielformen
und Spielinhalte bietet, um ihre Persénlichkeit zu formen und ihre kognitiven Fahigkeiten
zu erweitern: Freies Spiel, Darstellendes Spiel, Regelspiel und sogenannte Lernspiele.
Im spielerischen Umgang mit Inhalten (Sprache, Formen, Farben, Rhythmen, Klangen,
Bewegungsformen und Regeln) und Materialien aller Art lernen die Kinder Selbstdarstellung
und -erfahrung, Fairness und Kooperation in Teamwork und Wettbewerb.2°

Unterricht wird also zum Drama, in dem Lehrer/innen und Schiler/innen ihre Einstellungen,
Haltungen und Geflihle zum Thema im Unterrichtsprozess inszenieren - Identitatsbildung
der jungen Menschen steht im Vordergrund.?!

Szenisches Lernen kann dazu beitragen, dass der Stoff besser enkodiert wird, indem er
auf unterschiedliche Weise im Langzeitgedachtnis - im semantischen und im episodischen
Gedachtnis - gespeichert wird. Um Lernende zu unterstitzen, stellen also die Lehrenden eine
anregende Lernumgebung bereit und schaffen Rahmenbedingungen, damit sich die Schiler/
innen entfalten kdnnen. Bei Schulveranstaltungen auf der Biihne zu stehen, eignet sich gut
zu zeigen, worin sie gut sind - das férdert nicht nur das Interesse und die Lernmotivation, es
starkt auch das Selbstvertrauen.?? Solche Biihnen, die flir groBere Veranstaltungen geeignet
sind, leiten aber schon auf optimale Ausstattung von Schule (iber.
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2.2  Schule und Schulgarten

Wie bei den meisten Menschen der persénliche Wohn(t)raum aus Haus mit Garten besteht,
so wird der Lern(t)raum von aufgeschlossenen engagierten Lehrerinnen/Lehrern ahnlich
sein: Neben dem Klassenraum kénnen auch die Schule und der angeschlossene Garten ein
forderlicher Lernraum sein.

2.2.1 Die Schule mit klassenlibergreifenden Lernraumen

Die herkdmmlichen Funktionsraume sollen auch in der Schule der Zukunft ihre Bedeutung
haben und den Erwerb spezieller Kompetenzen ermdglichen:

< Ein Turnsaal fir die Entwicklung von motorischen Fahigkeiten, zum Erfahren von
Kraftanwendung, Ausdauerleistung und Uberwindung von Héhenangst sowie als Raum
fir ,groBe Spiele", die auch das Erleben einer Wettkampfsituation zulassen.

< Ein Festsaal fir kleine und gréBere Auffiihrungen, Projektprasentationen, wo Interessierte
auch mit Ton- und Lichttechnik vertraut gemacht werden kdnnen.

% Eine Ubungsfirma zum Simulieren von lebenspraktischen Lernsituationen.

% Ein Ressourcen-Center zum Erwerb von IT-Kompetenzen: Bibliothek mit mehrsprachigen
Blichern, Lernspielen, Diskothek (CDs, CD-ROMs), Videothek, Computer, Internetanschluss
USW.

< Eine Kiiche, die nicht nur der Herstellung von vorgegebenen Rezepten dient, sondern
auch zur Verbesserung der Feinmotorik (,Zwiebelschneiden™), der Scharfung von
olfaktorischen Fahigkeiten sowie zum Kreieren wohlschmeckender Rezepte und Erfahren
von Zeitmanagement und Teamwork.

< Ein Konferenzzimmer, das nicht nur Kopier-, Jausen- und Ablageraum (materieller
Unterlagen und personlicher Befindlichkeiten) der Lehrer/innen ist, sondern strategischer
Planungsraum fiir gelungene Lernprozesse.

< Ein Schulgarten fiir Pflanzenversuche oder als Lieferant gesunder Produkte, die im Fach
»~Erndhrung und Haushalt" verarbeitet werden.

< Ein Mathematikgarten, in dem etwa ein Ldngen- oder Quadratmeter farbig abgebildet
ist, in dem Kinder spielerisch Experimente mit einem Quader (ein Kubikmeter), einem
Kreis (10 Meter Durchmesser) und anderen mathematischen GréBen machen kénnen.??

2.3 AuBerschulische Lernraume

Zu den Komponenten des personalisierten Lernens, die zur Entwicklung eines neuen -
auBerschulischen - Lernraums beitragen sollen, zéhlt auch die Forderung, dass Gemeinwesen,
ortliche Einrichtungen und soziale Dienste die Schulen dabei unterstiitzen, Lernfortschritte der
Schiler/innen im Unterricht zu férdern.?* Das beginnt mit einer verstarkten Schulpartnerschaft
und setzt sich mit einer Offnung der Schule in die Gemeinde fort. Gemeint ist hier ein
praxisorientiertes Lernen, das hilft, Kompetenzen in den Bereichen Arbeits- und Berufswelt in
einer demokratischen Gesellschaft zu erwerben. Schiiler/innen sollen lernen, ihre besonderen
Fahigkeiten und Begabungen als Verpflichtung gegeniiber den anderen Menschen zu sehen
und dementsprechend einzusetzen.

Auch im forschenden Lernen ist die Forderung nach einem aktiven und handelnden Lernen
in auBerschulischen Kontexten nicht neu. Dass an solchen Lernorten besondere Impulse fiir
einen erforschenden, direkten Kontakt mit der Welt gesetzt werden kénnen, wurde schon
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von den Reformpddagogen betont: Unter auBerschulischen Lernorten kénnen einerseits Orte
des Alltagslebens (die freie Natur, Werkstatten von Handwerkern, Bauernhdfe ...), die flr
handelndes und entdeckendes Lernen aufgesucht werden, anderseits aber auch &ffentliche
Institutionen wie etwa Museen verstanden werden.

Von solchen Lernorten wird erwartet, dass Schiler/innen durch diese Art des Lernens rascher
Interessen entwickeln und das erworbene Wissen nachhaltiger erwerben. Ob die angestrebten
Lernziele erreicht werden und motivationale Effekte tatsachlich zum Tragen kommen, ist
jedoch von vielen Faktoren abhangig: neben der didaktischen Qualitat der Angebote muss
auch die Integration auBerschulischen Lernens gelingen. Didaktische Qualitat hat natiirlich mit
der didaktischen Qualifikation der Mitarbeiter/innen an auBerschulischen Lernorten zu tun.?

In der Praxis haben sich Partnerschaften zwischen Volksschulen und Science-Center-
Einrichtungen (Griine Schule, GroBbotanischer Garten Innsbruck, Schulbiologiezentrum,
NaturErlebnisPark Graz, Naturkundemuseum Haus der Natur Salzburg ...) bewahrt. Diese
Einrichtungen unterscheiden sich nicht nur hinsichtlich ihrer institutionellen Struktur, sondern
auch im Hinblick auf inhaltliche Schwerpunkte und didaktische Methoden. Alle sind sie jedoch
Orte der interaktiven Begegnung mit Naturwissenschaft und Technik, ermdéglichen informelles
Lernen und ermuntern dazu, sich spielerisch und zugleich kritisch mit wissenschaftlichen und
technologischen Themen sowie Methoden der Forschung auseinanderzusetzen; sie haben
Erfahrung mit didaktischen Methoden, insbesondere in Zusammenarbeit mit Schulen.?

3  Ein neues padagogisches Gebaude als Schule
der Zukunft

Die Schule der Zukunft wird eine lernende Schule sein, in der sich die Schiiler/innen nicht
langweilen, sie nicht heillos tberfordert sind; in der sie sich angenommen fiihlen, aufgehoben
sind und gebraucht werden. Eine Schule, die ihnen zeigt, wie aufregend die Entdeckung
der Welt und wie spannend Lernen sein kann. Eine Schule, die sie fordert und standig
herausfordert. Eine Schule, in die sie jeden Morgen wieder gehen mdchten, weil sie etwas
ihnen Wichtiges verpassen kénnten.?”

Wenn in einer Schule der Fokus auf Lernen gelegt wird, bedeutet dies zum einen, dass
jede/r Einzelne ein/e Lerner/in ist und die Bereitschaft dazu zeigt, und zum anderen, dass
Lernen hoch sensibel ist fiir die jeweiligen Kontexte, in denen es stattfindet. Anderungen
der Lernumwelten, Lern(t)raume haben erhebliche Effekte auf die Leistungsentwicklung
sowie auf motivationale Aspekte; Lernprozesse bauen auf ein effektives Zusammenspiel von
kognitiven sozialen und emotionalen Aspekten. Férderliche Bedingungen in ansprechenden
Lernlandschaften sind nétig, um eine tragfahige Unterstlitzungskultur fir nachhaltiges Lernen
zu ermdglichen. Die Qualitat der Bildungsprozesse und Lernergebnisse ist entscheidend,
nicht die Quantitat von vermitteltem Stoff. Nicht wie und was die Lehrperson unterrichtet
ist entscheidend, sondern das, was die Schiiler/innen lernen.?®

Mit der Einflihrung der Bildungsstandards wurde auch eine Entwicklung angeregt, die in den
nachsten Jahren zu einem spiirbaren Paradigmenwechsel der Lehr- und Lernprozesse sowie
der Feedbackkultur in den Klassen fiihren wird: Das kompetenzbasierte Unterrichten und
die Etablierung einer innovativen Prifungskultur werden eine gute Basis fir das lebenslange
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Lernen der Schiler/innen bilden. Lebenslanges Lernen, bei dem es um die Mindigkeit des
Menschen gegenliber den Bedingungen seines Daseins geht. Dies ist kein Anpassungslernen,
in dem junge Menschen lernen sollen, sich den ihnen durch die Konkurrenzgesellschaft
aufgezwungenen Bedingungen zu unterwerfen und durch Lernen ihre Lebenssituation auf Kosten
der Uberlebensméglichkeiten von anderen zu verbessern. Die Fahigkeit, sich querzulegen,
indem auferlegte Daseinsbedingungen kritisch hinterfragt und geandert werden, darf nicht
durch neue Lernkulturen untergraben werden.? Wenn etwa um 2015 die Kompetenzmodelle
der Bildungsstandards greifen, wird ein innovativer Teil des neuen padagogischen Gebaudes
fertig sein und wie ein professionell geplantes Fertigteilhaus mehr Rahmenbedingungen
(Standards) erfillen, aber auch mehr Méglichkeiten fir individuelle Gestaltung (persénliche
Lernpfade) anbieten.

Das personliche Lernen in einer Schule der Zukunft wird jedenfalls auch ein konstruktivistisches
Lernen sein: schlieBlich hat es das Konstruieren (Planen und Schaffen von Radumen in einem
neuen padagogischen Haus) expressis verbis nicht nur in seinem Namen, auch die Viabilitat
steht flir den Paradigmenwechsel in der Schule: Wie fiir den Architekten, der ein Haus
konstruiert, gibt es auch bei Lernenden viele Wege, ihre Bildung zu generieren.

Wer auf die Schule der Zukunft blickt, dem darf es nicht wie dem Diener in Samuel Becketts
~Endspiel" ergehen, den sein blinder Herr auf eine Leiter steigen lasst und der dann gefragt
wird: ,Siehst du etwas Besonderes oder bloB alles?" Alles — also gar nichts - zu sehen,
darf nicht die Bildungsvision der Zukunft sein - sonst ist die Pddagogik in der Endzeit an-
gekommen.*® Das Besondere jeder/jedes einzelnen Lernenden mit all ihren/seinen Begabungen
und Entwicklungspotenzialen zu sehen, ist die Grundintention (der Grundriss des Bauplanes)
des neuen padagogischen Gebdudes, das Lehrer/innen als Architekten der Zukunft planen,
bauen und erhalten sollen.
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