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ARBEITSMARKT UND WIRTSCHAFTSSTANDORT NÖ

Die Zahlen der Lehranfänger sind seit kurzer Zeit leicht rückläufig!
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ARBEITSMARKT UND WIRTSCHAFTSSTANDORT NÖ

Hauptgrund für sinkende Lehrlingszahlen: demografische Wandel/Entwicklung

2Quelle Statistik Austria, Zukünftige Bevölkerungsentwicklung Österreichs

und der Bundesländer 2023 bis 2080 (2100)



ARBEITSMARKT UND WIRTSCHAFTSSTANDORT NÖ

Aktuelle konjunkturelle Lage: dauerhafte Rezession!

Trotz allgemeiner Rezession – es gibt Unternehmen,
denen es wirtschaftlich sehr gut geht!
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ARBEITSMARKT UND WIRTSCHAFTSSTANDORT NÖ

Gerade angesichts des aktuell herrschenden Fachkräfte- und 
Mitarbeiter:innenmangels (trotz Rezession!) braucht es mehr Jugendliche bzw. 
Berufsumsteiger:innen, die sich für das Erlernen einer Lehre entscheiden.

Aktuell: Jede 10. Stelle kann in der NÖ Wirtschaft nicht besetzt werden!

MitarbeiterInnenmangel zieht sich durch alle Branchen durch

MitarbeiterInnenmangel in allen Bereichen (Hilfskraft, …)

Spätestens wenn Konjunktur anspringt ➔ MitarbeiterInnenmangel verschärft 
sich massiv!
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Studie des IBW im Auftrag der WKNÖ – 1. Teil: UnternehmerInnenbefragung

Entwicklung der inhaltlichen beruflichen Anforderungen in den ausgebildeten 

Lehrberufen in den letzten 10 Jahren

Anforderungen in den Berufsbildern zu hoch?

Gap „Pflichtschule – Lehre“ (1/3)
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Gap „Pflichtschule – Lehre“ (2/3)



 Probleme bei der Verbesserung der Einstiegsqualifikationen

Ausblick: Aktuell läuft Befragung der LehrerInnen Sek 1 zum Thema. Fertigstellung im 1. Halbjahr 2023 – dann 
Querschneiden mit UnternehmerInnenbefragung!

Gap „Pflichtschule – Lehre“ (3/3)



Lehre – Fakt ist! Quelle: Statistik Austria

Die Lehre ermöglicht den mit Abstand raschesten Jobeinstieg aller Ausbildungsformen

Die Verdienstmöglichkeiten sind besonders attraktiv: Eineinhalb Jahre nach Abschluss 
verdienen Lehrabsolvent:innen in NÖ durchschnittlich € 2.400 brutto, mehr als nach 
Abschluss von BHS (€ 2.300), BMS (€ 2.200) oder AHS (€ 1.900 Euro).

Eine Lehre bietet hohe Arbeitsplatzsicherheit: 80 Prozent der Absolvent:innen einer 
Lehre sind 18 Monate nach dem Abschluss erwerbstätig. Der Wert wird nur von BHS-
Absolvent:innen übertroffen (85 Prozent), bei den anderen Ausbildungsformen ist der 
Anteil geringer (BMS: 76 Prozent, AHS 43 Prozent).

Sieht man sich den aktuellen Geburtenjahrgang 2008 an, jene Jugendliche deren 
Schulpflicht 2023 endete, entschieden sich 37,2 Prozent für eine Lehre. Das ist auch im 
Vergleich zu den letzten Jahren (seit Ende Schulpflicht 2014) ein hoher Wert, der 
zumeist zwischen 35 und 37,9 Prozent lag.

Die Vorgemerktenquote beim AMS 18 Monate nach Abschluss liegt in Niederösterreich 
bei Pflichtschul- bzw. PTSAbsolvent:innen bei 67,6 Prozent, bei Absolvent:innen einer 
Berufsbildenden mittleren Schule (BMS) bei 9,4 Prozent und bei Personen mit 
Lehrabschluss bei nur 8,2 Prozent. (Quelle: Statistik Austria)
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Lehre – Statistik – Das sagen die Lehrlinge!
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Lehre - Lösungsansatz

Das Image der Lehre weiter stärken:

Die WKNÖ setzt – auch in Zusammenarbeit mit Land NÖ und Sozialpartnern – 
viele Maßnahmen!

Fokus auf Berufsorientierung, um von Anfang an die richtige Ausbildung zu 
finden.

Weiterer Ausbau alternativer Lehr-Modelle (Lehre mit Matura, Lehre und 
Studium, etc.)

Unterstützung durch die öffentliche Hand für Berufsumsteiger:innen und 
Lehrbeginner:innen in höherem Alter.
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Lehre … Respekt!

Die WKNÖ setzt verschiedenste Maßnahmen betreffend Lehre

Zielgruppen dieser Maßnahmen: Jugendliche, Eltern, LehrerInnen, 
UnternehmerInnen

Kampagne Lehre?Respekt! (Printmedien, Social Media)

Aufzeigen von Testimonials „Karriere mit Lehre“ (Printmedien, Social Media)

WKNÖ Schulaktion: Rund 10.000 SchülerInnen der Mittelschulen werden mit 
dieser Aktion erreicht!

Beratungen „Lehre nach Matura“: Kontakt zu sehr vielen AHS und BHS

Aktive Teilnahme an rund 30 BO-Veranstaltungen in ganz NÖ

Laufender Austausch mit Eltern- und SchülervertreterInnen 

Intensiver Kontakt mit den PTS (FAP, Unterstützung bei der Imagesteigerung 
dieser Schulform)
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Lehre? Respekt!

Initiativen, wie Girls Day, Junior

Ehrung der Landesbesten Lehrlinge, Auszeichnung der Lehrlinge mit 
ausgezeichneter LAP

Ausbildertrophy: Ehrung der besten Ausbildungsbetriebe NÖ

Aktive Mitwirkung bei der Modernisierung (insb. Digitalisierung) bzw. 
Neuentwicklung von Berufsbildern (zB LB Glasvervahrenstechniker wurde von 
NÖ aus initiiert)

WKNÖ Schulangebote: Programmheft für LehrerInnen 

Teilnahme an Weiterbildungsveranstaltungen für BO LehrerInnen

Servicierung der Ausbildungsbetriebe und Lehrlinge (ins. übertragener 
Wirkungsbereich Lehrlingsstelle)
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Ferialpraktikakarte der WKNÖ 

www.ferialjob-noe.at 

SchülerInnen können nach Ferialjobs und Ferialprakika suchen

„Lebende Landkarte“: Wird laufend aktualisiert/erweitert durch Eingaben von 
Unternehmen 
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http://www.ferialjob-noe.at/


Schnupperlandkarte der WKNÖ

https://www.lehre-respekt.at/berufsorientierung/schnupperlehre

Aktuelle Liste mit Unternehmen, die 
SchülerInnen das Schnuppern
ermöglichen

Kontaktdaten zur direkten Ansprechperson
im Unternehmen
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https://www.lehre-respekt.at/berufsorientierung/schnupperlehre


www.berufsinfo-noe.at

Kooperation zwischen WKNÖ, Land NÖ, AKNÖ, AMS NÖ, IV NÖ, Bildungsdirektion 
NÖ

Übersicht über alle BO-Veranstaltungen in ganz NÖ
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Maßnahmen mit Sozialpartner AKNÖ

App BO2GO: https://www.berufsorientierungtogo.at/ 
Die App BerufsorientierungToGo für Eltern und Erziehungsberechtigte ihnen einen Leitfaden an die Hand, der sie durch den Berufsorientierungsprozess lenkt. 
Die App bietet eine Hilfestellung beim Erkunden der Talente der Kinder, gibt Tipps für die Berufswahl und hilft letztendlich beim Durchstarten in den 
gewählten Beruf.

Berufstheater „Wakany“ für Volksschulkinder: https://fame-noe.at/wakany/ 
Drei erfahrene Schauspieler:innen kommen an Ihre Schule und zaubern die Kinder (Altersstufe 1.- 4. Klasse VS) mit der Figur Wakany in eine Berufs-
Märchenwelt. Im Anschluss an die ca. 30-minütige Aufführung werden die Inhalte des Stücks mit den Schüler:innen interaktiv aufbereitet (Dauer ca. 10 – 15 
Minuten).

Walk of Fame: https://fame-noe.at/ueber-fame/ 
Handabdrücke der Berufs Europa- und Weltmeister am Rathausplatz der Landeshauptstadt St. Pölten

Das Berufsbild: www.das-berufsbild.at 
Die „Stadt voller Berufe“ gibt Volksschülern einen Einblick in die Berufswelt und regt an, sich im Unterricht spielerisch damit auseinanderzusetzen. Um 
Lehrer*innen bei diesem Thema zu unterstützen, wurden von der Wirschaftskammer Niederösterreich und der Arbeiterkammer Niederösterreich 10 Berufsbilder 
ausgewählt und dazu passende Arbeitsmaterialien zur Verfügung gestellt.

Let´s Walz
Mit „Let’s Walz“ haben Lehrlinge aus allen Branchen der NÖ Wirtschaft die Chance, vier Wochen im Ausland in einem ihren Lehrberuf entsprechenden Betrieb 
mitzuarbeiten. 

Weitere Maßnahmen, wie zB Kooperationen mit der PH NÖ (Kooperation im Rahmen des 
BO Lehrgangs bzw. Masterstudiom BO) , dem AMS NÖ, …
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Kontakt

Stefan Gratzl
Wirtschaftskammer NÖ
Abteilung Bildung
Wirtschaftskammer-Platz 1
3100 St. Pölten
T 02742/851-17500
E stefan.gratzl@wknoe.at
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VIELEN DANK!
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