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ARBEITSMARKT UND WIRTSCHAFTSSTANDORT NO

»Die Zahlen der Lehranfanger sind seit kurzer Zeit leicht ricklaufig!

Lehrlingszahlen NO Vergleich Janner 2024 zu Janner 2025

1. - 4. Lehrjahr

Sparte Gesamt Tu 2024
2025 2024 Diff. %

Gewerbe & Handwerk 7.913 8138 -225| -276
Industrie 2.708 2651 +487| +215
Hande! 2.307 2487 -180| -7.24
Bank & Versicherung 144 140 +4| +286
Transport & Verkehr 499 483 =+ 16 + 331
Tourismus u. Freizeitwirtsch. a03 10 -7 -077
Information & Coneulting 267 267 + + 0,00
sonstige Lehrberechtigie 1.410 1.410 +0| +000
Zwischensumme 16.151 16.486) -335 -203
& 29 Auskilkdungseinrichtungen 59 k3| + 28| +9032
§30 [berbetriebliche Lehrausbildung 30 24 + 6| + 2500
§ 30b Uberbetriebliche Lehrauskildung AMS 599 G05) -6 -099
§8c Uberbetrieliche IBA chne AMS-Beaufragung 1 5 -4 - 8000
& 30b Abs. 5 - Facharbeiter-Aushildungsiniiative 0 2 -2 -100,00
Gesamtergebnis 16.840 17153 -313| -1.82
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ARBEITSMARKT UND WIRTSCHAFTSSTANDORT NO

»Hauptgrund fir sinkende Lehrlingszahlen: demografische Wandel/Entwicklung

Bevolkerungspyramide 2022, 2040 und 2060 (mittlere Variante) - Grafik3
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Quelle Statistik Austria, Zukiinftige Bevolkerungsentwicklung Osterreichs
und der Bundeslander 2023 bis 2080 (2100)
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ARBEITSMARKT UND WIRTSCHAFTSSTANDORT NO

» Aktuelle konjunkturelle Lage: dauerhafte Rezession!

» Trotz allgemeiner Rezession - es gibt Unternehmen,
denen es wirtschaftlich sehr gut geht!

Konjunkturradar 2/2025: Unsicherheit belastet Konjunktur

Die protektionistischen Plane von US-Prasident Trump sorgen weltweit fir Verunsicherung unter Exportunternehmen und
politischen Entscheidungstrager:innen. Besonders die Kleine, exportorientierte Volkswirtschaft Osterreichs ware im Falle
einer Umsetzung der angekiindigten Zélle gegen die EU mit erheblichen Herausforderungen konfrontiert. Bereits jetzt
stellen der uberdurchschnittlich hohe Kostendruck und die damit verbundene sinkende internationale

........ rbsfa it eine B fur die wirtschaftliche Entwicklung dar - insbesondere fiir den Exportsektor. Vor
diesem Hintergrund bleiben die Wachstumsaussichten fir 2025 verhalten.

BIP und Hauptkomponenten

Index Q2 2019 = 100, real

BIP Privater Konsum
= Bruttoanlageinvestitionen Exporte
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Eurostat, WIFO-Schnellschatzung, eigene Berechnungen
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ARBEITSMARKT UND WIRTSCHAFTSSTANDORT NO

» Gerade angesichts des aktuell herrschenden Fachkrafte- und
Mitarbeiter:innenmangels (trotz Rezession!) braucht es mehr Jugendliche bzw.
Berufsumsteiger:innen, die sich fur das Erlernen einer Lehre entscheiden.

» Aktuell: Jede 10. Stelle kann in der NO Wirtschaft nicht besetzt werden!
» Mitarbeiterlnnenmangel zieht sich durch alle Branchen durch
» Mitarbeiterinnenmangel in allen Bereichen (Hilfskraft, ...)

P Spatestens wenn Konjunktur anspringt = Mitarbeiterinnenmangel verscharft
sich massiv!




Gap ,,Pflichtschule - Lehre* (1/3) ﬁiﬁmm o

WIRTSCHAFTSKAMMER NIEDEROSTERREICH

» Studie des IBW im Auftrag der WKNO - 1. Teil: Unternehmerinnenbefragung

» Entwicklung der inhaltlichen beruflichen Anforderungen in den ausgebildeten
Lehrberufen in den letzten 10 Jahren

Die inhaltlichen beruflichen Anforderungen in den von den befragten Betrieben Sind Ihrer Meinung nach die Anforderungen an die Lehrlinge durch immer
hauptsichlich ausgebildeten Lehrberufen sind in den letzten 10 Jahren... Z| umfangreicher werdende Berufsbilder zu hoch?

0% 20% 40% 60% 30% 100%

0%
Stark gestiegen i 25.,5%
Ja, sie sind zu hoch gewarden. 2.2%

Ungefahr gleichgeblieben _ 26,3%

20% 40% 60% 20% 100%

Mein, sie missen so hoch sein, weil die Praxis das

Ja und Mein. Es brduchte eine Erganzung der

neutigen Berufsbilder um einfachere (vielleicht auch 20.9%
nur zwegahrige) Lehrausbildungen im selben b

Etwas gesunken I 2.0% Fachgebiet.

Stark gesurkenF 1.9% Sonstiges. F 15,9%
NO
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Gap ,,Pflichtschule - Lehre* (2/3)

Wie wichtig sind lhnen folgende Aspekte bei der Auswahl von Lehrlingen?

0%

Panklichkeit, Zuverlassigkeit

Persdnliches Interesse am Lehremnuf

Genauigkeit, Sorgfalt

Leistungsbereitschaft, Arbeitsmotivation
Bereitschaft zu lernen und sich zu verbessern

Gute Umgangsformen (Héflichkeit, Freundlichkeit etc )
Legisches Denken

Soziale Kompetenz / Teamfahig keit

Fahigkeit zum selbsizfandigen Arbeifen
Deutschikenninisse

Geschicklichkeit, handwerkliche Begabung
Sauberkeit, Hygienebewussisein
Konzentrationsfahigkeit, Aufmerks amkeit
Verantwortungsbereitschaft

Technisches Verstandnis

Praktisches Rechnen (Kopfrechnen, Prozentrechnen,..
Realistizche Vorstellungen ven der Arbeitswelt
Schnelle und efiziente Arbeitsweise

Ausdauver, Durchhallevermogen

Sprachliches Ausdrucksvermbgen / Kommunikation
Sicheres Auftreten, Selbstbewusstzein

Psychische Belastbarkeit

Kreativitat, Einfallsreichtum

Digitale Kompetenzen / IT-Kenninisse

Schulizche Leistungen insgesamt

Kompediche Starke, Kraft

Vertiefende Mathematikkenntnisse (Gleichungen,. ..
Englischkenntnisse

Benfliche Vorkenninizse und Vorerfahrungen

Weitere Fremdsprachenkenninizse (neben Englisch)

B zehr wichtig meher wichtig

20% 40%

 eher nicht wichtig

60% 0%

gar nicht wichtig
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Wie zufrieden sind Sie in diesen Aspekten in Summe betrachtet bei den Lehrlingen
in lhrem Betrieb?

0% 20% 40% 50% 80% 100%

Deutschkenntnisse (n=507)

Pinktichkeit, Zuverlassigkeit (n=524)

Gute Umgangsformen (Hoflichkeit, Freundlichkeit) (n=522)
Soziale Kompetenz [ Teamfahigkeit (n=515)

Persinliches Interesse am Lehrberuf (n=519)

Sauberkeit, Hygienebewusstzein (n=508)

Bereitzchaft zu lernen und sich zu verbessem (n=519)
Karperiiche Starke, Kraft (n=349)

Geschicklichkeit, handwerkliche Begabung (n=449)
Leistungsbereitschaff, Abeitsmotivation (n=526)
Schulische Leistungen insgesamt (n=397)
Verantworungsbereitschaft (n=492)

Sicheres Auftreten, Selbstbewusstsein (n=475)

Digitale Kompetenzen / IT-Kenntnizsse (n=333)

Ausdauver, Durchhaltevermiagen (n=433)

Genauigkeit, Sorgfalt (n=523)

Sprachliches Ausdrucksvermogen/Kommunikation (n=455)
Realistizche Vorstellungen von der Arbeitswelt (n=502)
Technisches Verstandnis {n=434)

Psychische Belastbarkeit (n=470)

Fahigkeit z7um selbststandigen Arbeiten {n=514)

Berufiche Vorkenninisse und Voredahmngen {n=87)
Praktizches Rechnen (Kopf-& Prozentrechnen, ... ) (n=501)
Logisches Denken (n=511)

Weitere Fremdsprachenkenninisse (neben Englisch) (n=35)
Konzentrationsfahigkeit, Aufmerksamkeit (n=517)

Schnelle und effiziente Arbeitsweise (n=491)
Englischkenntnisse (n=190)

Vertiefende Mathematik (Gleichungen, Geometrie etc.)..

Kreativitat, Einfallsreichtum (n=400)

msehr zufrieden n eher zufrieden

0.,8%
2.7%
1.0%
1.7%
1.2%
1,8%
2.1%
2.7%

P
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mehernicht zufrieden

gar nicht zufrieden



Gap ,,Pflichtschule - Lehre® (3/3) ”ﬁﬁmm o
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» Probleme bei der Verbesserung der Einstiegsqualifikationen

Was sind die groBten Probleme, wenn es darum geht, unzureichende Einstiegsvoraussetzungen der
Lehrlinge in Ihrem Betrieb auszugleichen?

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Ablenkung der Lehrlinge durch das Handy / Smariphone 8,2%
Zu geringe Le mbereitschaft der Lehdinge | 22 1% 38,6% 10,2%
Dafiir fehit uns die (Au sbildungs-)Zeit 17,0% 30,9% 14.3%
Zu wenig dafiir qualifiziertes Ausbildungspersonal [P 19, 4% 331%
Zu hohe Kosten el 19,0% 24 8%
Kein adaguates Kursangebot in der Nahe [EESPL SN [ 10" 30,7%
|

1 Sehr groie s Problem m Eher grokes Problem mEher Keines Problem Kein Problem

Ausblick: Aktuell lauft Befragung der Lehrerlnnen Sek 1 zum Thema. Fertigstellung im 1. Halbjahr
Querschneiden mit Unternehmerinnenbefragung!
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Lehre - Fakt ist! Quelle: Statistik Austria

P Die Lehre ermoglicht den mit Abstand raschesten Jobeinstieg aller Ausbildungsformen

» Die Verdienstméélichkeiten sind besonders attraktiv: Eineinhalb Jahre nach Abschluss
verdienen Lehrabsolvent:innen in NO durchschnittlich € 2.400 brutto, mehr als nach
Abschluss von BHS (€ 2.300), BMS (€ 2.200) oder AHS (€ 1.900 Euro).

P Eine Lehre bietet hohe Arbeitsplatzsicherheit: 80 Prozent der Absolvent:innen einer
Lehre sind 18 Monate nach dem Abschluss erwerbstatig. Der Wert wird nur von BHS-
Absolvent:innen ubertroffen (85 Prozent), bei den anderen Ausbildungsformen ist der
Anteil geringer (BMS: 76 Prozent, AHS 43 Prozent).

P Sieht man sich den aktuellen Geburtenjahr%an% 2008 an, jene Jugendliche deren .
Schulpflicht 2023 endete, entschieden sich 37,2 Prozent fur eine Lehre. Das ist auch im
Vergleich zu den letzten Jahren (seit Ende Schulpflicht 2014) ein hoher Wert, der
zumeist zwischen 35 und 37,9 Prozent lag.

» Die Vorgemerktenquote beim AMS 18 Monate nach Abschluss liegt in Niederosterreich
bei Pflichtschul- bzw. PTSAbsolvent:innen bei 67,6 Prozent, bei Absolvent:innen einer
Berufsbildenden mittleren Schule (BMS) bei 9,4 Prozent und bei Personen mit
Lehrabschluss bei nur 8,2 Prozent. (Quelle: Statistik Austria)




Lehre - Statistik - Das sagen die Lehrlinge!

STATISTIK

Die Vorteile einer Lehre werden von den Lehrlingen lt. aktueller WKNO-Umfrage auch bestatigt!

der Lehrlinge in NO sind mit der Lehrlinge in NO sind mit der Lehrlinge in NO sehen ihren 24.% der Lehrlinge sehen sich beruflich
der Entscheidung zufrieden, der Ausbildung im Lehrbetrieb Lehrberuf als Zukunfisberuf, in 510 Jahren in einer leftenden Funktion,
einen Lehrberuf zu erlernen 7ufrieden o6 % als Green Job 28% geben an, Meister zu sein,

21 % selbststandig

Quelle: WEMND Lehrlingsbefragung 2024

ﬁﬁ[ﬂ[ﬂ Ny
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Lehre - Losungsansatz

Das Image der Lehre weiter starken:

» Die WKNO setzt - auch in Zusammenarbeit mit Land NO und Sozialpartnern -
viele MaBnahmen!

» Fokus auf Berufsorientierung, um von Anfang an die richtige Ausbildung zu
finden.

» Weiterer Ausbau alternativer Lehr-Modelle (Lehre mit Matura, Lehre und
Studium, etc.)

» Unterstutzung durch die offentliche Hand fur Berufsumsteiger:innen und
Lehrbeginner:innen in hoherem Alter.

1 O WIRTSCHAFTSKAMMER NIEDERGSTERREICH



Lehre ... Respekt!

Die WKNO setzt verschiedenste MaBRnahmen betreffend Lehre

Zielgruppen dieser MaBnahmen: Jugendliche, Eltern, Lehrerinnen,
Unternehmerinnen

»Kampagne Lehre?Respekt! (Printmedien, Social Media)
» Aufzeigen von Testimonials ,,Karriere mit Lehre“ (Printmedien, Social Media)

»WKNO Schulaktion: Rund 10.000 Schiilerinnen der Mittelschulen werden mit
dieser Aktion erreicht!

»Beratungen ,,Lehre nach Matura“: Kontakt zu sehr vielen AHS und BHS
» Aktive Teilnahme an rund 30 BO-Veranstaltungen in ganz NO
»Laufender Austausch mit Eltern- und Schiilervertreterinnen

P Intensiver Kontakt mit den PTS (FAP, Unterstutzung bei der Imagesteigerung
dieser Schulform)




Lehre? Respekt!

P Initiativen, wie Girls Day, Junior

»Ehrung der Landesbesten Lehrlinge, Auszeichnung der Lehrlinge mit
ausgezeichneter LAP

» Ausbildertrophy: Ehrung der besten Ausbildungsbetriebe NO

P Aktive Mitwirkung bei der Modernisierung (insb. Digitalisierung) bzw.
Neuentwicklung von Berufsbildern (zB LB Glasvervahrenstechniker wurde von
NO aus initiiert)

»WKNO Schulangebote: Programmheft fur Lehrerlnnen
» Teilnahme an Weiterbildungsveranstaltungen fur BO Lehrerinnen

»Servicierung der Ausbildungsbetriebe und Lehrlinge (ins. ubertragener
Wirkungsbereich Lehrlingsstelle) e —




Ferialpraktikakarte der WKNO

»www.ferialjob-noe.at

» Schulerlnnen konnen nach Ferialjobs und Ferialprakika suchen

> . Le be n d e La n d k Ferialjob oder Pra(li{;i}{i;l;g fg?SHCht? Hier wirst C h Fin g a be n von
g!

U n te r n e h m e n Du willst in den Ferien Geld verdienen, oder musst im Rahmen deiner Ausbildung ein

Pflichtpraktikum absolvieren?

Hier findest du ganz einfach coole Jobs und kannst dich in den Weiten des Arbeits-
Universums orientieren.

Parameter eingeben und
Praktikumsbetrieb in deiner Region finden

Gib deine Parameter in die intuitive Suchmaske ein und setze den
Kurs fiir deine berufliche Zukunft!

8l

Nimm Kontakt zum Betrieb auf %
Du hast den perfekten Praktikumsbetrieb gefunden? Mach’ den
W ersten Schritt und nimm Kontakt mit deinem Traumbetrieb auf! m mm N 6
f\ Wir wiinschen dir viel Erfolg!

WIRTSCHAFTSKAMMER NIEDEROSTERREICH

Bitte respektiere die Vorgaben der Unternehmen beziiglich Alter und
Schultyp und bewirb dich nur, wenn du die Anforderungen erfiillst -
das spart dir und den Firmen wertvolle Zeit!



http://www.ferialjob-noe.at/

Schnupperlandkarte der WKNO

»https://www.lehre-respekt.at/berufsorientierung/schnupperlehre

Lehre?

» Aktuelle Liste mit Unternehmen, die

Gute Griinde fiir eine Lehre Lehre ist vielfalti

Schulerlnnen das Schnuppern

ermoglichen

» Kontaktdaten zur direkten Ansprechperson
im Unternehmen

Deine Suchergebnisse
Es wurden 706 Lehrbetriebe gefunden.

Holzbau Robert Stur e. U.

Dachdecker:in
Spengler/Spenglerin
Zimmerei
Holztechnik
Zimmereitechnik

MatznerstraBe 35, 2244 Spannberg

Ansprechpartner: Stur Robert
Telefon: +436641141485
E-Mail: office@holzbau-stur.at

Expert Ziegelwanger GmbH

Einzelhandel
Elektrotechnik
Elektronik

Kirchenplatz 9, 3580 Hom

Ansprechpartner: Mag. Alexander
Zlegelwanger

Telefon: +432982293522

E-Mail: alexander.ziegelwanger@expert-
ziegelwanger.at

1
Respekt®

,,mmW"'ﬁ“

Tischlerei Michael Weinstabl e.U.

Tischlerei

Tischlereitechnik So einfach geht's!

Leopoldsdorf 79, 3863 Reingers

Ansprechpartner: Mst. Michael Weinstabl
Telefon: 028638483
E-Mail: office@weinstabl.co.at

W K OJIE
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zum Unternehmen )



https://www.lehre-respekt.at/berufsorientierung/schnupperlehre

www.berufsinfo-noe.at

» Kooperation zwischen WKNO, Land NO, AKNO, AMS NO, IV NO, Bildungsdirektion
NO

» Ubersicht tiber alle BO-Veranstaltungen in ganz NO

Berufsinfo NO mmm A(o'g'TEe'?zfz'EmH m MS Nesarraiersenee

Alle Berufsinformations-Veranstaltungen im
Uberblick

Du mochtest dich tiber deine Karrieremaglichkeiten in Niederosterreich informieren? Du willst
Ausbildungsbetriebe und Schulen kennenlernen? Dann findest du hier auf der interaktiven
Landkarte alle anstehenden Veranstaltungen rund um deine Berufsmaglichkeiten.

~
Wohnort oder Bezirk eingeben

1ArbeitILeben Bad Voslau  [QRATGX.[l]
r

=

I.EHRHN?EE%;Z?;%? \ 03.10.2024 bis 05.10.2024
\ o
MONTAG 30.09.2024 09.00 - 14:00 UNR \ ILB Medien GmbH
\

KLETTER. UND THERAPIETENTRUM WENSUSG

334 Vsendorf, Vosendorfer Siidring

GROW Jobfestival Vosendorf

Alle Berufsinformations-Veranstaltungen in Niederosterreich

Schule & Beruf Wieselburg
2024

NO

1 5 WIRTSCHAFTSKAMMER NIEDEROSTERREICH




MaBnahmen mit Sozialpartner AKNO

» App BO2GO: https://www.berufsorientierungtogo.at/

Die App BerufsorientierungToGo fur Eltern und Erziehungsberechtigte ihnen einen Leitfaden an die Hand, der sie durch den Berufsorientierungsprozess lenkt.

Die App bietet eine Hilfestellung beim Erkunden der Talente der Kinder, gibt Tipps fur die Berufswahl und hilft letztendlich beim Durchstarten in den
gewahlten Beruf.

» Berufstheater ,,Wakany* fur Volksschulkinder: https://fame-noe.at/wakany/

Drei erfahrene Schausgieler:innen kommen an lhre Schule und zaubern die Kinder (Altersstufe 1.- 4. Klasse VS) mit der Figur Wakany in eine Berufs-

Mérchen)welt. Im Anschluss an die ca. 30-minutige Auffuhrung werden die Inhalte des Stiicks mit den Schiler:innen interaktiv aufbereitet (Dauer ca. 10-15
inuten).

» Walk of Fame: https://fame-noe.at/ueber-fame/

Handabdrlicke der Berufs Europa- und Weltmeister am Rathausplatz der Landeshauptstadt St. Polten

» Das Berufsbild: www.das-berufsbild.at

Die ,,Stadt voller Berufe“ gibt Volksschiilern einen Einblick in die Berufswelt und regt an, sich im Unterricht spielerisch damit auseinanderzusetzen. Um

Lehrer*innen bei diesem Thema zu unterstiitzen, wurden von der Wirschaftskammer Niederosterreich und der Arbeiterkammer Niederosterreich 10 Berufsbilder
ausgewahlt und dazu passende Arbeitsmaterialien zur Verfligung gestellt.

»Let’'s Walz

Mit ,,Letb’s Walz“ haben Lehrlinge aus allen Branchen der NO Wirtschaft die Chance, vier Wochen im Ausland in einem ihren Lehrberuf entsprechenden Betrieb
mitzuarbeiten.

» Weitere MaBnahmen, wie zB Kooperationen mit der PH NO (Kooperation im Rahmen des
BO Lehrgangs bzw. Masterstudiom BO) , dem AMS NO, ... ﬁ

) WK O[T
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https://www.berufsorientierungtogo.at/
https://fame-noe.at/wakany/
https://fame-noe.at/ueber-fame/
http://www.das-berufsbild.at/

Kontakt

»Stefan Gratzl )
Wirtschaftskammer NO
Abteilung Bildung
Wirtschaftskammer-Platz 1
3100 St. Polten
T 02742/851-17500
E stefan.gratzl@wknoe.at

17



mailto:stefan.gratzl@wknoe.at

VIELEN DANK!

WIRTSCHAFTSKAMMER NIEDEROSTERREICH
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