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Themen der nachsten Stunde

1. Warum sollte ich mich mit Life Design
beschaftigen?
2. Was ist Life Design?

3. Welche Best Practices & Tools sollte ich
kenne?

4. Welche Tipps & ldeen zlWmsetzung In
lhren Bildungskontexten gibt es?


https://unsplash.com/@anniespratt?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
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1. Warum sollte ich mich mit

Life Design beschaftigen

— —




Relevanz des Themas

Mentale Herausforderungen nach COVID

s Erhohte psychische Belastung und UnsicherhBite COVIELS-
Pandemie hat zu eineinstieg von Angst, Depression und Stress
gefihrt, insbesondere in Bezug afbeitsunsicherheitemind
ZukunftsangstéNawaz et al., 2024)

s Neuorientierung der Prioritdten¥Viele Menschen reflektieren nach der
Pandemie Uber ihr&Verte und Lebenszielavas eine Verschiebung hin
zu mehrWork-Life-Balance und Sinnorientierumgit sich bringt (Guo
et al., 2023)



Relevanz des Themas

Herausforderungen Beruf und Privat zu orchestrieren

s Work-Life-Balance Die zunehmend&berlappung von Beruf und
Privatleben insbesondere durch hybride Arbeitsmodelle, erfordert
neue Strategien der Selbstorganisation (Molinsky & Gundling, 2016)

s Emotionale StabilitatPositive Psychologie unterstiitzt dabeil,
emotionale Ressourcen fur dizalance zwischen Arbeit und
Privatleben aufzubaue(rredrickson, 2001)



Relevanz des Themas

Transitionen im Berufsleben

s Mehrere Karrieren in einem LebeBerufliche Ubergange, wie
Karrierewechsel oder ddsingehen in neue Rollen, sind heute normal
und erfordernAnpassungsfahigkeaiind lebenslanges Lerngfsavickas,
2012)

s Bedarf an unterstitzenden Methoderesign Thinking und narrative
Ansatze wie Life Design helfen, dié#lsergange durch iterative
Selbstreflexion und Prototyping zu erleichtéBurnett & Evans, 2016)



2. Was ist (Entrepreneurial
Career &) Life Design”




Relevante Konzepte im Life Design

1.
Career
Counseling

2. 3. 4.
Positive Life Design | SgE]JEE=s gl

Psychology Education
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Wir erschaffen ein Leben durch die Geschichten, die wir tbe
selbst erzahlen, und die Entscheidungen, die wir auf
DNXzy Rt  3S RAS&SNJ

Mark L. Savickas
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Career Counseling/Karriereberatu

siehe Career Construction Theory (CCT): von Savickas

Menschen gestalten ihre Karriere akéiuf der Grundlage ihrer personlichen Sinnfindungsprozesse,
Werte und Lebensthemen.

1. Anpassungsfahigkeit im BerufVie Einzelpersoneauf berufliche Ubergange und
Herausforderungen reagiereBieses umfasst vier Kompetenzen:

A Sorge(Zukunftsorientierung, Planung von beruflichen Veranderungen)
A Kontrolle(Gefiihl der Kontrolle {iber den eigenen Karriereweg)

A Neugier(Erkundung von Moglichkeiten)

A Vertrauen(Glaube an die eigene Fahigkeit, Karriereziele zu erreichen)

2. LebensthemenPersonliche Erzahlungen, die der Berufswahl einen Sinn gBlese Themen
entwickeln sich durclriihe Lebenserfahrungemnd beeinflussen, wie Menschen Arbeit und
Identitat wahrnehmen.

3. Berufliche PersdnlichkeitAnstelle von statischen Personlichkeitsmerkmalen bezieht sich dies
darauf,wie Menschen ihrénteressen und Fahigkeiten nutzen, um ihre Karriere dynamisch zu
gestalten



Positive Psychologie

siehe PERMA Modell von Seligman

PERMAModell identifiziert funf Kernelemente des Wohlbefindes) die alle fur dieinternehmerische
und berufliche Lebensgestaltugglten:

A P Positive EmotionenUnternehmer und Fachkréfte benétigen Strategien, um Optimismus,
Dankbarkeit und Freude zu kultivierend sich s@egen Stress und Unsicherheit zu wappnen

A Ec EngagementFlowZustandgtiefes Eintauchen in die Arbeit) steigern die Leistung, Kreativitét
und InnovationskraftDie Ausrichtung der Berufswahl an den personlichen Stérken férdert das
Engagement.

A Rc¢ BeziehungenStarkesoziale Bindunge(Mentoren, Netzwerke, Mitbegriinder) sind fiir den
beruflichen Erfolg, diResilienazind dieemotionale Unterstitzungnerlasslich.

A M ¢ Sinn Unternehmer und Karriereplaner sind erfolgreich, wenn ilreeit mit inren Werten und
ihrer personlichen Mission Ubereinstimmit.

A AcLeistung Das Setzen und Erreichsimnvoller Zielestéarkt das Selbstvertrauen und die
Motivation. DasFeiern kleiner Erfolge starkt die langfristige ResildgrzKarriere.



Entrepreneurship Education

siehe Effectuation Theory von Sarasvathy

Nutzungverfligbarer Ressourcen, Flexibilitat und @yeation anstatt Konzentration auf
feste Ziele und vorausschauende Planung. Folgende 5 Prinzipien sind relevant:

1. a+23St A yPrilkis:Rdgihnke piiRdémwas du bist, was du weilRt und wen du
kennst

2. Prinzip des erschwinglichen Verlustsonzentration auf dasyas man sich leisten kann
zu verlieren nicht auf maximale Renditen

CrazyQuilt-Prinzip:Partnerschaften bildestatt konkurrieren
LimonadenPrinzip:Uberraschungen nutzestatt vermeiden

Pilot im FlugzeugPrinzip:Kontrolliere, was du kannstind gestalte die Zukunft



Life Design

siehe Design Thinking nach Burnett & Evans
Karrieren und Leben mussen gestaltet und nicht geplant werdBreses erfolgt nach
Humancentered Design Prinzipien mit folgenden Schritten:
1. EmpathizePersonliche Bedurfniss®Verte und Starken verstehen.

2. Define:Karrierek [ S0 SYAKSNJ) dzAa F2NRSNHzy ISy Idieégsza5 S &
erforschen giltund nicht als feste Entscheidungen.

3. ldeenfindung:Generieren Sienehrere mogliche Karriereweganstatt nach einem
SAYT A3SY oNAROKUAISYda 1 dz adzOKSyYy @

4. Prototyp: Testen Sie Karriereideen durExperimente Nebenprojekte und Networking
(z. B. Informationsgesprache).

5. Testen und lterierenKarriereplane undentscheidungen basiererauf Erfahrungen,
Fehlschlagen und Feedback anpassen.



Holistischer Ansatz des EC

1.
Career
Counseling

2 3.

Life Desi Positive
7 4. Psychology

4.
Entrepreneurshiy

Education



Holistischer Ansatz des EC

Karriereplanung
als narrative

Positive Psycholo¥
Kernelemente des
Wohlbefindens

4. bewusst in das Lebe

integrieren

Menschenzentrie
iterativer Ansatz f

Losungen eigene
Herausforderunger

Entrepreneurship
Education:

Personliche Ressourcg
erkennen und nutzeyg



Entrepreneurial Career & Life Design (EC

9/ [ 5 Aad SAy !'vyvaladalz 0SA RSH
und kollaborative Method®esignThinking Karriereberatung
und Positive Psychologmt unternehmerischen Denkweisen und
Fahigkeiterkombiniert, um Einzelpersonen bel der proaktiven
Gestaltung ithres personlichen und beruflichen Zukunftswages
sinnvolle und nachhaltige Weise zu unterstltzt und gleichzeitig
das Zusammenspiel mit Teams, Organisationen und
DSaStfaoOKFIFOaSy 1 dz oSNNO] aAOKY(
(Maisch et al., 2024)



Mehrwerte von ECLD

Aufbau von relevanten Zukunftsskills & Kompetenzen

s SelbstwirksamkeitDieeigenen Fahigkeiten und Ressourekennen und gezielt
einsetzen

s Adaptabilitat und ResilienzEahigkeitensich schnell an neue Umstéande
anzupassenwerden in einer volatilen Welt entscheidend. (Drosos & Antoniou,
2023)

s Kollaboration und InterdisziplinaritatDie Fahigkeitin diversen Teams zu arbeiten
ist in globalisierten und technologisch getriebenen Kontexten unverzichtbar.
(Kolko, 2015)

s Kreativitat und ProblemldsungDesign Thinkind\nsatz forderinnovatives Denken
und Problemldsungsfahigkeitdiir komplexe Herausforderungen. (Dorst, 2011)
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2. Best Practce:
ECLD in der Anwendung




Praktische Lehranwendung

Freitag, 15. Oktober
Problemraum

9:00-11:30

1:30-12:30
12:30-18:00

18:00

Intro
ca. 10:15 Kaffeepause

Mittagspause

Entdeckungsreise
ca. 14:30 Kaffeepause

Ende Tag 1

s 2 Tage

Samstag, 16. Oktober

Lésungsraum
9:00-11:45 Ideenwerkstatt
ca. 10:30 Kaffeepause
11:45-13:.00 Mittagspause
13:00-16:00 Experimentierlabor
ca. 14:30 Kaffeepause
16:00 Ende Tag 2



4D LOOPING

Auf “Entdeckungsreise”
zum Entscheidungskompass

Am “Lagerfeuver”
zum Umsetzungsplan

empathisch-reflexiv, 360° Analyse
auf (un)bewussten Ebenen

offen-kollaborativ, Szenario- und
Risikoanalysen, Realisierungsoptionen

Discuss 1 MYover

DEUVER 3 “u” 2 DESIGN

In der “Ideenwerkstatt”
zur passenden Idee

Im “Experimentierlabor”
zum Realitatscheck

kreativ-gestalterisch, Innovations-
mindset, Ideation & Bewertung

mutig-motiviert,
aktives Tun und Erleben



Startpunkt

STATUS

UO

Wer seine Route planen
mochte, sollte wissen wo der
Startpunkt ist.

Wo stehst du jetzt?
Wie fuhlst du dich?
Was soll sich dndern?

In 3er Teams | ' Z



Kollaboration

Mifyicler Verhraufe
. $ . Das Leben ist ein

“. Mannschaftssport

Untershifeer Mentorin
Mentee




Empathize - with yourself

PHILOSOPHIE g. PERSONLICHKEIT
.
™
® e e

EMOTIONEN L
L]
PURPOSE @ 2
KOMPETENZEN

4D LOOPING 2 g
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www.panoramawolf.de/lifeloopin) WERTE KULTUR
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Bitte macht den Test;

www.einguterplan.de/werte-test

Notiert und platziert eure drei
wichtigsten Werte auf der
Wertezielscheibe.



Traum -Zukunft Selfie

Findet euch in 2er Teams und zeigt euch
gegenseitig eure Selfies:

* Was fallt euch auf?

* Was scheint besonders wichtig zu sein?

« Sind auf dem Foto Werte, Emotionen,
Kompetenzen, Personlichkeit oder etwas
aus dem Lebensmotto zu sehen?

Diskutiert jedes Selfie und haltet fUr euch eure
Erkenntnisse fest.

10 min pro Person






4D LOOPING

Am “Lagerfeuver” Auf “Entdeckungsreise”
zum Umsetzungsplan zum Entscheidungskompass
offen-kollaborativ, Szenario- und empathisch-reflexiv, 360° Analyse
Risikoanalysen, Realisierungsoptionen auf (un)bewussten Ebenen

Discuss 1 MYover

DEUVER * “u” 2 DESIGN

Im “Experimentierlabor” In der “Ideenwerkstatt”
zum Realitatscheck zur passenden Idee
mutig-motiviert, kreativ-gestalterisch, Innovations-

aktives Tun und Erleben mindset, Ideation & Bewertung



Konvergieren -Was nehmen wir mit?

(1) Beschreibt euren
persdnlichen Kompass
Lasst euch von den Persona-

Darstellungen inspirieren und bringt
eure Insel-Essenzen in einer Ubersicht.

(2) Challenge Reframing

Schaut euch eure
Eingangsfragestellung nochmal an:
Hat sich was verédndert? Wirdet ihr
nun eine andere Frage stellen?
Was ist fUr euch nun die wichtigste
Frage, die ihr beantworten wollt,
um in eurem Leben den n&chsten
Schritt zu gehen?

15 ¥

minutes







Freitag, 15. Oktober
Problemraum

9:00-11:30

11:30-12:30
12:30-18:00

18:00

Intro
ca. 10:15 Kaffeepause

Mittagspause

Entdeckungsreise
ca. 14:30 Kaffeepause

Feierabend

Samstag, 16. Oktober

Losungsraum
9:00-11:45 Ideenwerkstatt
ca. 10:30 Kaffeepause
11:45-13:00 Mittagspause
13:00-16:00 Experimentierlabor
ca. 14:30 Kaffeepause
16:00 Ende



“You cannot solve
the problem
with the same mind

you created it.”

- Dinge anders sehen

- andere Dinge sehen




Ubung: Crazy 8

How might we improve the user experience for single tv users?




Odysee -Plane: Die Zukunft 3x gestalten

Titel: »Mit meinen Erfahrungen arbeiten -
Kindern helfen!«

an
WEITERBILDUNG
MA - BERATER.

Alternative Plan #_ 2.

£ i G UEINEN muw&m
— ARBEITEN-KIAIDERN HELFEN

F Cuettons Usd faan SO L3s e .
2. SIND FAKIGKEITEN GBERTRAGBAR G-

Quelle: Burnett, B: Evans, D Design your life



Zeitreise: Prototyp deiner Zukunft

Bewege dich mental in deinen Zielzustand
_Wie fOhlt es sich an?

_Wo findet es statt?

_Wie sieht es aus?

_Wie funktioniert es?

_Wer ist da? Mit wem agierst du?

Visualisiere, wie die Situation (Picture of the
Future) aussieht, wenn du das Ziel deines
Losungskonzeptes erreicht hast

minutes




Experimente mit der Zukunft

1. Identifiziere deine kritischen
Annahmen

2. Uberlege, wie du diese testen
kannst.

Aktivitaten, die ihr durchfOhren kdénnt:
Erfahrungsaustausch mit Experten®, z.B.
Personen, die es bereits erreicht haben
oder die anderen zur Erreichung dhnlicher
Ziele verholfen haben. Shadowing dieser
Personen. Selbsttests, Hospitationen
oder Praktikum.




4D LOOPING

Auf “Entdeckungsreise”
zum Entscheidungskompass

Am “Lagerfeuver”
zum Umsetzungsplan

empathisch-reflexiv, 360° Analyse
ouf (un)bewussten Ebenen

offen-kollaborativ, Szenario- und
Risikoanalysen, Realisierungsoptionen

Discuss 1 MYover

DEUVER * “u” 2 DESIGN

In der “Ideenwerkstatt”
zur passenden Idee

Im “Experimentierlabor”
zum Realitatscheck

kreativ-gestalterisch, Innovations-
mindset, Ideation & Bewertung

mutig-motiviert,
aktives Tun und Erleben
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5. Tipps & Ideen zur Umsetzung |
lhren Bildungskontexten
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Konkrete Empfehlungen
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Blucher zum Einlesen Life Design Schulungen, Netzwerk zur
und Ausprobieren in Prasenz oder Online Weilterbildung, Austausch

& Zusammenarbeit



https://www.lifedesignlab.ch/book.html#header11-4j
https://www.lifedesignlab.ch/book.html#header11-4j
https://lifedesignlab.stanford.edu/courses
https://lifedesignlab.stanford.edu/courses
https://entrepreneurinstitute.ca/academy-of-entrepreneurial-career-and-life-design/
https://entrepreneurinstitute.ca/academy-of-entrepreneurial-career-and-life-design/
https://entrepreneurinstitute.ca/academy-of-entrepreneurial-career-and-life-design/
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Entfache das Feuer in Dir!
Kreativitat & intrinsische Motivation



15+ Industrie 15+ Kreativindustrie

20+ Berater, Coach 5+ Griinder & Startup Coach

30+ Wissenschatftler 6+ Lektor

A Design Thinking

A Innovation Mgmit.

A Complex Problem Solving
A Life Design

A Personal Goals & Comm.




Kreativitat unterstltzt Jugendliche, ihre
eigene Lebensgeschichte aktiv zu
gestalten und neue Losungsansatze zu
finden.

Teilnehmer:innen lernen, wie kreative
Methoden genutzt werden kdnnen, um
Jugendliche bei ihrer Zukunftsgestaltung
zu unterstitzen und ihnen zu ermaoglichen,
ihr Potenzial zu entfalten.

with Leonar



"Kreativitatist die Produktion
neuartigerund nttzlicherldeendurch
ein Individuumoder einekleine Gruppe

von Individuen diezusammenarbeiteh
(Amabile und Pratt 2016, 15)



Kreativitat =elementarer

Bausteinm Life Design

A Vorstellungskraft und Neugierde fordern
A Divergentes Denken (z.B.Szenarien)

A Reframing von Herausforderungen
AWiinsche und Ziele visualisieren

A Prototyping von Lebensentwiirfen

A Exploratives und interatives Umsetzen




