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Uberblick CAREERS

> Komplexe » Veranderg.
Bildungs- & Arbeits- &
Berufswahl Berufswelt
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Definition




Career

Management
Skills* (CMS)

* Laufbahngestaltungskompetenz /
Berufsbiografische Gestaltungskompetenz 3



CAREERS

CMS- Definition

Lifeskills * Personal and Social Education * Career Development
Learning

ELGPN - European Lifelong Guidance Policy Network
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CAREERS

Fahigkeit zur Selbstreflexion

(insb. hinsichtlich Fahigkeiten, Interessen, Leistungsfahigkeit, Winschen)

Entscheidungsfahigkeit

(insb. Fahigkeit zur Gestaltung von Entscheidungsprozessen und Umgang

mit mehrdimensionalen, teils widersprichl. Entscheidungsgrundlagen)

Informationsrecherche und -bewertung

Fahigkeit, eigene Ziele definieren und verfolgen zu konnen

Quelle: Krotzl, G. (2010): ,Career Management
Skils" — ein Kernelement der Strategie
zu Lifelong Guidance. Meb Nr. g, 2010

Befahigung zur selbststandigen &
selbstbestimmten Laufbahngestaltung




CAREERS
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Hintergrund
1

Komplexitat der Bildungs-,
\ Berufswahl &
\ Laufbahngestaltung



CAREERS

Weitere wichtige
Einflisse:

Kolleg*innen
Herkunft

soziales
Gefuge

Rollen-
vorbilder

Sprache

Schulerfolg

INDIVIDUUM

Interessen [ Talente / Fahigkeiten

Personlichkeit / Zutrauen [ Alter
Geschlecht/ ...

Erwerbs-
karriere

Eltern /
Familie

Bild: ioannis kounadeas, fotolia



Befahigung zur selbststandigen &
selbstbestimmten
Laufbahngestaltung

. Selbster&rmbglichen

* Selbstvertrauen starken

CAREERS

* Potenziale (an)erkennen & fordern
« Zeit geben
* Druck abbauen
 Erfahrungsraume schaffen

* ermutigen
* Informationen zuganglich machen
* Moglichkeiten/Chancen aufzeigen
» auffangen, Riuckhalt geben



CAREERS
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Hintergrund
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. Veranderung der Arbeits-
und Berufswelt
\



Treiber der Veranderung &

Globale Megatrenc CAREERS

“Lebe

ebens- &
Arbeitswelt

TERTIARISIERUNG

Datenquellen: AMS New Skills
Projekt; Haberfellner, R,;
Prasentation 29.5.217 &
www.zukunftsinstitut.de



New Work CAREERS

Hybrides

’ 4-Tage-Woch"
Arbeiten |

6-Stunden-Tag )

7~ flexible
_ Arbeitszeiten

Home Office

Digitale
Nomaden

Projektarbeit
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Freelance-
Arbeit

' Crowdworkin
Klick-Working
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CAREERS

Im Wandel

Entwicklungen, Grenzen
& offene Fragen
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CMS Framework (a new proposal)
CAREERS

Planning
my career

Buildung on strengths &
experience |/ Active engagement

acquire

Myself My strengths My horizons My
relationships

acquire

Www.careerspr




CMS in Diskussion CAREERS

v" abwalzen gesellschaftlicher Verantwortung auf den*die Einzelne*n

V" Arbeit & Beruf als Individualisierung dominierender gesellschaftlicher
Wertekategorien

v Abgrenzung zwischen ,,Career Management" und ,Life Management"?

V" Europaischer Referenzrahmen vor dem Hintergrund sehr unterschiedlicher
Bildungssysteme und Arbeitsmarktstrukturen sowie gesellschaftlicher und
kultureller Traditionen/Wertesysteme
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e p AROUND ME

innovative technology
in career guidance

CAREERS
AROUND ME

PROJEKTINFO

. Y
b

The CAREERS AROUND ME project has received
funding by the European Union — EACEA Grant
agreement n. 612881-EPP-1-2019-1-IT-EPPKA3-PI-FORWARD

CAREERS
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Careers Around me CAREERS

» Start Dezember 2019
» Laufzeit 2 Jahre

» Partner: AT, CZ, DE, IT, RO, SP

» Koordinator: Universitat Camerino
> Programm: Erasmus+
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Careers Around me CAREERS

> CMS weiter operationalisieren
+ vorhandene Ressourcen zur CMS %> _ﬂ

Entwicklung sichtbar und ( ( “

zuganglich machen

bbbb

» Lucken identifizieren und neue
Tools entwickeln

> Entwicklung eines europaischen
Referenzrahmens fur CMS
vorantreiben



Folge dem Projekt CAREERS

>

» Newsletter

» Facebook:

The CAREERS AROUND ME project has received
B funding by the European Union — EACEA Grant
agreement n. 612881-EPP-1-2019-1-IT-EPPKA3-PI-FORWARD




Quellen & Ressourcen CAREERS

> LE.A.DE.R. Project: European Framework of CMS -
www.leaderproject.eu

> ELGPN (Archiv): www.elgpn.eu

> NICE — Network for Innovation in Career Guidance and )
Counselling in Europe: www.nice-europe.eu |

> Cedefop — CareersNet:
https://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-
projects/networks/careersnet

> IBOBB-Portal: CMS https://portal.ibobb.at/career-
management-skills/

> IBOBB: Uberblick Gber

Laufbahngestaltungskompetenzen i';

https://www.bmbwf.qv.at/dam/jcr:213666ce-1630-4840-8c88-

35b22b24fc83/laufbahngestaltungskompetenzen.pdf ' > :z
> > b b
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CAREERS
Vielen Dank!

Kontakt:
Wolfgang Bliem

T.01 54516 71-10
E. bliem@ibw.at
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The CAREERS AROUND ME project has received
funding by the European Union — EACEA Grant
agreement n. 612881-EPP-1-2019-1-IT-EPPKA3-PI-FORWARD




