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1 Allgemeines

1.1 Zuordnung

Der Hochschullehrgang ist dem o6ffentlich-rechtlichen Bereich zugeordnet.

1.2 Datum der Erlassung durch das Hochschulkollegium

Das Curriculum in der Version 1.0 wurde am 12.01.2023 erlassen.

1.3 Datum der Genehmigung durch das Rektorat

Das Curriculum in der Version 1.0 wurde am 12.01.2023 durch das Rektorat genehmigt.

1.4 Umfang und Dauer des Hochschullehrgangs

Der Hochschullehrgang besteht aus 15 Modulen und weist eine Workload von 120 ECTS-AP bei einer
Mindeststudiendauer von 6 Semestern auf. Die gemdR § 39 (6) HG 2005 festgelegte
Hochststudiendauer betragt 12 Semester.

2 Qualifikationsprofil

2.1 Zielsetzung des Studiums

Bildungs-, Berufs- und Lebensorientierung (BBLO) wird verstanden als Anndherung und Abstimmung
zwischen Interessen, Bedirfnissen, Kenntnissen und Fahigkeiten des Individuums auf der einen und
Angeboten, Bedarf und Anforderungen der Arbeits- und Berufswelt auf der anderen Seite.

Bildungs-, Berufs- und Lebensorientierung als Teil der schulischen Allgemeinbildung ist ein
wesentliches Bindeglied zwischen Bildungs- und Beschaftigungssystem und bedarf der
Zusammenarbeit mit Partnern aus der Wirtschaft.

Nach diesem Verstdandnis umfasst Bildungs-, Berufs- und Lebensorientierung die Gesamtheit aller
Bereiche, Prozesse, Strukturen und Akteure des Ubergangs von der Schule in den Beruf. Im Sinne eines
Ubergangsmanagements erfordert BBLO nicht nur eine enge Koordination und Kooperation zwischen
Bildungssystemen und den verantwortlichen (6ffentlichen, politischen und wirtschaftlichen)
Institutionen, besonders den Wirtschafts- und Sozialpartnern, sondern auch die Abstimmung mit
regionalen Qualifizierungsangeboten und Ressourcen. Der Wahrnehmung und Uberwindung von
Ungleichheiten und Benachteiligungen in diesem Ubergang in die Arbeitswelt z. B. aus ethnischen,
sprachlichen, sozialen, materiellen, regionalen, gesundheitlichen, religiosen oder (Aus-
)Bildungsgriinden muss dabei hochste Prioritat beigemessen werden.

2.2 Qualifikation / Ausbildungsziele

In den letzten Jahren hat sich der Bereich der Bildungs-, Berufs- und Lebensorientierung in Osterreich
erheblich verandert. Neben dem Feld des Berufsorientierungsunterrichts hat sich auch das der
Berufsorientierungskoordination etabliert. Den Teilnehmer*innen wird in diesem Hochschullehrgang
sowohl eine fundierte Professionalisierung im Bereich der Berufsorientierung als auch der Erwerb
einer akademischen Qualifikation ermoglicht. Diese Professionalisierung dient als Grundlage fir
Tatigkeiten im Berufsorientierungsunterricht und in der Berufsorientierungskoordination.
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Der Hochschullehrgang mit Masterabschluss zielt auf die Professionalisierung der Bildungs-, Berufs-
und Lebensorientierung ab. Konkret wird der Erwerb folgender Kompetenzen angestrebt:

Absolventinnen und Absolventen

- verflgen Uber fundiertes Grundlagenwissen zur Bildungs-, Berufs- und Lebensorientierung
inklusive relevanter Berufswahltheorien und Berufsorientierungskonzepten (IBOBB).

- besitzen die Kompetenz, personlichkeitsbildende Prozesse zu initiieren und zu begleiten und
unterstltzen damit die Ausbildung von Career Management Skills und von Kompetenzen fiir
das Leben im 21. Jahrhundert (21st Century Skills).

- sind in der Lage selbstreflexive Kompetenzen in Bezug auf Lebensplanung, Bildungs- und
Berufswegentscheidungen.

- verfligen Uber gender- und diversitatssensibles Wissen im Kontext der BBLO.

- besitzen Kompetenzen zur Starkung der Ressourcen von Jugendlichen mit Benachteiligung, um
ihnen eine gute Orientierung im (Aus-)Bildungssystem zu ermdoglichen.

- befassen sich kritisch mit dynamischen Entwicklungen im Bildungsbereich und im
Ausbildungssektor.

- sind in der Lage, sich am Arbeitsmarkt mit sich verdandernden Berufsfeldern sowie mit vollig
neuartigen Berufen zu befassen.

- setzen sich reflexiv mit neuen Formen der Arbeit (z.B. flexible Arbeits(zeit)modelle)
auseinander.

- kennen die Entwicklungen im Bereich der Digitalisierung und Automatisierung in der
Arbeitswelt und ihre Implikationen fiir Orientierungs-, Beratungs- und Entscheidungsprozesse.

- verflgen Uber didaktisches Wissen, wie ein auf modernen Berufsorientierungskonzepten
basierender Bildungs- und Berufsorientierungsunterricht umgesetzt werden kann.

- wenden wissenschaftlich fundierte Instrumente der Bildungs- und Berufsorientierung (z. B. das
online verfligbare BBO-Tool) an, um die Orientierungs- und Entscheidungsprozesse von
Schilerinnen und Schiilern zu unterstiitzen.

- sind in der Lage, eng mit anderen Lehrkraften (Bildungs- und Berufs-
orientierungskoordinator*innen, Klassenvorstdnde sowie Schiler- und Bildungs-
berater*innen) am Schulstandort im Sinne eines funktionierenden BBO-Teams zusammen zu
arbeiten.

- verflgen lber relevantes Wissen zur Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung von
Realbegegnungen (z. B. berufspraktische Tage bzw. Wochen, Schul-, Berufs- und
Betriebserkundungen, Bildungseinrichtungen im sekundaren und tertidren Bereich, Girls” Day,
Boys” Day, BBO-Messen, Informations- und Beratungszentren).

- entwickeln Konzepte zur Kooperation mit Erziehungsberechtigten.

- sammeln im Kontext von |[IBOBB Informationen und bilden Kooperationen mit
auBerschulischen Einrichtungen zur Bildungs- und Berufswahlorientierung als Teil von
regionalen Netzwerken im Bereich der Bildungs- und Berufsorientierung und -beratung.
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Der Erwerb von Querschnittskompetenzen in den Bereichen Diversitat, Beratung, Einsatz digitaler
Medien, Networking und wissenschaftliches Arbeiten sowie im Feld personenorientierter
Kompetenzen wird explizit in einzelnen Modulen ermoéglicht und als Prinzip des gesamten
Hochschullehrgangs mit Masterabschluss eingesetzt.

Das Ziel Professionalisierung soll didaktisch vor allem dadurch erreicht werden, dass in den
Lehrveranstaltungen theoretisches Wissen mit praxisrelevanten Kenntnissen eng verknipft wird. Der
Erwerb von Forschungsexpertise wird einerseits durch eigene Module fundiert vorbereitet und
andererseits verschrankt und integrativ mit anderen inhaltlichen Reflexionsfeldern und durch die
Praxis in verschiedenen Berufsfeldern sowie bei auflerschulischen Organisationen am Arbeitsmarkt
durch Arbeitsauftrage, Exkursionen sowie entsprechende Praxisforschung ermdglicht. In schriftlichen
Arbeiten bzw. Portfolios, mit deren Anfertigung die Studierenden Methodenkompetenzen fiir die
spatere Masterarbeit erwerben, setzen sich Studierende mit Aufgaben und Fragestellungen der
Berufsorientierung auseinander. Die Themen Gender und Diversitdt werden in verschiedenen
Modulen entsprechend ihrer Bedeutung fiir die optimale Beratung und Entscheidungshilfe sowie die
Bildungs-, Berufs- und Lebensorientierung fokussiert thematisiert. Der Hochschullehrgang schliel3t mit
dem Titel MSc (CE) — Master of Science (Continuing Education) ab.

2.3 Bedarf (Employability)

Zukiinftige Lehrerinnen und Lehrer fiir Bildungs-, Berufs- und Lebensorientierung (BBLO) bringen
Interesse an einer professionellen Begleitung von Jugendlichen in ihren individuellen Orientierungs-
und Entscheidungsprozessen mit und interessieren sich fiir die dynamischen Entwicklungen im Bereich
der schulischen und beruflichen Ausbildungsmaoglichkeiten sowie fiir die sich rasch wandelnde Berufs-
und Arbeitswelt.

Die Absolvent*innen werden durch den Hochschullehrgang mit Masterabschluss dazu qualifiziert,

- die Bildungs- und Berufswegentscheidungen der jungen Menschen in den Schulen aufgrund
deren individuellen Interessen, Fahigkeiten, Neigungen und Begabungen sowie unabhangig
vom familidren, sozialen und regionalen Hintergrund als auch unabhangig vom Geschlecht
durch UnterrichtsmaBnahmen zu unterstiitzen,

- den eigenen Schulstandort und dessen Entwicklung durch das BBO-Konzept bzw. durch die
IBOBB-MaRnahmen zu begleiten,

- Realbegegnungen zu planen und durchzufiihren,

- als Expert*innen der Thematik im Bildungssystem aufzutreten.

Der Bedarf an Absolvent*innen des MA-HLG ergibt sich aus dem Angebot an Lehrpersonen fiir den
Unterrichtsgegenstand ,»Bildungs-, Berufs- und Lebensorientierung” sowie an
Berufsorientierungskoordinator*innen an Schulen.

2.4 Lehr-Lern-Beurteilungskonzept

Der Hochschullehrgang mit Masterabschluss besteht aus 15 Modulen. Wahrend die Phasen des nicht-
betreuten Selbststudiums die eigenverantwortliche Auseinandersetzung mit den Lerninhalten
erfordern, lernen die Teilnehmer*innen in den Prdsenzphasen und in den Onlinephasen die
Fachinhalte in Theorie und Praxis kennen und entwickeln die Kompetenz, diese anzuwenden und zu
vermitteln. In den Phasen des Selbststudiums sind Aufgabenstellungen wie z.B. vorbereitendes
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Literaturstudium, eigenstindige Informationssammlung, Ubungsaufgaben, Erstellung von
Unterrichtsmaterialien etc. vorgesehen.

E-Learning als die Verwendung von Informations- und Kommunikationstechnologien fiir Lehr- und
Lernprozesse findet sowohl in den Prasenzphasen als auch in den Onlinephasen und im Selbststudium
statt.

Learning Community: Der gesamte Hochschullehrgang wird vom Lehrgangsteam kontinuierlich
begleitet und weist eine inhaltlich-didaktische Verschrankung der Lehrveranstaltungen auf, sodass
gemeinsame Reflexionsraume fiir Lernende und Lehrende ermoglicht werden.

Im Prédsenzstudium (Seminare und Arbeitsgemeinschaften) werden der Input durch reflektierten
Transfer in die konkrete professionelle Erfahrungswelt der Teilnehmer*innen kontextualisiert und die
individuell zu erwerbenden Kompetenzen identifiziert. Durch differenzierte Angebote werden die
Letzteren von den Vortragenden sowie Teilnehmerinnen und Teilnehmern in einem gemeinsamen
Prozess konstruiert und personalisiert (Kompetenzerwerbsprofil). Wahrend der Prdsenzphasen
werden Erfahrungsrdume eroffnet, in denen sich die Teilnehmer*innen unmittelbar als
anwendungskompetent erleben und die Fahigkeit erwerben, Kompetenzen im Fachbereich zu
demonstrieren und zu erweitern.

Die Onlinephasen in Lehrveranstaltungen werden lGber Webkonferenzplattformen, Lernplattformen
und E-Portfolio-Systeme gestaltet. Diese Phasen bestehen aus synchronen und asynchronen
Elementen.

Flr das Selbststudium erhalten die Teilnehmer*innen weitere reflexions- und forschungsorientierte
Impulse fir eine vertiefende Auseinandersetzung mit den Ergebnissen der Forschung.

2.5 Erwartete Lernergebnisse

Die durch diesen Hochschullehrgang mit Masterabschluss erworbenen, erweiterten und vertieften
Kompetenzen ermoglichen professionelle Arbeit im Berufsfeld ,,Soziales, Erziehung und Bildung“, zu
dem Bildungs-, Berufs- und Lebensorientierung gehort. Dieser lebenslange Orientierungsprozess soll
internationalen Qualitdtsstandards entsprechen.!

Bildungs-, Berufs- und Lebensorientierung als eigene Profession zu sehen bedingt auch eine
entsprechende Professionalisierung mit der Kenntnis entsprechender Standards, was insbesondere
einen Gewinn flr den Entwicklungsprozess der zu betreuenden Schiilerinnen und Schiiler darstellt.

1 vgl. http://www.olov-hessen.de/qualitaetsstandards/qualitaetsstandards-im-ueberblick/prozess-
berufsorientierung/standards-zur-berufsorientierung.html sowie
http://www.dji.de/fileadmin/user_upload/toolbox/olov_gs_2010_brosch_web.pdf.
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3 Kompetenzprofil

Der Hochschullehrgang mit Masterabschluss zielt auf die Professionalisierung der Bildungs-, Berufs-
und Lebensorientierung ab. Konkret wird der Erwerb folgender Kompetenzen angestrebt:

Absolventinnen und Absolventen

- kennen die Grundlagen und Rahmenbedingungen der BO, deren Instrumente, Konzepte und
Berufswahltheorien.

- verfligen Uber spezifische Kenntnisse der Didaktik und Diagnostik im professionellen
Aufgabenfeld der Berufsorientierung und kénnen diese weitergeben.

- kennen und verstehen Bildungssysteme und Institutionen in Osterreich und Europa sowie
deren Integrationsaufgaben und -strategien, besonders in Hinblick auf Berufsorientierung,
auch im internationalen Vergleich und kénnen zu deren Weiterentwicklung beitragen.

- sind in der Lage, Berufe im Wandel der Zeit und ihrer Veranderbarkeit sowie Berufsfelder und
deren Charakteristika zu reflektieren.

- konnen Entwicklungsprozesse in unterschiedlichen Betrieben, u. a. auch durch die
Absolvierung von Praktika und Betriebserkundungen, verstehen und bewerten und die
Kenntnisse und Erfahrungen an Jugendliche weitergeben.

- sind in der Lage, Pluralitdit in multireligiosen und multikulturellen Kontexten sowie
Mehrsprachigkeit als Chance zu begreifen und zu nutzen.

- kénnen Erkenntnisse der Transitionsforschung und Ubergangskompetenzen in sozialen
Systemen umsetzen.

- konnen sich bildungs- und berufsrelevante Informationen beschaffen, diese strukturieren,
kommunizieren und prasentieren.

- sind in der Lage, geschlechtsneutrale Entscheidungen Gber den weiteren (Aus-)Bildungsweg
vorzubereiten und zu férdern.

- koénnen Starken-Schwachenanalysen und andere Instrumentarien einsetzen sowie Strategien
fiir Berufs- und Karriereplanung fir Jugendliche entwickeln und im Dialog umsetzen.

Der Erwerb von Querschnittskompetenzen in den Bereichen Diversitat, Beratung, Einsatz digitaler
Medien, Networking und wissenschaftliches Arbeiten sowie personenorientierter Kompetenzen
wird explizit in einzelnen Modulen ermoglicht und versteht sich als Prinzip des gesamten
Hochschullehrgangs mit Masterabschluss.

Das Ziel Professionalisierung soll didaktisch vor allem dadurch erreicht werden, dass in den
Lehrveranstaltungen theoretisches Wissen mit praxisrelevanten Kenntnissen eng verknipft wird.
Der Erwerb von Forschungsexpertise wird einerseits durch eigene Module fundiert vorbereitet und
andererseits verschrankt und integrativ mit anderen inhaltlichen Reflexionsfeldern und durch die
Praxis in verschiedenen Berufsfeldern sowie bei auBerschulischen Organisationen am
Arbeitsmarkt durch Arbeitsauftrage, Exkursionen sowie entsprechende Praxisforschung
ermoglicht. Die Themen Gender und Diversitdt werden in verschiedenen Modulen entsprechend
ihrer Bedeutung fir die optimale Beratung und Entscheidungshilfe sowie Berufsorientierung
fokussiert thematisiert.
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4 Zulassungsvoraussetzungen und Zielgruppen

Der Hochschullehrgang ,Bildungs-, Berufs- und Lebensorientierung” mit Masterabschluss richtet sich
an Lehrer*innen der Primarstufe und der Sekundarstufe aller Schularten. Zugelassen werden
Absolvent*innen eines Lehramtsstudiums oder Personen, die eine Lehrberechtigung (Bachelor- oder
gleichwertiger Abschluss) erhalten haben und in einem aktiven schulischen Dienstverhaltnis stehen.

Weiters werden mindestens vier Jahre Berufserfahrung, davon mindestens zwei als Lehrer*in, und die
positive Absolvierung des Assessments vorausgesetzt. Zum Assessment eingeladen werden nur
Personen, die die erforderlichen Unterlagen rechtzeitig und vollstandig an der Padagogischen
Hochschule NO einreichen.

5 Reihungskriterien

Die Reihungsverordnung inklusive Beschreibung des Assessmentverfahrens ist im Mitteilungsblatt der
PH NO auf der Homepage einsehbar.

Link:
https://www.ph-noe.ac.at/de/ph-noe/organisation/mitteilungsblatt/curricula-
hochschullehrgaenge.html
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6 Moduliibersicht

HLG Bildungs-, Berufs- und Lebensorientierung Research Lab Masterthesis

1S Modul Modul Modul

. Semester 1 2 13
2.5 Modul Modul Modul

. Semester 3 7 )
3 5 t Modul Modul Modul

. demester 4 9 10
4. S t Modul Modul Modul

. Semester 5 11 14
5 g Modul Modul

. Semester 6 12

Modul
15

6. Semester
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Priifung »
o
) w 9
3|3 Titel EA | sws | & | & 3 S 2
|2 | 3| & | &8
o S ] o 5 €
@ | = | = 3
o S -
- oo S
Modul 1: Professionstheoretische
) 5 3 1 91,25
Perspektiven
P | RV | Professionstheoretische Perspektiven 5 3,0 S N 1 91,25
Modul 2: Grundlagen der Bildungs-, Berufs-
L. 10 6 1 182,50
und Lebensorientierung
Rechtliche und theoretische Grundlagen der
P | SE 3 1,8 Pl N 1 54,75
BBLO
Prinzipien der gender- und
PISE| _ 2 1,2 Pl | N 1 36,50
diversitatssensiblen BBLO
Prozesse als Orientierung -
P | SE _ _ 3 1,8 Pl | N 1 54,75
Entscheidungsfinden als Prozess
Arbeit in ihren unterschiedlichen
P |SE| _ 2 1,2 Pl | N 1 36,50
Dimensionen
Modul 3: Wissens- und Projektmanagement 10 6 2 182,50
Informations- und  Wissensmanagement
P | SE . 2 1,2 PI N 2 36,50
(analog und digital)
P | SE |(Agiles) Projekt- und Prozessmanagement 2 1 PI N 2 38,75
P | SE | Kommunikation und kollegiale Beratung 2 1,8 Pl E 2 29,75
P | SE | Aktionsforschung 2 1 PI N 2 38,75
P | FW | Begleitung zur (empirischen) Seminararbeit 2 1 S N 2 38,75
Modul 4: BBLO als Teil der Schulentwicklung | 10 6 3 182,50
Gestaltung, Begleitung und Implementierung
P | SE 3 1,8 PI N 3 54,75
von IBOBB am Schulstandort
P | AG | Standortbezogenes Umsetzungskonzept 5 3 PI N 3 91,25
Verbindung von BBLO und
P | SE . 1 0,6 Pl E 3 18,25
Qualitatsmanagement
P | SE |Steuerung von Bildungsstromen 1 0,6 PI E 3 18,25
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Modul 5: Berufswelterfahrung  und
10 6 182,50

Laufbahngestaltung
Berufswelterfahrungen und Transition

P | SE |. . . L . 2 1,2 Pl 36,50
inklusive der Bildungswege in Osterreich
Betriebspraktikum — Planung, Analyse und

P | AG . . 3 1,8 PI 54,75
Prasentation
Ubergidnge in sozialen Systemen und

P | SE . 1 0,6 Pl 18,25
Mehrsprachigkeit

P | SE |Selbstmanagement und Laufbahngestaltung 2 1,2 PI 36,50

P | SE |Teaching Career Management Skills 2 1,2 Pl 36,50
Modul 6: Instrumente, Konzepte und Didaktik

10 6 182,50

der BBLO
Lernen und Diagnostik — Instrumente zur

P | SE | Diagnose beruflicher und diagnosegeleiteter | 2 1,2 Pl 36,50
Unterstltzungsmalnahmen
BBLO als kooperative Aufgabe — bundesweite

P | SE 2 1,2 PI 36,50
und europdische Modelle
Unterrichtsmaterialien  fir den  BBLO-

P | SE . 2 1,2 PI 36,50
Unterricht
Gestaltung von Lernaktivitdten in Prasenz und

P | SE| . . 2 1,2 PI 36,50
virtuellen Settings
BBLO in vertiefender Verankerung in allen

P | SE . . 2 1,2 PI 36,50
Unterrichtsfachern
Modul 7: Digitalisierung in der BBLO 5 3 91,25
Game Based Learning in der Bildungs- und

P | SE L 2 1,0 PI 38,75
Berufsorientierung
Virtual Reality in der Bildungs- und

P | SE L 2 1,0 PI 38,75
Berufsorientierung

P | SE | Virtuelle Betriebsbesichtigungen 1 1,0 Pl 13,75
Modul 8: Jugendkultur und Arbeitswelt 5 3 91,25

P | SE |Jugendkultur und jugendkulturelle Szenen 2 1,0 Pl 38,75
Pluralitat in multireligiosen und

P | SE . 1 1,0 Pl 13,75
multikulturellen Kontexten

P | SE | Entrepreneurial Learning 2 1,0 Pl 38,75
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Modul 9: New Work/Learning & Future Skills 3 91,25
Lernformen, -welten und
P | SE . . 1,0 PI 38,75
Unterrichtsgestaltung im 21. Jahrhundert
P | SE | Berufs- und Arbeitswelt der Zukunft 1,0 Pl 38,75
P | SE | Future Skills in der BBLO 1,0 P 13,75
Modul 10: Community der BBLO 3 91,25
Ansprechpartner*innen fir auRerschulische
P | SE |Bildungs- und Berufsorientierung und ihre 1 Pl 38,75
Angebote
P | SE | Regionale Netzwerke und ihre Wirkung 1 Pl 38,75
Bildungspartnerschaft mit Eltern und
P | SE . . 1 PI 13,75
Erziehungsberechtigten
Modul 11: Diklusive BBLO 3 91,25
Integrative  Berufsausbildung nach dem
P | SE | . L . 1,8 PI 54,75
Osterreichischen Berufsausbildungsgesetz
(Digitale) Unterstltzungsformen von
P | SE I . o 1,2 PI 36,50
Schiler*innen mit Beeintrachtigungen
Modul 12: Achtsame Gestaltung von : i
Bildungs-, Berufs- und Lebensprozessen ’
P | SE | Didaktik der Menschlichkeit 1,0 Pl 38,75
P | SE | Selbstreflexion in der BBLO 1,0 Pl 13,75
P | SE | Prozesse der BBLO achtsam gestalten 1,0 Pl 38,75
Modul 13: Forschungsmethoden 3 91,25
P | SE | Wissenschaftliches Arbeiten 1,0 Pl 13,75
P | SE | Quantitatives Forschen 1,0 Pl 38,75
P | SE | Qualitatives Forschen 1,0 Pl 38,75
Modul 14: Forschungspraxis 3 91,25
P | FW | Praxisbezogenes Forschen 1,0 Pl 63,75
P | FW | Auswertung von Daten 1,0 Pl 13,75
P | FW | Dokumentation / Prasentation von Daten 1,0 Pl 13,75
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Modul 15: Mastermodul 25 3,8 5+6 582,25
P | KO | Schreibwerkstatt 1 1,0 Pl 5 13,75
P | KO | Forschungswerkstatt 2 1,8 Pl 5 29,75
P | KO | Privatissimum 1 1,0 Pl 5 13,75
P Masterarbeit 20 S 6 500,00
P Defensio 1 M 6 25,00
Summen: | 120 60,8 2316,00
Beurteilung:  E (mit Erfolg teilgenommen), N (Noten)
LV Lehrveranstaltungen
P/W Pflicht- bzw. Wahlfach
Prufungsart:  pi (prifungsimmanent), S (schriftlich), M (miindlich), K (kombinierte Prifung)
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7 Modulbeschreibungen

7.1 Modull
Kurzzeichen Modultitel
PP Professionstheoretische Perspektiven
Pflichtmodul Wabhlpflichtmodul | Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul Semesterdauer EA
X X 1 5

Keine

Voraussetzungen fiir die Teilnahme

Modulziel
Im Modul setzen sich die Studierenden zum einen mit professionstheoretischen Diskurslinien aus einer bildungs- und

erziehungswissenschaftlichen Perspektive auseinander und hinterfragen, was Professionalitdt und professionelles
Handeln in der schulischen Bildung generell ausmacht und wie sie sich inmitten divergierender Rahmenbedingungen
diesbezliglich entfalten konnen. Zum anderen reflektieren sie ihr berufsbiografisches Selbstverstandnis im
Spannungsfeld von personlichen Absichten, professionellen Herausforderungen und aktuellen gesellschaftlichen
Entwicklungen.

LV-
LV | Lehrveranstaltung A
1 | Professionstheoretische Perspektiven RV

Lvi1

Bildungsinhalte

Erweiterte, kritische und reflexive Perspektiven auf bekannte bildungswissenschaftliche Grundbegriffe
Schule als Institution und die Lebenswelten von Kindern — vertiefende Analysen

Theorien, Modelle und Diskurse zur Professionsforschung (Kompetenzmodelle u. Entwicklungsaufgaben)
Berufliche Sozialisation, Performanz und Prasenz

Weiterentwicklung der Professionalitdt im Beruf

Berufliches Ethos

Aktuelle Konzepte und Modelle zur Gestaltung von Inklusion

Konzepte von Futures Literacy

Aktuelle Konzepte und Modelle zu Schulqualitat, Schulentwicklung, Unterrichtsentwicklung

Aktuelle Reformulierungen und kritische Infragestellungen bildungswissenschaftlicher Forschung

Lv1

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen
Die Absolvent*innen sind in der Lage,

bildungswissenschaftliche Grundbegriffe und Theorien kritisch und reflexiv zu verstehen.

gangige Professionstheorien und -konzepte zu unterscheiden, zu vergleichen und kritisch zu reflektieren.
theoretische Erkenntnisse von Professionalitdt und Professionalisierung auf verschiedene institutionelle und
personale Kontexte zu Ubertragen.

Akteur*innen, Diskurse und Anforderungen kritisch zu hinterfragen und in Bezug zu ihrer eigenen Biografie
und Professionalitat zu setzen.

theoretische Erkenntnisse von Professionalitdt und Professionalisierung auf verschiedene institutionelle und
personale Kontexte zu lGbertragen.

im Sinne eines professionellen Berufsethos kritisch und wertbezogen zu handeln.

aktuelle Konzepte und Modelle zur Gestaltung von Inklusion zu reflektieren.

aktuelle Konzepte und Modelle zur Schulentwicklung zu unterscheiden.

Konzepte fiir zuklinftiges Lernen zu verstehen.

aktuelle bildungswissenschaftliche Forschungsansatze kritisch zu hinterfragen.

Lehr- und Lernformen
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Vortrag/Vorlesung

Leistungsnachweise

Schriftliche Prifung mit Ziffernnote

Sprache(n)
Deutsch
7.2 Modul 2
Kurzzeichen Modultitel
BBLOO02 Grundlagen von Bildungs-, Berufs- und Lebensorientierung
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul | Wahimodul Basismodul Aufbaumodul Semester EA
X X 1 5

Voraussetzungen fir die Teilnahme

Keine

Modulziel

Das Modul zielt darauf ab, ein positives Verstandnis fir Bildungs-, Berufs- und Lebensorientierung als Profession zu
entwickeln. Studierende lernen grundlegende Theorien, Methoden und Malknahmen der Bildungs-, Berufs-
Lebensorientierung kennen und unterstiitzen mit ihrem reflektiert eingesetzten Wissen die Ausbildung von Career
Management Skills ihrer Schiiler*innen, unabhangig von Geschlecht, Herkunft u.a.

LV | Lehrveranstaltungstitel LV-Art
1 | Rechtliche und theoretische Grundlagen von BBLO SE
2 Prinzipien der gender- und diversitatssensiblen BBLO SE
3 Prozesse als Orientierung — Entscheidungsfindung als Prozess SE
4 | Arbeit in ihren unterschiedlichen Dimensionen SE

Bildungsinhalte

Lvi1
o Lehrplan BBLO, gesetzliche Grundlagen
o Berufswahltheorien und Berufsorientierungskonzepte
o |IBOBB als zentrales Guidance-Konzept
o Theoretische Anséatze fur Lésungen auftretender Probleme der Bildungs- und Berufsorientierung in der
Praxis
LV 2

o Grundlagen geschlechtsreflektierter, interkultureller und inklusiver Ansatze in der Bildungs- und
Berufsorientierung
Grundlagen geschlechtsspezifischer (beruflicher) Sozialisation und Selbstreflexion
Gesellschaftliche Arbeitsteilung, Rollenbilder und Lebensplanung
Analyse des Ausbildungs- und Arbeitsmarktes in Bezug auf Geschlecht, Migration und Behinderung
LV 3
Starkung der Laufbahngestaltungskompetenzen
Future Skills fiir die Bildungs-, Berufs- und Arbeitswelt des 21. Jahrhunderts
Lv4
o Umbriche in der Arbeits- und Berufswelt
o Berufliche Auswirkungen der Digitalisierung und Automatisierung

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen
Die Absolvent*innen ...
Lvi1
o erwerben fundiertes Grundlagenwissen zur Bildungs-, Berufs- und Lebensorientierung inklusive relevanter

Berufswahltheorien und Berufsorientierungskonzepte (IBOBB).
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LV 2
o nehmen bei der Umsetzung von BBLO als Prozess eine geschlechter- und diversitatsreflektierte Perspektive
ein.
o erwerben Kompetenzen zur Starkung der Ressourcen von Jugendlichen mit Benachteiligung, um ihnen eine
gute Orientierung im (Aus-)Bildungssystem zu ermaoglichen.
LvV3
o initiieren und begleiten personlichkeitsbildende Prozesse und unterstiitzen damit die Ausbildung von
Career Management Skills und von Kompetenzen fiir das Leben im 21. Jahrhundert (21st Century Skills).
o erwerben selbstreflexive Kompetenzen in Bezug auf Lebensplanung, Bildungs- und
Berufswegentscheidungen.
LV 4
o setzen sich kritisch mit dynamischen Entwicklungen im Bildungsbereich und im Ausbildungssektor, mit sich
verandernden Berufsfeldern, mit vollig neuartigen Berufen sowie mit neuen Formen der Arbeit (z.B. mit
flexiblen Arbeits- und Arbeitszeitmodellen) auseinander.
o kennen die Entwicklungen im Bereich der Digitalisierung und Automatisierung in der Arbeitswelt und ihre
Implikationen fiir Orientierungs-, Beratungs- und Entscheidungsprozesse.

Lehr- und Lernformen
Die Lehr- und Lernformen umfassen Vortrige, Ubungen, Gruppenarbeiten, Peer Teaching, E-Portfolio, Online-
Arbeitsauftrage, Online-Forenbeitrage, Prasentationen.

Leistungsnachweise
E-Portfolio zur Dokumentation der eigenen Kompetenzentwicklung, Arbeitsauftrage, Reflexionen. Forschungsarbeit.

Sprache(n)

Deutsch

7.3 Modul3

Kurzzeichen Modultitel

BBLO04 Wissens- und Projektmanagement

Pflichtmodul Wahlpflichtmodul | Wahimodul Basismodul Aufbaumodul Semester EA
X X 2 10

Voraussetzungen fir die Teilnahme

Keine

Modulziel

Die Analyse sowie das Feststellen von Herausforderungen und die Planung von Informations- und
Wissensmanagementprozessen sowohl fiir die eigene Arbeit als auch als Inhalt fir den Unterricht werden in diesem
Modul behandelt. Die Lernanregungen zum Informations- und Wissensmanagement beziehen sich entsprechend der
Ausrichtung des Hochschullehrganges auf Bildungs-, Berufs- und Lebensorientierung. Die Erstellung einer
Seminararbeit ist Teil dieses Moduls.

LV | Lehrveranstaltungstitel LV-Art
1 | Informations- und Wissensmanagements (analog und digital) SE

2 | (Agiles) Projekt- und Prozessmanagement SE

3 Kommunikation und kollegiale Beratung SE

4 | Aktionsforschung SE

5 | Begleitung zur (empirischen) Seminararbeit FW

Bildungsinhalte
Lvi1
o Methoden des Wissensmanagements und Vorgehensmodelle zur Einflihrung von

Wissensmanagementkonzepten
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o Analoge und digitale Methoden und Tools des Wissensmanagements zur
Wissensbeschaffung, -entwicklung, -weitergabe und -bewahrung
LV 2
Projektmanagement im Rahmen der Koordination von Bildungs- und Berufsorientierung
Planung, Organisation und Durchflihrung von Projekten und Veranstaltungen
Grundlagen der Dokumentation und Evaluierung
Dokumentation von Aktivitdten und Prozessen

O O O O O

Grundbegriffe der Evaluation aus der Sicht der Koordinationstatigkeit

LV 3

Gestaltung und Leitung von Besprechungen und Sitzungen / Konferenzen
Grundlagen der Kommunikation, Moderation, Prasentation

Aspekte der Beratung und Gesprachsfiihrung fur die Koordinationstatigkeit
Arbeit in bzw. mit Teams

O O O O O

Kenntnisse Gber Theorie und Praxis von Beratungsprozessen und -techniken
LV 4

(@)

Konzepte und Methoden der Aktionsforschung
Planung und Umsetzung von Aktionsforschung in der schulischen Bildung
LV 5
o Hilfestellung zum Formulieren einer Fragestellung
o Uberblick zur vergleichenden Literaturanalyse
o Begleitung bei der Darstellung der Ergebnisse sowie Austausch (iber die Beantwortung der Forschungsfrage

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen
Die Absolvent*innen ...
Lvi1
o verfiigen iiber einen Uberblick iber Methoden des Informations- und Wissensmanagements und {iber
Vorgehensmodelle zur Einfiihrung von Informations- und Wissensmanagementkonzepten.
o setzen unterschiedliche Methoden und Tools des Informations- und Wissensmanagements zur
Wissensbeschaffung, -entwicklung, -weitergabe und -bewahrung ein und vermitteln diese.
LV 2
o konnen Projekte im Rahmen von IBOBB planen, durchfiihren, begleiten und moderieren, dokumentieren,
evaluieren und publizieren.
LV 3
o verfligen (iber Kompetenzen, um eng mit anderen Lehrkraften (Bildungs- und
Berufsorientierungskoordinator*innen, Klassenvorstand*innen sowie Schiiler- und Bildungsberater*innen)
am Schulstandort im Sinne eines funktionierenden BBLO-Teams zusammenzuarbeiten.
gestalten, leiten und evaluieren Besprechungen, Sitzungen und Konferenzen.
kennen die Grundlagen der Kommunikation, Moderation, Prasentation
LV 4
kennen Konzepte und Methoden der Aktionsforschung.
kénnen Forschungsprojekte basierend auf Aktionsforschung konzipieren.
LV5
o sindin der Lage, ihre Kenntnisse aus dem Bereich der Bildungsforschung auf eine Fragestellung aus dem
Feld der Inhalte des Hochschullehrganges anzuwenden,
o sind befdhigt, den Arbeitsprozess des wissenschaftlichen Schreibens zu durchlaufen und zu reflektieren.

Lehr- und Lernformen
Die Lehr- und Lernformen umfassen Vortrige, Ubungen, Gruppenarbeiten, Peer Teaching, E-Portfolio, Online-
Arbeitsauftrage, Online-Forenbeitrage, Prasentationen.

Leistungsnachweise

E-Portfolio zur Dokumentation der eigenen Kompetenzentwicklung, Arbeitsauftrage, Reflexionen; Sammlung
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geeigneter Materialien und Dokumentation erarbeiteter Unterrichtssequenzen. Unterrichtsbeitrage, Referate,
Prasentationen.

Sprache(n)
Deutsch
7.4 Modul 4
Kurzzeichen Modultitel
BBLOO4 BBLO als Teil der Schulentwicklung
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul | Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul Semester EA
X X 3 10

Voraussetzungen fiir die Teilnahme

Keine

Modulziel

In diesem Modul werden die Gestaltung, Begleitung und Implementierung von IBOBB-MalRnahmen am eigenen
Schulstandort und von durchgéngigen Bildungs- und Berufswahlprozessen behandelt. Die Erstellung eines
standortspezifischem Umsetzungskonzepts flir IBOBB-MaRnahmen ist Teil dieses Moduls.

LV | Lehrveranstaltungstitel LV-Art
1 | Gestaltung, Begleitung und Implementierung von IBOBB am Schulstandort SE
2 | Standortbezogenes Umsetzungskonzept AG
3 | Verbindung von BBLO und Qualitatsmanagement SE
4 | Qualitatsbereiche und Potenziale fir durchgangige Bildungs- und Berufswahlprozesse SE

Bildungsinhalte

LV1
o Strategien zur Moderation von Entwicklungsprozessen,
o Konzeptentwicklung von standortspezifischen IBOBB MalRnahmen,
o Reflexion Uber weitere Schritte
o Koordination des schulischen IBOBB-Teams
LV 2
o Umsetzung eines standortspezifischen BBO-Konzeptes
Prasentation des Umsetzungskonzeptes
LV 3
BBLO als Teil der Schulentwicklung
Qualitatszentrierte Bildungs-, Berufs- und Lebensorientierung
Lv4

o Konzepte und Qualitatsmerkmale schulischer Bildungs-, Berufs- und Lebensorientierung

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen
Die Absolvent*innen ...
Lvi1
o koordinieren schulinterne BBLO-Prozesse in enger Zusammenarbeit mit Bildungs- und
Berufsorientierungslehrkraften sowie Schiiler- und Bildungsberater*innen sowie der Schulleitung.
o initiieren, begleiten und unterstiitzen die Umsetzung von IBOBB am Schulstandort in Zusammenarbeit mit
den Lehrerkolleg*innen.
o reflektieren und dokumentieren standortspezifischen IBOBB-MalRinahmen.
LV 2
o entwickeln ein standortspezifisches Umsetzungskonzept fir die Bildungs- und Berufsorientierung (IBOBB-
Standortkonzept) an ihrer Schule (weiter).
LV 3
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erkennen BBLO als Kernaufgabe von Schule.
begleiten BBLO mit Blick auf notwendige Interventionen und Ressourcen das Zusammenspiel aller
Schulentwicklungsebenen — Unterricht, Personal und Organisation.
Lv4
o kénnen Schiiler*innen auf den Ubergang in nachschulische Bildungswege vorbereiten, damit diese ihre
berufliche Laufbahn lebenslang entwickeln kénnen.

Lehr- und Lernformen
Die Lehr- und Lernformen umfassen Vortrige, Ubungen, Gruppenarbeiten, Peer Teaching, E-Portfolio, Online-
Arbeitsauftrage, Online-Forenbeitrdge, Prasentationen.

Leistungsnachweise

E-Portfolio zur Dokumentation der eigenen Kompetenzentwicklung, Arbeitsauftrage, Reflexionen; Sammlung
geeigneter Materialien und Dokumentation erarbeiteter Unterrichtssequenzen. Unterrichtsbeitrdge, Referate,
Prasentationen.

Sprache(n)

Deutsch, Englisch

7.5 Modul 5

Kurzzeichen Modultitel

BBLOO5 Berufswelterfahrung und Laufbahngestaltung

Pflichtmodul Wabhlpflichtmodul | Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul Semester EC
X X 4 10

Voraussetzungen fir die Teilnahme

Keine

Modulziel

Das Modul zielt darauf ab, Probleme und Chancen von Ubergingen in Bildungssystemen und Institutionen national
und international kennen und unter Einbeziehung von neuesten Erkenntnissen der Transitionsforschung bewerten zu
kénnen. Ubergangskompetenzen in sozialen Systemen, unter besonderer Beriicksichtigung von Mehrsprachigkeit und
Diskontinuitaten auf verschiedenen Ebenen kdnnen von den Studierenden herausgearbeitet bzw. entwickelt werden.
Ressourcen und Tools zur Férderung von Career Management Skills vorzustellen ist ebenfalls Ziel dieses Moduls.

LV | Lehrveranstaltung ;\r/‘t
1 | Berufswelterfahrungen und Transition inklusive der Bildungswege in Osterreich SE
2 | Betriebspraktikum — Planung, Analyse und Prasentation AG
3 | Uberginge in sozialen Systemen und Mehrsprachigkeit SE
4 | Selbstmanagement und Laufbahngestaltung SE
5 | Teaching Career Management Skills SE

Bildungsinhalte
LvV1
o Ereignisse an der Schnittstelle zwischen individuellem und gesellschaftlichem Handlungs- und
Bewaltigungsvermogen
Veranderungen auf verschiedenen Ebenen (Mddchen — Jungen, persdnliche Beziehungen, Lebensumwelten)
Individuelle Lern-Entwicklungs-Analysen im Ubergang/Transition
Lv 2

o Betriebserkundungen aus schulischer und beruflicher Perspektive (Vorbereitung, Durchfiihrung, Reflexion)
Lv3
Familie, Bildungssystem, Gesellschaft, Kultur, Politik und Rechtssystem

Soziale und psychische Systeme (Sinnverarbeitung), Kommunikation in sozialen Systemen
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Systemtheorie

Erkenntnisse zur gegliickten Bewiltigung von Ubergingen

Diskontinuitaten auf verschiedenen Ebenen (personelle Ebene, Ebene der Beziehungen, Ebene der
Lebensumwelten)

Bedingungen sprachlicher Heterogenitat

Mehrsprachigkeit als individuelle Voraussetzung, Bildungsziel und Chance

Bedeutung von Mehrsprachigkeit in den Identitdtskonzepten von Migrantinnen und Migranten

Lv4
o Auseinandersetzung mit Interessen, Begabungen und Talenten
o Entscheidungs- und Reflexionsfahigkeit
o Fahigkeit, Gber Bildungswege und mogliche Berufe zu recherchieren und sie kritisch zu beurteilen
o Fahigkeit, eigene Ziele zu definieren und zu verfolgen
LV 5

CMS-Rahmen
Tools zur Entwicklung von CMS
Planung und Verbesserung von Bildungs- und BerufsorientierungsmalRnahmen mittels CMS

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen
Die Absolvent*innen ...

LvV1
erkennen und vergleichen Bildungssysteme in Osterreich und Europa.
verstehen die Grundlagen der Transitionsforschung.
wenden die Erkenntnisse der Transitionsforschung an.

LvV 2

o erwerben relevantes Wissen zur Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung von Realbegegnungen (z.B.
Berufspraktische Tage bzw. Wochen, Schul-, Berufs- und Betriebserkundungen, Bildungseinrichtungen im
sekundaren und tertidren Bereich, Girls” Day, Boys” Day, BBO-Messen, Informations- und Beratungszentren).

o reflektieren eigene Berufsfelderfahrungen.

Lv3
erkennen und reflektieren Ubergénge in sprachlicher, sozialer und individueller Hinsicht.
entwickeln Lésungsansitze zur positiven Bewiltigung von Ubergéngen.

LV 4
erwerben Wissen zu Selbstmanagement und Laufbahngestaltung.
kennen den Begriff Career Management Skills und dessen Bedeutung fiir das Life Long Learning der
Schiler*innen.

o helfen ihren Schiiler*innen, Laufbahngestaltungskompetenzen zu entwickeln.

LvVS5

o setzen mit unterschiedlichen Zielsetzungen und unterschiedlichen Blickwinkeln auf die kiinftige
Berufsbiografie Tools im Sinne des Career-Management-Skills-Rahmen ein.

o verstehen CMS als Ressource zur Planung und Verbesserung von Bildungs- und
BerufsorientierungsmaRnahmen und setzen diese wirksam und effektiv ein.

Lehr- und Lernformen

Input, seminaristisches Arbeiten, Tandems und Lerngruppen, Einzel-, Partner- und Gruppenarbeit, kritische Reflexion
und Diskussion in Lerngemeinschaften.

Leistungsnachweise

E-Portfolio zur Dokumentation der eigenen Kompetenzentwicklung, Arbeitsauftrdge, Reflexionen; Sammlung
geeigneter Materialien und Dokumentation erarbeiteter Unterrichtssequenzen. Unterrichtsbeitrage, Referate,
Prasentationen.

Sprache(n)
Deutsch
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7.6 Modul 6
Kurzzeichen Modultitel
BBLOO6 Instrumente, Konzepte und Didaktik der BBLO
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul | Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul Semester EC
X X 5 10

Voraussetzungen fir die Teilnahme

Keine

Modulziel

Das Modul zielt darauf ab, mit Unterstiitzung der Schulpsychologie eine Diagnose beruflicher MaBnahmen stellen zu
kénnen. Aus dem Vergleich bundesweiter und europaweiter Modelle, unter spezieller Beriicksichtigung
mehrsprachiger, diversitdts- und binnendifferenzierter Ansatze sowie geschlechtsneutraler Prinzipien, sollen die
Studierenden Schliisse fur die eigene Tatigkeit ziehen kénnen. Der Einsatz von Unterrichtsmaterial, die Gestaltung
von Lernsettings sowie die BBLO als transversaler Inhalt in allen Schulformen und Unterrichtsfachern runden das
Modul ab.

LV-

LV | Leh talt
ehrveranstaltung Art

Lernen und Diagnostik — Instrumente zur Diagnose beruflicher und diagnosegeleiteter

. SE
Unterstltzungsmalnahmen

[

BBLO als kooperative Aufgabe — bundesweite und europaische Modelle SE

Unterrichtsmaterialien fir den BBLO-Unterricht SE

Gestaltung von Lernaktivitaten in Prasenz und virtuellen Settings SE

b lwN

BBLO in vertiefender Verankerung in allen Unterrichtsfachern SE

Bildungsinhalte

LvV1

Erkenntnisse der Neurowissenschaften

Analyse von Starken und Schwéchen, Férderung von (Hoch-) Begabungen

Aufgaben der Schulpsychologie

Relevanz von (auch auRerschulischen) Talente-Checks und Assessment Centers, Beratungen und Testungen

O O O O O

Reflexion von Ressourcen und Potenzialen
LvV 2
Kooperation Lehrer*innen — Schiiler*innen — Eltern, Schule — WK, AK, Berufswelt
Arbeitszimmer (Jugendplattform des AMS), BIC (Berufsinformations-Computer der WKQO), ARGEs, ET 2020
(strategischer Rahmen fiir europaische Zusammenarbeit bei beruflicher Bildung), Lernen und Mobilitat,
Innovation und Kreativitat
Lv3
Gestaltung des BBLO-Unterrichts durch Biicher, Arbeitsblatter, digitale Lernplattformen usw.
BBO-Tool als Auftakt des BBLO-Unterrichts
LV 4
Partizipative Tools und Methoden fiir den analogen und den virtuellen Unterricht
Anreicherung der Prasenz mit multimedialen Elementen im BBLO-Unterricht
Online- und Prasenzelemente in hybriden Lernsettings
LV 5
Transversale Inhalte der BBLO in allen Schulformen
Inhalte der BBLO in allen Unterrichtsfachern

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen
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Die Absolventinnen/die Absolventen ...

Lv1
setzen Instrumente zur Diagnose beruflicher Kompetenzen ein.
sehen Schulpsychologinnen und Schulpsychologen als Unterstitzung und wissen mit diesen
situationsspezifisch zusammenzuarbeiten.
Lv 2
o begreifen BBLO als kooperative (nationale und internationale) Aufgabe.
Lv3
gestalten ihren BBO-Unterricht mittels Unterrichtsmaterialien.
wenden das BBO-Tool als Auftaktmoglichkeit ihres BBO-Unterrichts an.
LV 4

o kennen analoge und digitale Lernsettings und wagen deren Vor- und Nachteile im BBO-Unterricht
situationsadaquat ab.
LvVS5
o sehen BBLO als vertiefende Verankerung in allen Unterrichtsfachern und in allen Schulformen.

Lehr- und Lernformen
Input, seminaristisches Arbeiten, Tandems und Lerngruppen, Einzel-, Partner- und Gruppenarbeit, kritische Reflexion
und Diskussion in Lerngemeinschaften.

Leistungsnachweise

E-Portfolio zur Dokumentation der eigenen Kompetenzentwicklung, Arbeitsauftrdge, Reflexionen; Sammlung
geeigneter Materialien und Dokumentation erarbeiteter Unterrichtssequenzen. Unterrichtsbeitrdge, Referate,
Prasentationen.

Sprache(n)
Deutsch
7.7 Modul 7
Kurzzeichen Modultitel
BBLOO7 Digitalisierung in der BBLO
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul | Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul Semester EC
X X 2 5

Voraussetzungen fir die Teilnahme

Keine

Modulziel

Durch den Einsatz von Game Based Learning und Virtual Reality werden Jugendliche fiir die zukiinftige Arbeits- und
Berufswelt vorbereitet. Durch das Modul lernen die Studierenden die Einsatzmdglichkeiten der digitalen BBO-Welt
kennen und reflektieren deren Einsatz im BBO-Unterricht.

LV | Lehrveranstaltung ;\:t
1 | Game Based Learning in der Bildungs- und Berufsorientierung SE
2 | Virtual Reality in der Bildungs- und Berufsorientierung SE
3 | Virtuelle Betriebsbesichtigungen SE

Bildungsinhalte

Lv1
o Methoden und Tools des Game Based Learnings
o Planspiele und Serious Games in der BBLO

o Virtuelle Arbeits- und Berufswelt
o Berufshilder und Anforderungen an Fachkrafte am Arbeitsmarkt durch VR
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o Realitatsnahe Einblicke in Berufsfelder
o Einsatz von virtuellen Betriebsbesichtigungen im Unterricht

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen
Die Absolventinnen/die Absolventen ...
Lv1
o kennen Tools und Methoden des GBLs und setzen diese in ihrem BBO-Unterricht ein.
reflektieren den Einsatz von Planspielen und Serious Games im BBO-Unterricht.
LvV 2
o setzen Virtual Reality Tools in ihrem Unterricht ein, um ihren Schiler*innen Berufsfelder, Berufsbilder und
Anforderungen an zukiinftige Fachkrdfte am Arbeitsmarkt zu zeigen.
o reflektieren liber den digitalen Einsatz von Tools und Methoden.
LvV 3
o setzen virtuelle Betriebsbesichtigungen und realitdtsnahe Darstellungen von Berufsbildern in ihrem Unterricht ein.

Lehr- und Lernformen
Input, seminaristisches Arbeiten, Tandems und Lerngruppen, Einzel-, Partner- und Gruppenarbeit, kritische Reflexion
und Diskussion in Lerngemeinschaften.

Leistungsnachweise

E-Portfolio zur Dokumentation der eigenen Kompetenzentwicklung, Arbeitsauftrdge, Reflexionen; Sammlung
geeigneter Materialien und Dokumentation erarbeiteter Unterrichtssequenzen. Unterrichtsbeitrdge, Referate,
Prasentationen.

Sprache(n)

Deutsch

7.8 Modul 8

Kurzzeichen Modultitel

BBLOOS8 Jugendkultur und Arbeitswelt

Pflichtmodul Wabhlpflichtmodul | Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul Semester EC
X X 2 5

Voraussetzungen fiir die Teilnahme

Keine

Modulziel

Das Modul zielt darauf ab, dass die Studierenden Jugendkultur und jugendkulturelle Szenen kennen, verstehen und
mit der Arbeitswelt in Beziehung setzen. Dabei werden die spezielle Herausforderung von multi-kulturellen
Kontexten sowie Inklusionsaufgaben der Berufsbildung beriicksichtigt. Die Wichtigkeit von unternehmerischem
Handeln als praxisnahe BBLO ist ein weiteres Modulziel.

LV | Lehrveranstaltung ;\r/‘t
1 | Jugendkultur und jugendkulturelle Szenen SE
2 Pluralitat in multireligiosen und multikulturellen Kontexten SE
3 Entrepreneurial Learning SE

Bildungsinhalte

LvV1
Leitkulturen der heutigen Jugend und ihre sozialen Netzwerke; populdre Freizeitwelten
Form und Identitat der verschiedenen Szenen (z. B. Musik-Szenen, Funsport-Szenen, Computer-Szene,
Subkulturen)
Szenetheorie, Gruppensymbole (z.B. Sprache, Kleidung, Musik) mit Kultcharakter, Rolle der Medien
Jugendsoziologie — Bedeutung und Einfluss der Jugendkultur auf die Gesellschaft
veranderte Erziehungs- und Sozialisationsbedingungen in Familie, Schule, Beruf, Freizeit und
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Gleichaltrigengruppe

Lv 2
o Einwanderungskulturen und etablierte soziale Milieus - Konflikt- und Verdanderungspotenzial einer
Multikultur
hybride Kulturen und Identitaten — Pluralitat
erzieherische und politische Herausforderung der Diversitat
Unterricht als Bildung einer gemeinsamen Welt
Lv3

o BBLO als didaktische Verknilipfung technischer und 6konomischer Bildungsinhalte
o unternehmerisches Handeln an Schulen (praxisnahe BBLO)
o Programme und Projekte im Bereich Entrepreneurship Education und die Verknlipfung mit der BBLO

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen
Die Absolvent*innen ...
LvV1
o erkennen und verstehen Jugendkultur.
Lv 2
o setzen Pluralitdt in multikulturellen und multireligiosen Kontexten an der eigenen Schule positiv um.
Lv3
o erkennen BBLO als didaktische Verknipfung zum entrepreneurial learning.
o foérdern durch Programme und Projekte entrepreneurial learning.

Lehr- und Lernformen
Input, seminaristisches Arbeiten, Tandems und Lerngruppen, Einzel-, Partner- und Gruppenarbeit, kritische Reflexion
und Diskussion in Lerngemeinschaften.

Leistungsnachweise

E-Portfolio zur Dokumentation der eigenen Kompetenzentwicklung, Arbeitsauftrage, Reflexionen; Sammlung
geeigneter Materialien und Dokumentation erarbeiteter Unterrichtssequenzen. Unterrichtsbeitrage, Referate,
Prasentationen.

Sprache(n)
Deutsch
7.9 Modul9
Kurzzeichen Modultitel
BBLOO09 New Work/Learning & Future Skills
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul | Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul Semester EC
X X 3 5

Voraussetzungen fiir die Teilnahme

Keine

Modulziel

Das Modul zielt darauf ab, die Studierenden von heute auf die Unterrichtswelt von morgen vorzubereiten. Die
Konzepte von New Work/Learning und Future Skills beinhalten notwendige Kompetenzen, um in der digitalen Welt in
Wissenschaft, Berufs- und Arbeitswelt sowie in der Gesellschaft bestehen und an ihr teilhaben zu kénnen.

LV-
LV | Lehrveranstaltung Art
1 | Lernformen, -welten und Unterrichtsgestaltung im 21. Jahrhundert SE
2 | Berufs- und Arbeitswelt der Zukunft SE
3 | Future Skills in der BBLO SE

Bildungsinhalte

Version 1.0 -22.11.2022 Seite 24 von 32




L IPH

m PADAGOGISCHE HOCHSCHULE
NIEDEROSTERREICH

LvV1
Lernen, Leistung und Unterricht im 21. Jahrhundert
Schule 2040
Selbstbestimmtes, kollaboratives Lernen fir New Work
LvV 2
Gestaltung agiler Berufs- und Arbeitswelten
Arbeitswelt 4.0
Green Skills in der BBLO
LvV 3

o  Zukunftskompetenzen fir die Arbeits- und Berufswelt
o Sustainable Development Goals
o Data Literacy

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen
Die Absolvent*innen ...
Lv1

o kennen Lernformen, -welten und Unterrichtsgestaltung im 21. Jahrhundert.
o reflektieren und diskutieren die Visionen einer Schule im Jahre 2040.

o gestalten agile Unterrichts-, Berufs- und Arbeitswelten.
o wissen um die Wichtigkeit von Digitalisierung und Nachhaltigkeit und verbinden diese mit BBLO.

o kennen die von der Arbeits- und Berufswelt geforderten zukiinftigen Kompetenzen und kénnen die
Ausbildung dieser Kompetenzen mit ihrem Unterricht unterstiitzen.
o wissen um die Wichtigkeit der SDGs und von Data Literacy.

Lehr- und Lernformen
Input, seminaristisches Arbeiten, Tandems und Lerngruppen, Einzel-, Partner- und Gruppenarbeit, kritische Reflexion
und Diskussion in Lerngemeinschaften.

Leistungsnachweise

E-Portfolio zur Dokumentation der eigenen Kompetenzentwicklung, Arbeitsauftrage, Reflexionen; Sammlung
geeigneter Materialien und Dokumentation erarbeiteter Unterrichtssequenzen. Unterrichtsbeitrage, Referate,
Prasentationen.

Sprache(n)
Deutsch

7.10 Modul 10

Kurzzeichen Modultitel

BBLO10 Community der BBLO

Pflichtmodul Wabhlpflichtmodul | Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul Semester EC
X X 3 5

Voraussetzungen fiir die Teilnahme

Keine

Modulziel
Das Modul zielt darauf ab, das Gelingen von Netzwerken, Beratung und Elternarbeit sicherzustellen.

LV | Lehrveranstaltung ;\:t

Ansprechpartner*innen fur auerschulische Bildungs- und Berufsorientierung und ihre Angebote SE
2 | Regionale Netzwerke und ihre Wirkung SE
3 | Bildungspartnerschaft mit Eltern und Erziehungsberechtigten SE
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Bildungsinhalte

LvV1

o auBerschulische Einrichtungen der Bildungs- und Berufsorientierung
Lv 2

o standortspezifische Netzwerke im Kontext BBLO
Lv3

o Bedeutung und Rechtsrahmen der Bildungspartnerschaft mit Eltern und Erziehungsberechtigten

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen
Die Absolvent*innen ...
LvV1
o sammeln im Kontext von IBOBB Informationen.
o sindin der Lage, Kooperationen mit aulRerschulischen Einrichtungen zur Bildungs- und Berufsorientierung zu
bilden.
LvV 2
o verfugen liber Wissen zu Struktur, Aufgaben, Ziele und Funktionieren gelungenen Netzwerkens.
o setzen gelungene Strategien des Netzwerkes ein.
LvV3
o verfugen liber Beratungskompetenz in padagogischen Prozessen.
o wenden Konzepte zur Kooperation mit Erziehungsberechtigten an.

Lehr- und Lernformen
Input, seminaristisches Arbeiten, Tandems und Lerngruppen, Einzel-, Partner- und Gruppenarbeit, kritische Reflexion
und Diskussion in Lerngemeinschaften.

Leistungsnachweise

E-Portfolio zur Dokumentation der eigenen Kompetenzentwicklung, Arbeitsauftrage, Reflexionen; Sammlung
geeigneter Materialien und Dokumentation erarbeiteter Unterrichtssequenzen. Unterrichtsbeitrdge, Referate,
Prasentationen.

Sprache(n)
Deutsch

7.11 Modul 11

Kurzzeichen Modultitel

BBLO11 Diklusive BBLO

Pflichtmodul Wabhlpflichtmodul | Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul Semester EC
X X 4 5

Voraussetzungen fir die Teilnahme

Keine

Modulziel

Professionelle Unterstiitzung schafft fiir Jugendliche mit Beeintrdchtigungen bzw. Einschrankungen gute
Voraussetzungen fiir ein Gelingen der beruflichen Integration. Das Modul zielt darauf ab, die Studierenden mit dem
dafiir notwendigen Wissen auszustatten, um Schiler*innen auf ihrem Weg in die Arbeits- und Berufswelt zu
unterstutzen.

LV-
LV | Lehrveranstaltung A
1 | Integrative Berufsausbildung nach dem &sterreichischen Berufsausbildungsgesetz SE
2 | (Digitale) Unterstltzungsformen von Schiler*innen mit Beeintrachtigungen SE

Bildungsinhalte
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Lv1

o berufliche Teilhabe von Jugendlichen mit Einschrankungen

o verlangerte Lehrzeit vs. Teilqualifizierung

o “supported employment” — Erfahrungen und Folgerungen aus unterstiitzter Beschaftigung
LvV 2

o Digitale Teilhabe von Schiiler*innen mit Beeintrachtigungen

o Individuelle MaRBnahmen fiir Jugendliche mit besonderen Bedirfnissen am Arbeitsplatz

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen
Die Absolvent*innen ...
Lv1

o kennen das Modell der integrativen Berufsausbildung in Osterreich.
o entwickeln und kennen Inklusionsstrategien fiir Jugendliche mit Einschrankungen.

o kennen Tools zur digitalen Teilhabe von Schiler*innen mit Beeintrachtigungen.
o wissen um Moglichkeiten fiir berufliche Teilhabe von Jugendlichen mit besonderen Bedirfnissen.

Lehr- und Lernformen
Input, seminaristisches Arbeiten, Tandems und Lerngruppen, Einzel-, Partner- und Gruppenarbeit, kritische Reflexion
und Diskussion in Lerngemeinschaften.

Leistungsnachweise

E-Portfolio zur Dokumentation der eigenen Kompetenzentwicklung, Arbeitsauftrage, Reflexionen; Sammlung
geeigneter Materialien und Dokumentation erarbeiteter Unterrichtssequenzen. Unterrichtsbeitrage, Referate,
Prasentationen.

Sprache(n)
Deutsch

7.12 Modul 12

Kurzzeichen Modultitel

BBLO12 Achtsame Gestaltung von Bildungs-, Berufs- und Lebensprozessen

Pflichtmodul Wabhlpflichtmodul | Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul Semester EC
X X 5 5

Voraussetzungen fiir die Teilnahme

Keine

Modulziel

Das Model zielt darauf ab, durch achtsame Gestaltung der BBLO die Selbstwirksamkeit von Schiiler*innen zu steigern,
um sie in die Lage zu versetzen, mit ihren individuellen Fahigkeiten den Anforderungen und Angeboten der Berufs-
und Arbeitswelt gerecht zu werden.

LV-
LV | Lehrveranstaltung A
1 | Didaktik der Menschlichkeit SE
2 | Selbstreflexion in der BBLO SE
3 | Prozesse der BBLO achtsam gestalten SE

Bildungsinhalte

LvV1
o Theorien, Ansatze und wissenschaftliche Hintergriinde zur Didaktik der Menschlichkeit
o Implementierung von Achtsamkeit als Kultur in Klassen

o Formen zur Forderung der achtsamen Selbstreflexion von Prozessen in der BBLO
o (Aus-)Wirkungen von Achtsamkeitspraxis auf schulisches sowie berufliches Wohlbefinden
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o Fahigkeit zu achtsamem, mitfiihlendem sowie soziokulturell und ethisch reflektiertem Handeln als
Kompetenz der Arbeits- und Berufswelt

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen
Die Absolvent*innen ...
Lv1

o kennen zentrale Theorien, aktuelle Ansatze und wissenschaftliche Hintergriinde zur Achtsamkeit.
o sind fahig, die theoretischen Modelle und Konzepte von Achtsamkeit (kritisch) zu reflektieren.
o sindin der Lage, Achtsamkeit als Kultur in ihren Klassen einzufiihren.

Lv2

o kennen Formen zur Forderung achtsamer Selbstreflexion von Prozessen in der BBLO.
o sindin der Lage, (Aus-)Wirkungen von gelungener Achtsamkeitspraxis auf schulische sowie berufliche
Prozesse zu erkennen, weiterzuentwickeln und sichtbar zu machen.
Lv3

o entwickeln grundlegende didaktisch-methodische Kompetenzen, um Prozesse der BBLO achtsam zu
gestalten.

Lehr- und Lernformen
Input, seminaristisches Arbeiten, Tandems und Lerngruppen, Einzel-, Partner- und Gruppenarbeit, kritische Reflexion
und Diskussion in Lerngemeinschaften.

Leistungsnachweise

E-Portfolio zur Dokumentation der eigenen Kompetenzentwicklung, Arbeitsauftrage, Reflexionen; Sammlung
geeigneter Materialien und Dokumentation erarbeiteter Unterrichtssequenzen. Unterrichtsbeitrage, Referate,
Prasentationen.

Sprache(n)
Deutsch

7.13 Modul 13

Kurzzeichen Modultitel

BBLO13 Forschungsmethoden

Pflichtmodul Wabhlpflichtmodul | Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul Semester EA
X X 1 5

Voraussetzungen fir die Teilnahme

Keine

Modulziel

Das Modul zielt darauf ab, dass die Teilnehmer*innen ihre Forschungskompetenz so weiterentwickeln, dass sie
Forschungsergebnisse in wissenschaftlichen Arbeiten professionell darstellen und in wissenschaftlichen Diskursen
verteidigen kénnen.

LV | Lehrveranstaltungstitel LV-Art
1 | Wissenschaftliches Arbeiten SE
2 | Quantitatives Forschen SE
3 | Qualitatives Forschen SE

Bildungsinhalte

LV 1:
Wissenschaftliches Schreiben
Erstellung eines Exposés fiir die Masterarbeit
LV 2:
Prinzipien und Methoden quantitativer Forschung
Quantitative Datenerhebung, -analyse und -interpretation
LV 3:
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o Prinzipien und Methoden qualitativer Forschung
o Qualitative Datenerhebung, -analyse und -interpretation

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen
Die Absolvent*innen sind in der Lage, ...
LV1
o Techniken wissenschaftlichen Schreibens und Arbeitens anzuwenden.
LV 2
o quantitative Forschungsmethoden im Zuge der Datenerhebung und Datenauswertung anzuwenden sowie
die Methodenwahl zu begriinden.
o quantitative Forschungsergebnisse zu rezipieren, sie nach ihren Starken und Schwachen zu evaluieren und
sie fiir die eigene Forschungsfrage und die Tatigkeit im Berufsfeld zu nutzen.
LV 2
o qualitative Forschungsmethoden im Zuge der Datenerhebung und Datenauswertung anzuwenden sowie die
Methodenwahl zu begriinden.
o qualitative Forschungsergebnisse zu rezipieren, sie nach ihren Starken und Schwachen zu evaluieren und sie
flr die eigene Forschungsfrage und die Tatigkeit im Berufsfeld zu nutzen.

Lehr- und Lernformen
Input, seminaristisches Arbeiten, Literatur-/ Internetrecherche, Literaturanalyse, wissenschaftliches Schreiben

Leistungsnachweise
Schriftliche Modulprifung

Sprache(n)

Deutsch

1.2 Modul 14

Kurzzeichen Modultitel

BBLO14 Forschungspraxis

Pflichtmodul Wahlpflichtmodul | Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul Semester EA
X X 4 5

Voraussetzungen fir die Teilnahme

Keine

Modulziel
Im Rahmen der Lehrveranstaltungen werden einerseits methodologische Kenntnisse vertieft und andererseits eigene
berufsfeldbezogene Forschungsprojekte entwickelt, durchgefiihrt und kritisch diskutiert.

LV | Lehrveranstaltungstitel LV-Art
1 Praxisbezogenes Forschen FW
2 Auswertung von Daten FW
3 Dokumentation / Prasentation von Daten FW

Bildungsinhalte

LV 1:
o Begleitete Durchfiihrung eines konkreten, praxisorientierten Forschungsprojekts
LV 2:
Auswertung von Forschungsdaten
Statistische Verfahren und Tests
Qualitatskriterien berufsfeldbezogener Forschungsarbeiten
LV 3:

o Formen der Prasentation und Darstellung von Forschungsergebnissen
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o Forschungs-, Evaluationsberichte

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen
Die Absolvent*innen sind in der Lage, ...
Lvi1

Daten zu erheben, zu analysieren und zu interpretieren.

die eigene Forschungstatigkeit zu reflektieren und weiterzuentwickeln.
LV 2

o wesentliche statistische oder (inhalts-)analytische Verfahren der Datenanalyse anzuwenden.

LV 3

Daten aufzubereiten.

Forschungsergebnisse (statistisch) zu priifen und zusammenfassend darzustellen.

Lehr- und Lernformen
Seminaristisches Arbeiten, Literatur-/Internetrecherche, Literaturanalyse, Entwickeln eines Forschungsprojekts,
Forschungsprasentation.

Leistungsnachweise
Ergebnisdokumentation/-prasentation (E-Portfolio), Erstellung eines Exposés

Sprache(n)
Deutsch

1.3  Modul 15

Kurzzeichen Modultitel
BBLO15 Mastermodul
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul | Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul Semester EA
X X 5und 6 25

Voraussetzungen fir die Teilnahme

Modul 13 und 14: Forschungsmethoden / Forschungspraxis

Modulziel

Das Modul zielt darauf ab, dass die Teilnehmer*innen die Forschungsmethoden zur Beantwortung ihrer Fragestellung
in der Masterarbeit anwenden kdnnen. Als Voraussetzung konnen sie ein Untersuchungsdesign planen, Methoden der
Datensammlung und -analyse anwenden und diese in Diskussionen zum Critical Friendship in den Peer Groups nutzen.
lhre Forschungskompetenz sollen sie mit dem Verfassen der Masterarbeit dokumentieren und sich in der Prasentation
der Defensio einem Diskurs dariber stellen.

LV | Lehrveranstaltungstitel LV-Art
1 | Schreibwerkstatt KO
2 Forschungswerkstatt KO
3 Privatissimum KO
4 Masterarbeit
5 Defensio
Bildungsinhalte
LV1

o Beratung im Forschungs- und Bearbeitungsprozess der Masterarbeit
LV 2

o Prasentation und Diskussion eigener Forschungsergebnisse
LV 3

o Wissenschaftlicher Diskurs tiber das thematische Umfeld der Masterarbeit
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Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen
Die Absolvent*innen sind in der Lage, ...
LV1
o die eigene Entwicklungs- und Forschungstatigkeit den Anforderungen an eine Qualifikationsarbeit
entsprechende Form zu bringen.
LV 2
o Forschungsparadigmen und Methoden der Datensammlung und -analyse situationsadaquat auszuwahlen,
argumentativ zu begriinden und anzuwenden.
o wissenschaftliche Daten zu sammeln, zu analysieren und zu interpretieren.

o die eigene Forschung in Hinblick auf padagogische, forschungsethische und gesellschaftliche Implikationen
zu reflektieren.
o ihre Forschungsergebnisse zu prasentieren.
Masterarbeit und Defensio
o eine Masterarbeit zu verfassen, zu prasentieren und zu verteidigen.

Lehr- und Lernformen
Begleitung, Beratung, Feedback, Erstellen eines Forschungsplans, Verfassen einer Masterarbeit, Verteidigen der
Masterarbeit

Leistungsnachweise

Miundliche und schriftliche Beitrdge zum Forschungssetting der Masterarbeit Beurteilungsform: mit Erfolg/ohne Erfolg
teilgenommen

Masterarbeit und Defensio

Beurteilung: Ziffernbenotung

Sprache(n)
Deutsch
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8 Priifungsordnung

Die Priifungsordnung entspricht den Vorgaben der PH NO fiir Hochschullehrginge mit mehr als
30 ECTS-AP, die vom Hochschulkollegium beschlossen und im Mitteilungsblatt der PH NO
verdffentlicht wurde. Die jeweils giiltige Fassung ist der Website der PH NO zu entnehmen.

Die in der Satzung festgelegten studienrechtlichen Bestimmungen werden berlicksichtigt und sind in
aktueller Fassung im Mitteilungsblatt der PH NO verdffentlicht.
https://www.ph-noe.ac.at/de/ph-noe/organisation/mitteilungsblatt.html

9 Inkrafttreten und allfillige Ubergangsbestimmungen

Das Curriculum des Hochschullehrgangs mit Masterabschluss Bildungs-, Berufs- und
Lebensorientierung tritt mit 01.03.2023 nach Veroéffentlichung im Mitteilungsblatt in Kraft und behalt
Gliltigkeit bis zur Veroffentlichung einer neuen Version.
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