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EVERYONE HAS A PLAN ‘TILL THEY
PUNCHED IN THE MOUTH — wike Tyson
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Ziel(e) von Berufsorientierung

1.
Diffuse

Berufsorientierung

f :: Aufgabe der Jugendlichen: rechtzeitige und vollstéindige

2.
Konkretisierung
der
Berufsorientierung

\4

3.
Ausbildungsplatz-
suche und
Anschlussplanung

mmmp Ubergangssystem

Vollqualifizierende
Berufsausbildung

O 2 > 6O XM @ C

mmmmd Hochschulsystem

individuelle Bewdltigung der phasenspezifischen Anforderungen

(Herzog, Neuenschwander & Wannack 2006)
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FHM  Mittelstands (FHM) Angebot_NutzungS-MOden & BO

FAMILIE
LEHRPERSON Strukturelle Merkmale (Schicht, Sprache, Kultur, Bildungsnahe); k
L Prozessmerkmale der Erziehung und Sozialisation
) A
UNTERRICHT \
(Angebot) LERNPOTENZIAL
Professionswissen Vorkenntnisse, Sprache (n), Intelligenz, Lern- und Gedachtnisstrategien;
Fachliche Lernmotivation, Anstrengungsbereitschaft, Ausdauer, Selbstvertrauen

didaktische, Prozessqualitit des A

diagnostische Unterrichts

und
.. } - fachiibergreifend v
Klassenfiihrungs —
Kompetenz -fachspezifisch .
LERNAKTIVITATEN WIRKUNGEN
(Nutzung) (Ertrag)
Padagogische Wahr-
Orientierungen nehmun . .
lentiertng | [ o I Aktive Lernzelt _ Fachliche
: im Unterric >
Qualitit des Lehr- pretation Kompetenzen
Erwartungen Lern-Materials AuBerschulische
und Ziele Lernaktivititen Fachuibergreifende
RN Y, Kompetenzen
N J
Engagement, 1 Erzieherische
Geduld, Humor ) Wirkungen der
Unterrichtszeit Schule
. J J J
[ A A
KONTEXT
KuIture:IIe Rahmen- Regionaler Schulform, Klassenzusam - Didaktischer Schulklima
bedingungen Kontext Bildungsgang mensetzung Kontext Klassenklima

Abbildung 1: Das Angebots-Nutzungs-Modell der Unterrichtswirksamkeit (Helmke 2009, S. 73) 9
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-Narrative -Beginners Luck
-Status Points -Elitism -Free Lunch
-Badges (Achievement Symbols) -Humanity Hero -Destiny Child

-Milestone Unlocks
-Real-Time Control

-Fixed Action Rewards (Earned Lunch) -Revealed Heart -Creationist

-lP.eaderbo;:d -Evergreen Combos
Pivhryivend Anstant feedback
~Quest Lists nstant fee
-Dessert Oasis -Boosters
High Five -Blank F-Ils
-Crowning Meaning -Plant Pickers
-Anticipation Parade -Poison Pickers
-Aura Effect
- - ay Tutorial -
;t::?g:: P Enerly o Accomplishment  Empowerment
-Friending
-Social Treasure/Gifting

-Exchangeable Points -SeeSaw Bump
-Virtwal Goods '?m“:l Quests
-Build from Scratch . -Tout Flags
-Alfred Effect Social i
-Collection Sets Influence ' .Brag Button
-Avatar ) “Water Cooler
-Protection -Confonmty Anchors
-Recruiter Burden -Mentorship
. i . ofs -Social Prod
Monitor Attachment Unpre dictabili ty

i -Glowing Choice
-Appointment Dynamics Avoidance MiniQuests
-Magnetic Caps -Visual Storytelling
-Dangling -Easter Eggs
-Prize P‘“"‘_ -Random Rewards
~Options Pacing -Obvious Wonder
-Last Mile Drive -Rolling Rewards
~Count Down Timer -Sunk Cost Prison -Status Quo Sloth _, é -Evolved Ul
-Torture Breaks -Progress Loss -Scarlet Letter -Sudden Rewards
-Moats -Rightful Heritage -Visual Grave R
-The Big Burn -Evanescence Opportunity -FOMO Punch (UHRACHU SRS et
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Achmed
“ N

~

Lehre als Informatiker, Ausbildung als Polizist

Berufserfahrung als Polizist

sucht Stelle an nevem Wohnort, mit Partnerin zusammengezogen

10> 16> 10> =

...implizit vs. explizit

game techniques...

Kuratorin / Kurator

Multimediaelektronikerin / Multimediaelektronikes

Augenoptikerin / Augenoptiker

Gefangnisaufseherin / Gefangnisaufseher
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You did it!

Here are your results!

1 B 6 6 & ¢

Communication
Market

Customer / Product
Economics

Company

Development:...badges...achivement symbols
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rPersonlicher Bereich

4

Max Mustermann

# Chat

[ Cockpit
[ Navigator
@ Wunsch & Laufbahn

[® Dokumente

@ Riickmeldung(en)

o Trainings & Games

&% Teilen
< June 2017 >
S M T W T F S
1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 1 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 2 B 24 5 X%
27 28 8 0

game techniques...

BO-Prozess

BOX-Verlauf
letzte Messung

+ | Ergebnis

o w— aine Barufsvahlsicharheit
@0 ein Berutswahken gagement
— win e Flacibile st

w—— ains berufhches S elbsthonzept

Kiasse 8.1 Kisse 8.2 Kiasse 9 Masse 10

...monitoring/ tracking (#42)
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- Personlicher Bereich ~Rickmeldungen
Max Must )
ax Mustermann Du hast dein absolviertes Praktikum noch nicht eingetragen letzt erledigen
M Chat
4 Du hast nur einen Berufswunsch eingetragen letzt erledigen
[ Cockpit
[ Navigator Du hast noch keine Ziele fiir die Potentialanalyse gesetzt letzt erledigen
@ Wunsch & Laufbahn

Q Riickmeldung(en)
@ Trainings & Games
Deine nachste Abfrage zur Berufswahlkompetenz
(2 Dokumente

&% Teilen

...monitoring/ tracking (#42)
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Modul 2

Das interessiert mich

In diesem Teil kannst du von 1-7 bewerten, wie sehr dich die beruflichen Aufgaben interessieren.
1 trifft gar nicht zu, 7 trifft voll zu.

Dabei ist es nicht schlimm, wenn dich je Aussage nur eine der aufgezéhlten Téatigkeiten interessiert oder
du noch nicht alles davon ausprobiert hast. Versuch einzuschétzen, ob es dich interessiert. Bestimmt hast
du schon einmal dhnliche Tatigkeiten gemacht.

Elektrische Gerate .
installieren/anschlieBen/ einbauen ﬂ 1 2 3 4 5 6 7

Standortbestimmung Reflexionsworkshop - Sek. Il

Im Labor Werte

messen/priifen/beobachten % 2 .
/prifen/ Standortbestimmung
Berufliche Entwicklung Forderung Berufswahlengagement (LK5)
zeichnen/skizzieren/malen SISSSSSSS==.Empfohlene Dauer: 90 Min.
2

Bt T

@ Peer-Interviews mit der Talkbox [ 40 Min. |

Die Schiilerinnen und Schiiler bekommen eine Sammlung an Fragen, die an den Dimensionen des Berufsorientierungsindexes
ansetzen. In wechselnden Rollen interviewen sich zwei Schiilerinnen und Schiiler gegenseitig. Hier notiert der/die
Interviewer/in die Antworten in Stichpunkten. Bspw.

* Welche spezifischen Moglichkeiten sehen Sie fiir sich, Sie in lhrem Studien- und Berufswunsch sicherer zu werden?

* Was kénnen Sie aktiv dafiir tun Zuhause / in der Schule / im Verein (...)

* Welche Personen fallen lhnen ein, die Sie ansprechen kénnen? Fiir welchen Bereich (welche Dimension) méchten Sie im
Moment die meiste Energie/Zeit aufbringen?

Arbeitsmaterialien:
B TalkBOX
B TalkBOX (Prepare)

...progress bar (# 4)
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BWP 40 BO Weg BWP Aligemein

Play with the slides below to set the Core Drives. Set your project title and subtitles above. And set the logo for the project. a My Octalysis Graphs

Epic meaning and Calling ()
.4. Narrative #10
- g = - L Humanity Hero #27
Elitism #26 Milestone Unlock #19
Development and Accomplishment () Countdown #65 Beginner Luck #23 :gigson Picker/ Choice Perception
?_ Achievement Symbols #2 .
o o G 10 Alfred Effekt # 83 Social Prods #62
Glowing Choice #28
o Desert Oasis #38
Empowerment of Creativity and @
T ek Rockstar Effoct #92
ockstar Effec
B P ud s 8 10 Status Points #1

Ownership and Possession (©)

0 2 i 6 8 10

Social Influence and Relatedness (@

0 2 i 6 8 10

Accomplishment Empowerment

Build from Scratch #43 Mentorship #61
Scarcity and Impatience @  Collection Sets #16 Group Quest #22
—A Change goods #75 Social Treasures #63
0 2 4 6 8 10 Monitor Attachment #42 (Social Prods #62)
Water Cooler #55
Curiosity and Unpredictability (©)
0 2 4 6 8 10 . .
Unpredictability
Loss and Avoidance (O]
0 s 2 4 6 8 10 Avoidance
Delete Row */ 7>
Octalysis Score: 130 Appointment Dynamics #21
Tortue Breaks #66 Easter Eggs #30
Lottery #74
White Hat
Your experience is heavily focused on (Countdown #65)

FOMO Punch #84

White Hat Core Drives, which means users
feel great and empowered. The drawback
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Modul 1
Das mag ich

Im ersten Teil des Tests fragen wir nach deinen Eigenschaften und Neigungen. Wie sollen die Satze fiir
dich enden? Entscheide dich aus dem Bauch heraus und wahle die Antwortmdglichkeit aus, die am meisten
auf dich zutrifft.

Am meisten machen mir Aufgaben SpaB, bei denen ich...

kérperlich aktiv bin. immer wieder etwas Neues kreativ sein kann.
dazulerne.

. etwas vor anderen -
mit Menschen sorgfaltig und gut
prasentieren kann, um es rofaitia ¢

zusammenarbeite. organisiert arbeiten kann.

ihnen schmackhaft zu

machen.

Modul 5

Das spricht mich an

In diesem Teil zeigen wir dir einige Bilder, die fiir bestimmte Berufsgruppen oder Tétigkeiten stehen.
Bewerte nun, ob dich das Bild ganz grob anspricht oder nicht. Achte besonders darauf, was die Menschen
auf den Bildern machen und in welcher Umgebung sie arbeiten.

Modul 2
Das interessiert mich

In diesem Teil kannst du von 1-7 bewerten, wie sehr dich die beruflichen Aufgaben interessieren.
1 trifft gar nicht zu, 7 trifft voll zu.

Dabei ist es nicht schlimm, wenn dich je Aussage nur eine der aufgezahlten Tatigkeiten interessiert oder
du noch nicht alles davon ausprobiert hast. Versuch einzuschétzen, ob es dich interessiert. Bestimmt hast
du schon einmal dhnliche Tétigkeiten gemacht.

Elektrische Gerdte .
installieren/anschlieBen/ einbauen Fﬁ 1 2 3 4 5 6 7

Im Labor Werte .
messen/ priifen/beobachten

zeichnen/skizzieren/malen .

Bitte antworte auch hier ehrlich, damit dir die Auswertung spater auch hilft.

Ist mein Fahrradreifen platt, kann
ich diesen flicken. m @ IO

* Wenn dich das Bild anspricht, gib ihm ein Daumen hoch.
* Wenn du unsicher bist, dann klicke den Smiley an.
e Wenn es dir nicht zusagt, gib ihm einen Daumen runter.

Habe ich eine neue App auf dem ﬁ @ l@
Handy, finde ich schnell alle

Funktionen alleine raus.

Ich kann gut tanzen, singen oder
ein Instrument spielen. lC] @

20
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- - 00
Meine Berufsfeldinteressen W
Berufsfeldfinder (BFF) Auswertung

Ranking der Berufsfelder

Im Folgenden siehst du als Ergebnis deines Online-Berufsorientierungstests "Berufsfeldfinder" deine
personlichen Favoriten der Berufsfelder.

Berufsorientierungs-Typ:
R: Praktisch-technische Orientierung

Menschen mit einer R-Orientierung mogen Tatigkeiten, bei denen man Kraft und Geschicklichkeit braucht
und die zu genauen Ergebnissen fuhren. Sie arbeiten gerne mit (digitalen) Werkzeugen und Maschinen und
stellen dabei vermutlich gerne Produkte mit ihren Handen her. Soziale Tatigkeiten bevorzugt dieser Typ
Mensch vielleicht nicht. Sie sind vor allem gut in mechanischen, technischen, elektrotechnischen oder
landwirtschaftlichen Bereichen und kénnen gut mit Maschinen umgehen. Geld, materielle Dinge und ihr
Ansehen sind ihnen wichtig. Diese Menschen sind ehrlich, denken gerne nach und sind oft direkt in ihrer
Sprache.

E: Unternehmerische Orientierung

Menschen mit einer E-Orientierung mogen gerne Tatigkeiten, bei denen sie andere tUberzeugen oder
anleiten kdnnen, um ein bestimmtes Ziel oder einen Gewinn erreichen zu kénnen. Weniger gut kénnen sie
beobachten oder nach einem festgelegten System arbeiten. Sie kdnnen gut planen und mit anderen
diskutieren. Erfolg und Ansehen sind ihnen wichtig. Diese Menschen tGbernehmen gerne Verantwortung.

21
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Und? Erkennst du dich in den Beschreibungen? Besprich die Eindriicke gerne mit anderen, um ein
flir dich schlissiges Bild von dir zu erhalten!

Berufsfeldempfehlung:
Folgende Berufsfelder konnten fiir dich interessant sein:
v Landwirtschaft, Natur und Umwelt

v Gesundheit

v Bau, Architektur, Vermessung

Berufsfelder im Uberblick

Das Berufsfeld Landwirtschaft, Natur und Umwelt beschaftigt sich vor allem mit Tieren und Pflanzen. Es
geht beispielweise darum, sich um Tiere zu kimmern, Pflanzen anzubauen und sie zu emten. Dazu
gehoren auch die Erstellung und der Verkauf von Gemuse, Obst, Fleisch und Milch. Ebenfalls dazu gehort
die Gestaltung von Garten. AuRerdem kiimmert sich das Berufsfeld um Natur- und Umweltschutz und
kontrolliert die Mull- und Abwasserentsorgung.

Beim Berufsfeld Gesundheit geht es um die Behandlung, Pflege und Therapie von Menschen. Berufe sind
zum Beispiel Erste-Hilfe-Leister, Arzte, Pfleger und Therapeuten, die fiir die Gesundheit und das
Wohlbefinden der Patienten sorgen. Ebenfalls zu diesem Berufsfeld gehort die Herstellung von Hilfsmitteln,
wie zum Beispiel Horgerate oder Zahnersatz.

Das Berufsfeld Bau, Architektur und Vermessung beschaftigt sich mit der Planung und dem Bau von
Gebauden und Stral3en. Dabei geht es sowohl um die korperliche Arbeit auf einer Baustelle als auch um
die Organisation und die Architektur der Gebaude. Ebenfalls dazu gehort die Installation von technischen
Geraten im Haus oder die Verwaltung von Gebauden. Ein weiterer Schwerpunkt dieses Berufsfeld ist die
Landschafts- und Raumplanung. Man informiert sich uber freie Flachen, um diese sinnvoll und auch
umweltschonend gestalten zu kénnen.

22
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berufswahlapp

Geh deinen Weg!
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berufswahlapp

berufswahlapp
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B berufswahlapp
@ Jodie Stark
0 Punkte

Cockpit

I

Mein Weg

R

Reflexion

Dateien

Hilfe

Datenschutz

W 9 O

Impressum

# Abmelden

Hoher Kontrast

Hallo Jodie,
willkommen in deiner berufswahlapp!

0 Punkte

e

Mein Weg

Neue Story erstellen €

Mein Weg

Setze deinen Weg jetzt fort. Aktuell befindest du dich hier:

Potenziale erkennen =

Kurz erklart

Das Cockpit ist die Startseite
deiner berufswahlapp, von der
aus du alle wichtigen Funktionen
und Inhalte ansteuern kannst.

Mehr ...

EinfUhrungsvideo

.

Erklarvideo

27
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Beispiel: BO-Workshop-Generator

Workshops Sek. Il

Q. www.berufsorientierung-nrw.de

e ——
B - A

o) ==
T e ——
e s o s P 0t o Dt
e

Die im Folgenden vorbereiteten Materialien und
Workshops sind ein Angebot, wie sich die
Standardelemente Berufliche Orientierung (SBO 8.1, 8.2,
9.3) im Rahmen von KAoA an lhrer Schule und mit lhren
Schiilerinnen und Schiiler umsetzen lassen kénnen.

[zu den Workshops]

Workshopgenerator

Standortbestimmung Starkung der Starkung der

Reflexionsworkshop - Sek. 11

Die Schulerinnen und Schuler
reflektieren die individuelle Beruflichen
Orientierung.

METHODEN WAHLEN

{ VORLAGE HERUNTERLADEN I

Entscheidungskompetenz 1 - Sek. Il

Die Schulerinnen und Schler
reflektieren die verschiedenen Faktoren,
die sie in ihrer Berufswahl beeinflussen.

METHODEN WAHLEN

| VORLAGE HERUNTERLADEN ’

Entscheidungskompetenz 2 - Sek. Il

Schulerinnen und Schuler festigen ihre
Entscheidung, indem sie sich moglicher
Rahmenbedingungen bewusst werden.

METHODEN WAHLEN

‘ VORLAGE HERUNTERLADEN ]

28
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Entscheidungstechniken A

Forderung von Sicherheit im beruflichen Entscheidungsprozess (LK 1 Sicherheit)

O Vom Wunsch zum Ziel

Die Schiilerinnen und Schiiler erarbeiten in mehreren kleinen Schritten nach den fir sie wichtigen Kriterien ihre Winsche. Diese
formulieren sie prazise und realistisch, dass sie draus klare Handlungsoptionen fir sich ableiten konnen. Aus der Aufgabe lassen
sich auch Teile verwenden und muss in dem Moment nicht bis zum Ende durchgefuhrt werden.

Arbeitsmaterialien
B Vom Wunsch zum Ziel (SuS)

Entscheidungsmatrix
Fur eine Entscheidungsmatrix werden zunachst alle zur Wahl stehenden Alternativen gesammelt und in die jeweiligen Spalten
eingetragen. Im zweiten Schritt werden viele Kriterien gefiltert, die bei der Entscheidung von Bedeutung sind und mit diesen die
Zeilen der Matrix zu beschriften. Welche das genau sind, hangt von der individuellen Situation ab. Das kann von Freizeit bis
Verdienst sein, die mit einer Option verbunden sind.

Arbeitsmaterialien
B Entscheidungsmatrix (SuS)

Die Zeitreise m

Die Schillerinnen und Schiiler versuchen eine gewisse Distanz zu ihrer anliegenden Entscheidung aufzubauen und nehmen einen
zeitlichen Abstand. Es funktioniert mit der 10-10-10 Methode:

Gruppe 1 A

.Im Moment interessiere ich mich sehr stark fir ein Studien- und Berufsfeld”

Forderung des beruflichen Selbstkonzepts (LK2) und der Flexibilitat (LK4)

O Funf Leben

Im Einzelsetting beschreiben die Schiilerinnen und Schuler fur funf Leben ihre Interessen und Winsche. Hier geht es um die
Erweiterung der Perspektive und das Herausarbeiten weiterer Interessenlagen.

Arbeitsmaterialien
B Funf Leben (SuS)
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» YouTube fhm bielefeld

Prof. Dr. Tim Briiggemann

Berufsorientierungsforscher
Prorektor an der FHM

) Staatlich anerkannte, private -

?‘7 Fachhochschule des A Plcna qemy
FHM - Mittelstands (FHM) udSmtn

Néchstes Video

TIPPS, TOOLS, TRENDS FUR TRAINER UND BERATER |

- T—“—‘T‘ T “! J
> ‘o& -~
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Vor- und Nachteile abwagen!
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«Wenn sie einen
Scheildprozess digitalisieren,
dann haben sie einen scheil’

digitalen Prozess.»

Thorsten Dirks, CEO Telefdnica Deutschland AG
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svwmWir sehen uns in 4.0!

...aber nur wenn Sie wollen ;-)

“ t' {1 l
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