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UP CONSULTING GmbH

,__/’/ J Unternehmens- & Personalberatung

Mit der BERUFSWEG-App die eigene

Personlichkeit (besser) verstehen, die

berufliche Zukunft klar(er) sehen und
Kontakte zur Wirtschaft herstellen

Kernbotschaft fur schiulerInnen:
Ich bin gut und finde meinen Weg!

@

—
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L UP CONSULTING GmbH

Unternehmens- & Personalberatung

Wer sind wir Uberhaupt?

Seit 26 (!) Jahren am Bildungs-Markt
45.000 SchulerInnen jahrlich in den JUMP!-Trainings

Wir lieben es, SchilerInnen auf die Sprunge zu
helfen

Wir durfen i. d. R. wiederkommen ©
Wir glauben an die heutige Jugend!
Wir sind nicht der Weisheit letzter Schluss



“Wahle einen Beruf, den du liebst, und du brauchst keinen Tag
in deinem Leben mehr zu arbeiten.”

Konfuzius



Wertschéatzung als Basis
unseres Handelns!

Behandle Menschen wie sie sind, und sie werden
schlechter werden. Behandle Menschen, wie sie
sein Ronnten, und sie werden besser werden!

(Johann Wolfgang von Goethe)

selt 26 Jahren



@ pashboard

@) Mein profil
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7) Mein Weg

1 Mehr
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Mein profil
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Wongenat20 ' N 2]
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sonstiges BEARBEITEN >
Deutsch Englisch
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spon Kino,Fotoorafe
Schule BEARBEITEN > ,

Das Smartphone als

BERUESWEG-COACH




Auszeichnung I

"
'::, D) Digitaler Ort
B Niedersachsen
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ausgezeichnet von

—

% Niedersachsisches Ministerium fiir Wirtschaft,
: ; Arbeit, Verkehr und Digitalisierung







DIGITAL
CHAMPIONS
AWARD 2020

Der Digital Champions Award ist Deutschlands gréBter branchentbergreifender Award zum
Thema Digitalisierung von Telekom und WirtschaftsWoche
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““Was haben wir als Schule davon?

« Digitales Praktikum  (ganz neu!)
 Kompetenzfeststellung

 Dokumentation der Berufsorientierung
 Leichte Begleitung meiner Schulerinnen
 Berufsorientierung als Querschnittsaufgabe
« Zeitgemalie Ansprache Uber die App

« Kontaktportal Schulerln + Firmen (stetig wachsend)
« BERUFSWEG-Parcours (schuleigene Messe)



—Was habe ich als Schiilerin davon?

« Spielerisch mich selbst, Studiengange, Firmen
und Berufe entdecken!

« Ich als tolle Personlichkeit
(Lobrede, Lobvideo, Psychohygiene)

* Schnell + einfach an Infos kommen
« Hall of Fame (Kommunikationspunkte)

« Kommunikation mit Unternehmen (einfach + direkt)



HOT or NOT?

Berufe / Studienbereiche / Firmen

Mediengestalter /-in

B E R l | FSWE( ; Digital und Print
Mediengestalter/innen Digital und Print der

Fachrichtung Gestaltung und Technik gestalten
Medienprodukte und planen

erstellt automatisch
eine Favoritenliste!

jeweiligen Verwendungszweck zusammen.




FUr den kleinen Bildungshunger
zwischendurch ...

Mein Weg VIERR

Wenn mir jemand seine Probleme erzéhlt, kann ich geduldig zuhéren

trifft voll und ganz zu

tnfft gut zu

tnfft zu

tnfft kaum zu

trifft Gberhaupt nicht zu



Selbst- und
Fremdbewertungen

Fremdbewertungen von:

Freundin, Kumpel, Mama,
Lehrerin, Praktikumsbetreuer,

Diese Fremdbewertung wurde noch nicht abgeschlos-

sen. Versende den Link per E-Mail oder scanne den

B ruaer O nke F u all- ( :O ac angezeigten QR Code mit der BERUFSWEG App. Gehe
y 3 3 dafiir auf "Mehr" und tippe auf das QR-Code Feld.

und, und, und ...




Jeder Login

Likes vergeben an Unternehmen
Profilbild hochladen

Lebenslauf abgeschlossen

Jeder abgeschlossene Test
Fremdbewertung erhalten
Fremdbewertung erstellen
Kompetenzfeststellung 100 % abgeschlossen
Am BERUFSWEG-Parcours teilgenommen
Speed-Dating-Termin eingetragen

Likes von Unternehmen erhalten
Nachricht an Unternehmen versenden
Nachricht von Unternehmen erhalten

SchulerIn wirbt Unternehmen

Kommunikationspunkte

10 Punkte
20 Punkte
50 Punkte
100 Punkte
200 Punkte
250 Punkte
300 Punkte
350 Punkte
400 Punkte
450 Punkte
500 Punkte
550 Punkte
600 Punkte
1000 Punkte



/"’Kommunikationspunkte
fur die Hall of Fame

1345

Pkte.

+300 in den letzten
24 Stunden




Was habe ich als Lehrerin davon?

« Schulerlnnen selbstorganisiert
« Jugendliche arbeiten eigenstandig mit der App

« BO als Querschnittsaufgabe in der Schule

* Die Religionslehrkraft macht sinnvolle
Berufsorientierung (BO)

Das volle A-Z der BO

 Klassenlehrerln oder Wirtschaftslehrerin nutzt
BERUFSWEG komplett



Wo stehen meine
Schulerlnnen?

Anfragen Schiuler Gruppen

Schiiler

1 2 3 2 5 6

Das bin ich Das kann ich Das will ich Altivitdten Bawerbungsunterlagen Lebensplanung
werden

Sebastian Saul (bustel28) O @ @ O O
Kein Name gesetzt (mschneider) o ® O O O
Kein Name gesetzt (_Daniphin_) O @] O o O O
Celina Franz (CelinaFranz2003) O @] - o O



Der digitale
BERUFSWEG-Planer

Das bin ich — Das kann ich —
Das will ich — und mehr ...

Sicher + verfugbar in der Cloud




Warum sprechen wir von
,DIGI - LOGER"
Berufsorientierung?
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Dates + Likes im grofien Stil

Anzahl der Anzahl der
Schiiler mit Unternehmen mit
App: App:

Vergebene Likes Vergebene Likes
von Schiilern an "m von Unternehmen an ’v*
Unternehmen: Mﬂ’ Schiiler:

Vereinbarte Speed-Datings
mit der

Davon 81 Likes nach der Veranstaltung — freiwillig in der Freizeit



« Telekom.de LTE 08:50

£ Aktivitaten Likes

Lennard B. hat dich g
06.11.2019, 20:54

Lara Katharina W. hat dich geliked
06.11.2019, 16:24

DustinNoll hat dich geliked
06.11.2019, 16:07

malte.groth hat dich geliked
06.11.2019, 13:41

mikaela hat dich geliked
06.11.2019, 12:40

justin.mescheder hat dich geliked
06.11.2019, 12:12

Tim._Czudaj hat dich geliked
06.11.2019, 11:12

Lucky2004Lucien hat dich geliked
06.11.2019, 11:11

BO statt Zocken am Abend ...




11230 4

<  Speed Dating

INFO UNTERNEHMEN DATES

PMH Personalmanagement Harz

Hier finden die SchiilerInnen — nach und nach v, GmbH ’
(im Aufbau!) — weitere Unternehmen zum Liken
und Kontaktieren — in Vorbereitung auf den
realen BERUFSWEG-Parcours 2021.

EE REWE Markt GmbH

— Fielmann AG

Commerzbank AG

nnnnnnnnnn

... Bundespolizeidirektion Hannover

Karriereberatungsbiiro der
« Bundeswehr Gottingen >

2
Sare

[
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Liken
Profilsichtbarkeit

Kommunikation

(einfach + direkt mit Azubis, die die
SchulerIn-Situation noch gut kennen
und die man alles fragen kann —
auf Augenhohe!)

17:50

< Fielmann AG

fielmann

Fielmann AG

Beschreibung

90 Prozent aller Bundesbiirger kennen Fielmann. In
Deutschland verkaufen wir jede zweite Brille. Fielmann
ist mit Giber 18.000 Mitarbeitern Marktfiihrer der
deutschen Augenoptik und groter Ausbilder der
Branche. Pro Jahr bewerben sich mehr als 10.000 junge
Menschen um eine Lehre bei Fielmann. Mehr als 1.200
erhalten einen Ausbildungsplatz. Fielmann bietet die
beste Aushildung. In den letzten fiinf Jahren stellten wir
beim Leistungswettbewerb des deutschen Handwerks
alle Bundessieger.

Adresse

WeidestraRe118 a
22083 Hamburg
Tel.: 040/27076 0



Checkliste

A. Wie bringe ich Ordnung in das ,BERUFSWEG-Chaos*?
B. Wie steige ich in die BERUFSORIENTIERUNG ein?

C.
D.

E.

F. Was fur eine Person/Personlichkeit bin ich eigentlich?

G.
H.

Z M X

Das der Berufsorientierung

Wie lege ich einen Lebenslauf an?
Wie verwalte ich mich selbst?

1. DAS BIN ICH

Was fur ein Typ bin ich?

e

Wie sehen mich die anderen?
Wie bewertet mich der Praktikumsbetrieb?
Wie bewerte ich mich selbst?

Welche Anforderungen an den Beruf habe ich?
Welcher Beruf passt zu mir?
Welche Interessenschwerpunkte habe ich?

. Welche Lieblingsberufe habe ich?
. Welche Lieblingsunternehmen habe ich?

Erledigt?

APP
APP
APP

APP
APP

APP
APP

APP
APP
APP
APP
APP

)

) &

N

) D D) D))

UBUNGEN
UBUNGEN

UBUNGEN
UBUNGEN

UBUNGEN
UBUNGEN

UBUNGEN
UBUNGEN
UBUNGEN
UBUNGEN
UBUNGEN

)

N
\

) D D) D)D)
) D) D) D)D)

DIGI-LOGE Berufsorientierung

3



EJ — GD675DHK34F43
/4 2. App installieren

1. Einverstandniserklarung
der Eltern einholen

3. Registrieren

4. Freischaltcode
eingeben

BERUFSWEG starten



Datenschutz

,Das realisierte Datenschutzniveau entspricht dem derzeitigen
Stand der Anforderungen nach Artikel 5 DSGVO*“.

(Datenschutzbeauftragter des Landkreises Nienburg/Weser; 11.2.2019)
Zustimmung der Erziehungsberechtigten — oder Volljahrigkeit!
Unsere Server (BERUFSWEG + Cloud) stehen in Deutschland!

Schilerlnnen bestimmen immer selbst wer (Lehrkrafte, Firmen)
welche Daten sehen darf (anonym, eingeschrankt, 6ffentlich)

Wir wollen wiederkommen durfen!!!



Kriterienkatalog fur Ausbildungsberufe BA

Sozial-/ Personelle- | Fachliche- | Kognitive- /
Methodenkompetenz Berufsfeldbezogene Kompetenz
Fremdbewertung Fremdbewertung
(mehrfach) / (mehrfach)
Rollenspiele / Ubungen Selbstbewertung Betrieb

Fremdbewertung \
A A

Vergleich

A J

Fremdbewertung
/ (mehrfach)

Kompetenzbogen (Ergebnis)

JUMP! Lehrkrafte

sonstige

Selbstbewertung

Persdnlichkeitstest

Extras

KOMPETENZFESTSTELLUNG

Zertifikat
bei 100%

Kompetenzfeststellung

abgeschlossen




®BERUFSWEG.ce

ERGEBNISBOGEN
Kompetenzfeststellungsverfahren

o
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von Vera Vorbild mﬁ.ﬁm@%m
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; %ﬂw Auffassungsgabe, O O O O
PRy fr , nicht
I. Sozialkompetenz i, pnastreude, nic
e e
SOZIALVERHALTEN (Umgang mit anderen Personen) oo DKD
i i ooxoo
S)l/mpath!e (sympathisch auf andere wirken} ooXoo len und elnhalten
Hilfsbereitschaft (anderen Menschen in Krisensituationen helfen) ooXOoo ooogo
Kontaktfreudigkeit (leicht mit Fremden ins Gesprach kommen} oooxo Doogo
Freundlichkeit (héflich, zuvorkommend handeln, lachein) ooook
Wahrnehmungs-Einflhlungsvermégen (situationsgerecht} oo DND en bewdltigen) OO DN o
. ) handeln) ooxEDoo
TEAMFAHIGKEIT (Sich mit anderen gemeinsam als Gruppe verstehen und handeln) 0 0 OO
Vertrauenswiirdigkeit (z.B. Geheimnisse fir sich behalten) oooxo Hlaubwirdig oooxo
Zuverlassigkeit (Einhalten von Zusagen oder Regeln, z.B. Piinktlichkeit) oo DND
Anpassungsfahigkeit (z.B. an neue Situationen u. Umstande) oooop
Verstandnis (z.B. fir Belange/Probleme anderer) ooxOoo
. ) fache, offenes OO OJE O
Geduld (z.8. wenn jemand etwas langer fir eine Aufgabe braucht) oxEooo
Zuhgren kdnnen (dem Gesprachspartner Aufmerksamkeit schenken; ooXoo

nicht in das Wort fallen) + zu Endle bringen) 0 01 O O8]

KOMMUNIKATIONSFAHIGKEIT {Fshigkelt mit anderen das Gesprich zu suchen 01 001 0 fr Dooox
und zu fiihren) oooox
Gelassenheit (gelassen und entspannt mit Problemen u. Aufgaben umgehen) ooomo fortlich fihleny O O O} O
Fahigkeit andere zu beeinflussen (z.B. seine Meinung in Gruppen iiberzeugend ooxOoOo tiberwinden) oEooog
darbringen)
. . oooEo
Schlagfertigkeit (nicht lange Giberlegen) oEooo o
. |Lrecks ooxoo
Sprachgewandtheit (gut mit Wértern umgehen, bildhafte Sprache) ooo Dx recken) N
Menschenkenntnis {die Bedirfnisse, Absichten und Gefiihle anderer erkennen} a DxD o itat) O D'HD o
KRITIK-u. KONFLIKTFAHIGKEIT (eine Auseinandersetzung auszuhalten und ooxoo |
auszutragen) x feilen) ooEoo
Kompromissbereitschaft (nicht nur stur seinen Willen durchsetzen) oooo)x ooEOoo
Selbstkritik (sich selbst hinterfragen} oooxOo
= N oooox
(Iken) oooxEo
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Lobrede / Lobvideo als
Psychohygiene

Tillmann, 21 Jahre, Azubi:

yZuallererst muss ich sagen, dass ich mich mit dem
Thema noch nie wirklich auseinander gesetzt habe.

Naturlich musste man sich damals haufiger Mal in der
Schule selbsteinschatzen und uberlegen was fur
Starken und Schwachen man selber hat, aber eine
eigene Lobrede zu schreiben, ist flir mich etwas
ganz Neues. ..."



eedback aus dem Gymnasium
Neustadt a. Rbge.

.. ,50 haben die Schulerlnnen u. a. zurickgemeldet, dass

Ihnen die Arbeit mit der App im Zusammenhang mit den vielen
Fremdbewertungen gefalle

es wichtig sel, einen Beruf zu wahlen, der Spald macht

sie sozialer seien, als sie dachten

sie neue Fahigkeiten und Eigenschaften kennengelernt hatten
sie einige berufliche Richtungen ausschliel3en konnten

sie neue Starken entdeckt und ein Bewusstsein fur Starken
entwickelt hatten, die sie vorher fur selbstverstandlich erachtet
hatten

die Ruckmeldungen oft positiver gewesen seien als die eigene
Bewertung, das habe geholfen, mehr an sich zu glauben.”



,Wir machen bei der BERUFSWEG-App so gerne mit, weil wir modern,
zielgruppengerecht und direkt mit potentiellen Azubis in Kontakt

kommen.

AuBerdem gefallt es uns sehr gut, dass Jugendliche sich mit ihren
Starken und Fahigkeiten besser kennenlernen und bewusster
entscheiden konnen, was sie denn wirklich machen wollen nach

der Schule."




Unsere ,grof3en” DIGITAL-Partner

fielmann E ZOLL
e W, .

EDEKA Nutzfahrzeuge ¢ .
COMMERZBANK
1 r DB| SCHENKER

“v

BUNDESWEHR §@ BUNDESPOLIZEI



EVd Volksbank eG

haelr Werte !:L.-\." henschen

=

Romantischer
sewele Winkel
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Unsere ,kleinen” DIGITAL-Partner

ARMONIES 5
i B HarzEnergie
einfach. bestens. versorgt.
ELEKTRO
TECHNIK

L]
5 Sparkasse
Hildesheim Goslar Peine

Q)¢

Jarkhote

DR T 28 CoH B §: H A 1§

gutohaus
Becker-Tiemann
0
<3 ° 0..-.. Schule
=t * e ® Schiaffhorst-Andersen

Den ganzen Menschen sehen ...und ausbilden!

simply-X




Finanzierung

1 Euro
(pro SchulerIn, einmalig flr die gesamte Schulzeit, normal 24,90 Euro)

 DIGITAL-Partnerschaften von Firmen zu Schule
(Kommunikation mit den SchilerInnen, BERUFSWEG-Parcours,
Stellenangebote)

 Forderer (z. B. Partner, Sponsoren, Kommunen, Stiftungen)




Vorgehen

- Online-Einweisung flr Lehrkrafte / SchulerInnen

 Die SchulerInnen arbeiten selbstorganisiert mit
der BERUFSWEG-App, fuhren ihren
Kompetenzcheck durch (= digitale
Personlichkeitsentwicklung), erstellen ein
Lobvideo (= Psychohygiene) und kdnnen in
Vorbereitung auf den realen BERUFSWEG-
Parcours schon mit den Firmen kommunizieren.

» Die digitalen BERUFSWEG-Bulcher und
Arbeitshinweise in der App dienen flr das
Digitale Praktikum.



Auf den Punkt

- Wir sorgen — auch im Social Distancing — fur eine
gelingende Kommunikation zwischen Schule
und Wirtschaft.

 Die SchulerInnen finden heraus, was sie konnen,
was sie beruflich (nicht) wollen und welch
wertvolle Personlichkeit sie sind —
selbstorganisiert, spielerisch, schllssig.
(Psychohygiene)

* Die SchilerInnen kommunizieren direkt mit
den Unternehmen - niedrigschwellig, neu,
nachhaltig.



Weitere Infos unter up-consulting.de

Kontakt

sebastian.saul@up-consulting.de

oder uber LinkedIn und XING



5 S

fur lhre
Aufmerksamkeit!



