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1. Auftrag

GemiR der Satzung der PH NO vom 1. Januar 2021 sind regelmiRige Evaluierungen des
Leistungsspektrums im Rahmen des Qualitdtsmanagementsystems nach § 33 Hochschulgesetz
vorgesehen. Das Department 6 Schulentwicklung wurde vom Rektorat mit der Vorbereitung,
Durchfiihrung und Auswertung dieser Evaluierungen in allen Bereichen des Leistungsspektrums betraut.

Fir das Wintersemester 2023/24 wird die im Oktober 2023 eingefiihrte neue Organisationsstruktur
berlicksichtigt. Es gibt jedoch einige Ausnahmen, die im Erhebungsprozess zu beachten sind. So werden
die Abteilungen des Zentrums 1, wie das Research LAB, die padagogisch-praktischen Studien sowie das
Schreib-LAB, von der Evaluierung ausgenommen. Ebenso entfallt die Evaluierung von Veranstaltungen,
die der Abteilung ,Schulberatung” im Department 6 ,Schulentwicklungsberatung” zugeordnet sind.
Darliber hinaus werden in der Evaluationsanalyse auch Fortbildungsveranstaltungen mit Schilf- und
Schulf-Charakter aus den regionalen Bereichen teilweise beriicksichtigt.

Organisationsbaum PH Niederosterreich ab WS2023/24

D1 Bildungswissenschaften
D2 Diversitat

D3 Elementarpadagogik

D4 Flihrungskultur

D5 Medienpadagogik

D6 Schulentwicklung

Z1 Bachelor-Master

Z2 Internationales-Qualitat
Z3 Lernen-Lehren

4 Zukiinfte Bildung

75 Fortbildung-Facher

76 Kultur-Schule

Z7 Primarstufe-Koordination
Z8 Qualifizierung-Transformation
79 Quereinstieg-Berufe
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2. Evaluationsinstrument: digitaler Fragebogen

Der Fragebogen zur Evaluation der Fortbildung wurde vom Hochschulkollegium entwickelt und
freigegeben. Die aktuelle Version des Fragebogens ist in der QM-Software 1Q-Soft hinterlegt. Er umfasst
insgesamt 18 Items, darunter zwei Multiple-Choice-Fragen mit der Option ,Sonstiges” sowie einer
textbasierten Antwortmoglichkeit, eine Single-Choice-Frage und 13 Fragen, die auf einer vierstufigen
Skala beantwortet werden. Der Fragebogen schliel$t mit einer offenen, textbasierten Fragestellung ab.

Item 1: Wie wurden Sie auf diese Lehrveranstaltung aufmerksam? (Mehrfachantworten méglich)
Empfehlung von Kolleginnen oder Kollegen

Empfehlung durch die Direktion

PH-Online (LV-Suche)

Bildungskatalog

Aussendung zu speziellen Lehrveranstaltungen

Sonstiges

O O O O O O

ltem 2: Warum haben Sie gerade diese Lehrveranstaltung gewahlt? (Mehrfachantworten moglich)
Zur fachlichen Weiterentwicklung

Zur methodisch-didaktischen Weiterentwicklung

Zur personlichen Weiterentwicklung

Weil die Schulleitung mich dafiir ausgewahlt hat

Wegen der/des Vortragenden/Lehrenden

Sonstiges

O O O O O O

Iltem 3: Demographische Daten:

Dienstjahre
o 0-5
o 6-15
o 16-25
o 26-35
o 36 und mehr

ltem 4: An wie vielen Fortbildungshalbtagen nehmen Sie im Schnitt pro Schuljahr teil?
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5 Die tatsachlichen Inhalte entsprachen den
angekiindigten.
6 Die Lehrveranstaltung hat einen Einblick in das
Themengebiet ermdglicht.
7 Ich werde Inhalte der Lehrveranstaltung in der

nachsten Zeit nutzen.

8 Es gab Raum fir Erfahrungs- und
Informationsaustausch.

9 Ich hatte gerne ein weiteres Angebot zu diesem
Thema.

10 Die Darstellung der vermittelten Inhalte erfolgte fiir
mich fachlich kompetent.

11 Der/Die Lehrende konnte einen Bezug zur Praxis
herstellen.

12 Die Gestaltung der Lehrveranstaltung war
methodisch abwechslungsreich.

13 Die Zeit war flr die vermittelten Inhalte
ausreichend.

14 Der/Die Lehrende ging auf Fragen der
Teilnehmer/innen ein.

15 Der/Die Lehrende war respektvoll im Umgang mit
den Teilnehmenden.

16 Die Organisation der Lehrveranstaltung vor Ort hat
gut funktioniert.

17 Ich war mit dem Lehrveranstaltungsort und der
Ausstattung zufrieden.

Iltem 18: Wenn Sie morgen von einer Kollegin oder einem Kollegen gefragt werden, was Sie von der
Lehrveranstaltung mitgenommen haben, was antworten Sie dann?

Die Ergebnisse der offenen Frage 18 werden in diesem Bericht nicht dargestellt. Eine sortierte Auflistung
aller Antworten ist als Erganzung zu diesem Dokument verfligbar und kann jederzeit angefordert werden.
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3. Vorgangsweise

Der Fragebogen zur Evaluation der Fortbildung wurde vom Hochschulkollegium entwickelt und
genehmigt. Die aktuelle Version des Fragebogens ist in der QM-Software IQ-Soft hinterlegt. Er besteht
aus insgesamt 18 Items, darunter zwei Multiple-Choice-Fragen mit der Option ,Sonstiges” sowie einer
textbasierten Antwortmoglichkeit, eine Single-Choice-Frage und 13 Fragen, die auf einer vierstufigen
Skala beantwortet werden kénnen. Der Fragebogen endet mit einer offenen, textbasierten Frage.

4. Statistische Auswertung der Fragebogen

4.1. Exportierte QT-QUEST Daten nach sortierten Organisationen

Die Rohdaten der ausgefiillten Fragebdgen wurden aus PH-Online exportiert. Seit Januar 2011 sind in
der Fortbildung die verantwortlichen Mitarbeiter*innen verpflichtet, die Ergebnisse der Evaluierungen
mittels standardisierter Rickmeldebriefe an die Vortragenden bzw. Seminarleiter*innen
weiterzugeben. Fir die quantitative Auswertung wurde fir jede Frage der Mittelwert berechnet,
jeweils bezogen auf das entsprechende Department oder Zentrum sowie das Semester, in dem die
Evaluierung durchgefiihrt wurde. Die Evaluationsergebnisse der Items 5 bis 17 wurden anhand einer
Zahlenskala von 1 bis 4 ermittelt.

Zuordnungsvorschrift fiir Mittelwertberechnung beim Fragebogen der Fortbildung
trifft zu trifft eher zu trifft wenig zu trifft nicht zu
Zahlenskala fir die

Auswertung

Die offene Frage 18 wurde nicht statistisch ausgewertet, eine sortierte Auflistung aller Antworten auf diese Frage
ist als Ergdanzung zu diesem Dokument verfiigbar und kann jederzeit angefordert werden.

Lehrveranstaltungen der Fortbildung nach Organisationen
E\‘Z':'erte” D1 | D2 | D3 |D4 D5 |D6 |21 |22 |Zz3 |z4 |25 |z6 |27 |28 |29 |=
WS 23/24 - 115 | - 39 |56 | 153 | - - - 4 616 | 22 | - 204 | 20 | 1229
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Die fur die statistische Auswertung relevanten Daten der einzelnen Organisationen werden in der
nachstehenden Tabelle dargestellt. Die Evaluationen der Lehrveranstaltungen des D1
(Bildungswissenschaften) und die Schulentwicklungsberatungen des D6 (Schulentwicklung) werden
obligatorisch eigenstandig und nicht zentral durchgefiihrt, weshalb sie in diesem Bericht keine
Berucksichtigung finden. Die Lehrveranstaltungen des Department 3 sowie der Zentren 2, 3 und 7 wurden
zentral evaluiert, verzeichneten jedoch keine bzw. lediglich eine marginale Anzahl an Rickldaufern,
weshalb diese ebenfalls nicht im Bericht fiir das Wintersemester 2023/24 enthalten sind.

Lehrveranstaltungen der Fortbildungen
I Anzahl der Anzaf“ der Anzahl der Rucklauf 2
Sem. Organisation abgehaltenen LVs evaluierten N der Anzahl der
g LVs Fragebogen | Rucklaufer/ev. LV

D2 115 57 1189 257 3

N D4 39 2 50 12 6
S~

9 D5 56 31 786 108 3
o

N D6 153 57 2471 266 5

% Z4 4 2 17 6 3

g Z5 616 460 11004 1835 4

a 26 22 13 374 123 9

g z8 204 64 1648 438 7

= 79 20 16 270 66 4

gesamt 1229 702 17809 3111 4
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4.2. Grafische Darstellungen der Items 1-4 des Fragebogens Wintersemester 2023/24

Item 1: Wie wurden Sie auf diese Lehrveranstaltung aufmerksam? (Mehrfachantworten maglich)

Wie wurden Sie auf LV aufmerksam? (n = 3606)

1000

900
W Empfehlungen von Kolleginnen und

300 Kollegen

879
780
700 662 m Empfehlung durch die Direktion
600 542 B PH-Online (LV-Suche)
500 _
391 Bildungskatalog
400 352
B Aussendung zu speziellen
300
Lehrveranstaltungen

200 M Sonstiges
100

0

Sonstiges: Die offenen Antworten zu Frage 1 (Sonstiges) wurden statistisch nicht ausgewertet, eine sortierte
Auflistung aller Antworten ist als Erganzung zu diesem Dokument verfligbar und kann jederzeit angefordert
werden.

Item 2: Warum haben sie gerade diese Lehrveranstaltung gewahlt? (Mehrfachantworten moglich)

Warum haben Sie gerade diese LV ausgewahlt? (n = 5384)

2300 2122

B zur fachlichen Weiterentwicklung

1800
B zur methodisch-didkatischen
Weiterentwicklung
1300 1261 1265 M zur personlichen Weiterentwicklung
weil die Schulleitung mich daftr
800 ausgewahlt hat
391 m wegen des/der
334 Vortragenden/Lehrenden
300 185 g
- M sontiges
-200
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Sonstiges: Die offenen Antworten zu Frage 2 (Sonstiges) wurden statistisch nicht ausgewertet, eine sortierte
Auflistung aller Antworten ist als Erganzung zu diesem Dokument verfligbar und kann jederzeit angefordert
werden.

Item 3: Wie viele Dienstjahre haben Sie bereits absolviert?

Dienstjahre (n =3111)
1000 937
900
800 747 742
700
600

200 428
400

absolite Haufigkeit

300 232
200
100 75

0-5 6-15 16-25 26-35 >36 k.A.

Dienstjahre

Item 4: An wie vielen Fortbildungshalbtagen nehmen Sie im Schnitt pro Schuljahr teil?

Mittelwert der besuchten Fortbildungen/Jahr (n =3111)

3,50

3,00

3,13
3,00

2,78 2,69 2,71

2,50
515 2,20 2,23
2,0
1,58

1,5
1,0
0,5
0,00

D2 D4 D5 D6 74 75 76

z8 79

o

o

o

o
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4.3. Berechnung der Mittelwerte von Iltems 5 bis 17 nach Organisationen geordnet

Lehrveranstaltungen der Fortbildung Wintersemester 2023/24
Department| D2 | D4 | D5 | be | za | zz | 6 | 8 | 29

Frage5 | Die tatsachlichen Inhalte entsprachen den angekindigten?

MW 1,16 | 108 | 138 | 115 | 150 | 120 | 108 | 1,10 | 1,06
Frage6 | Die LV hateinen Einblick in das Themengebiet ermoglicht?

MW 1,00 | 108 | 113 [ 114 | 1383 | 114 | 105 | 105 | 1,02
Frage 7 Ich werde Inhalte der LV in nachster Zeit nutzen?

MW 1,29 1,08 1,75 1,26 1,83 1,39 1,20 1,15 1,18
Frage 8 | Es gab Raum fur Erfahrung- und Informationsaustausch?

MW 1,18 | 100 | 18 [ 118 | 150 | 123 | 111 | 112 | 103
Frage 9 Ich hatte gerne ein weiteres Angebot zu diesem Thema.

MW 149 | 133 | 175 [ 222 | 150 | 167 | 134 | 125 | 143
Frage 10 [ Die Darstellung der vermittelnden Inhalte erfolgte flir mich fachlich kompetent.

MW 111 | 100 | 150 | 114 | 117 | 115 | 100 | 105 | 108
Frage 11 [ Der/Die Lehrende konnte einen Bezug zur Praxis herstellen.

MW 1,17 | 100 | 138 | 121 | 133 | 117 | 118 | 105 | 1,05
Frage 12 | Die Gestaltung der Lehrveranstaltung war methodisch abwechslungsreich.

MW 138 | 150 | 213 | 151 | 18 | 142 | 119 | 111 | 1,20
Frage 13 | Die Zeit war fiir die vermittelnden Inhalte ausreichend.

MW 13 | 155 | 100 | 120 | 167 | 135 | 1,33 | 128 | 1,14
Frage 14 | Der/Die Lehrende ging auf Fragen der Teilnehmenden ein.

MW 1,08 | 100 | 113 | 1208 | 100 | 111 | 100 | 106 | 1,05
Frage 15 | Der/Die Lehrende war respektvoll im Umgang mit den Teilnehmenden.

MW 1,00 | 100 | 100 [ 102 | 117 | 103 | 107 | 103 | 1,06
Frage 16 | Die Organisation der Lehrveranstaltung vor Ort hat gut funktioniert.

MW 1,06 | 100 | 150 | 113 | 100 | 108 | 102 | 106 | 1,00
Frage 17 | lch war mit den Lehrveranstaltungsort und der Ausstattung zufrieden.

MW 1,13 | 111 | 200 [ 102 | 100 | 115 | 1,13 | 105 | 116

Das arithmetische Mittel zeigt den Durchschnitt der Items 5-7 fir jede Organisation an, wobei die
Berechnung von der Anzahl der Riickldufer je Lehrveranstaltung aufaddiert wurde.
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4.4. Das gewichtete Mittel fur die Items 5-17 nach Anzahl der Fortbildungen

Mittelwerte fir die Lehrveranstaltungen der Fortbildung im
Wintersemester 2023/24 (ltems 5-17)

gewichtetes Mittel aller Werte (bei F5-F17)

2,00
®F5
1,90
oF6
1,80 F7
1,70 F8
+~ 7 -
c 1,62 ®F9
3 ®
1,60 ®F10
f s
>
- 150 ®F11
g
% Lo 1,88 ®F12
= 1,82 o 1 ®F13
o ®
80 130 ®F14
1h7 Lpt ®F15
1,20 : 1,15 1ha
® 1,012 1,13 ’ ®F16
1 e ¢ 1,00 109 ©
1,10 ® 13 e ®F17
1,00 ¢
Frage

Beim Gesamtmittel aller Mittelwerte wurden die Mittelwerte der Fragen 5-17 nach Anzahl der
Fortbildungen je Department bzw. Zentrum gewichtet und ein Gesamtmittelwert berechnet.
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