Workshop 1:
Ich und die

Anderen.

Vielheit und Werte leben lernen.

Referentinnen:
Doris Ziniel BEd MAS
Adele Grill BEd MAS
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Leite dich selbst

,Leite dich selbst bewusst:

sieh nach innen, wie es in dir aussieht,

was du mochtest und sollst,

und nach aufBen, was es dort gibt,

und entscheide zwischen allen Gegebenheiten,

was und wie du etwas tun willst.*

Ruth C. Cohn
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Ethik des Beg-Leitens

Input
Breakout-Sessions:
" FA — Selbstreflexion

"PA

Blitzlichter im Plenum
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Ethik des Beg-Leitens

Respektvoll gebe ich Raum fiir Entwicklung. Ich achte auf Menschen jenseits von

ertschitzenc Sympathien und vertraue auf Lernféhigkeit und Lernbereitschafft.

Die Lernenden schaffen ihre eigenen Lernprozesse und Schritte der Umsetzung. Als

bnisoffi
ETECNISOIIEN Leier/in bin ich Gastgeber/in des Geschehens.

Ich bin Moderator/in in Lernprozessen. Der Erfolg ist eine gemeinsame Leistung

moderierend
und ein Geschenk, das im Team entsteht.

einzigartig Ich orientiere mich am Prozess der Gruppe und wéhle passende Angebote fiir die
begleiten konkrete Situation im Team, die immer einzigartig ist.
offen fir Da ich zu dem stehe, was ich zu geben habe, bin ich interessiert an Kritik. Kritik, die
Kritik mich verunsichert, ist ein Auftrag, mich/das, was ich gebe, weiterzuentwickeln.
im Dialog mit Widerstand deute ich als Angebot zur Kommunikation. Ich priife, ob es Sinn macht,
Widerstand den Rahmen, z.B. die Methode, das Thema zu verdndern.

Ich bin offen fiir Fortbildung und Weiterentwicklung. Ich verstehe mich selbst als

lernend ) . e -
lernend und bin dadurch verbunden mit den lernenden, die ich begleite.

e ole

Mathias Vargha von Kibedt, Vortrag in Gmunden, Janner 2004, In: Lahninger, Paul: Widerstand als Motivation. Herausforderungen konstruktiv nutzen in Moderation,
Training, Teamentwicklung, Coaching und Beratung. Aachen 2005, S. 112.
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Wertebildung konkret

Margit Fronz

Hinweis:

Podcast mehrWERT:

Expert Talk mit Margit Franz
Uber Werte und Kinder:

https: / /www.youtube.com/wat

chev=WzSAQn1ImpU&t=550s
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https://www.youtube.com/watch?v=WzSAQn1ImpU&t=550s

Wertequadrat Beispiel 1
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Anleitung zur Erstellung eines Wertequadrates

(1) Vertrauen > ?
(2) positiver
Gegenwert
\J
(3) entwertende (4) kontrarer
Ubertreibung: Gegensatz:
? ?

Abb. 3: Ein Wertequadrat ausgehend von , Vertrauen”
wird aufgebaut...
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Wertequadrat Beispiel 2
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Wertequadrat Gruppenarbeit

Bild 1: Gleichwirdigkeit oder
das gelungene Zusammenspiel
von Eltern und Kindern auf
gleicher Ebene

Bild 2: Integritat heil3t, zu sich
selbst Ja sagen — und auch mal
Nein zu Winschen anderer.

Bild 3: Authentizitdt oder die
Fahigkeit, die Person zu sein,
die man wirklich ist, um auch
andere in

ihrer
wahrnehmen ZU

Einmaligkeit
konnen.

Bild 4: Verantwortung miissen
immer die Erwachsenen fir die
Qualitat der Beziehung zu ihren
Kindern Gibernehmen.
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Wertequadrat Gruppenarbeit - Ergebnisse

https: / /padlet.com/seminareirpb /vOsummmy9t3mr019
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https://padlet.com/seminareirpb/v0summmy9t3mr019

Wertequadrat Beispiel 3

Liebe

Akzeptierung
Gelten lassen
Versohnung
Friedlichkeit
Hoflichkeit

Fried-

hoflichkeit

Kampf
Konfrontation
Konflikt
Streit
Kampfgeist
Unerbittlichkeit

feind-selige
Zerfleischung
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Losungsperspektiven

»Wege aus der Sackgasse des Dualismus

»Ein erweitertes Konzept von vernunftgemdaBer Urteilsfindung
» Wahrnehmung und Integration von Emotionen

»Emotionale Freirdume und Just Communities

» Plurale religiose Bildung
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Wertebildung ist also...

**Wertebildung ist Biographiearbeit.

**Wertebildung erméglicht und reflektiert Erfahrungen.
**Wertebildung braucht soziale Rdume, die in Praxis verwickeln.
**Wertebildung braucht narrative Formen.

**Religiose Wertebildung findet in der Form eines dialogischen

religionsbezogenen Lernens statt.

Knauth, Thorsten: Wertebildung durch dialogisches religionsbezogenes Lernen. Systematische Uberlegungen. In: Schambeck, Mirijam; Pemsel-Maier, Sabine
(Hg.): Welche Werte braucht die Welt2 Wertebildung in christlicher und muslimischer Perspektive. Freiburg im Breisgau 2017, 153-155.
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Literatur und links — Datei im chat

Graf/Klinger/ Mokrosch  Regenbogen/ strube (Hg)

Isolde Charim

o ' ; Werte leben lernen
C e 2

Gerechtigkeit - Frieden - Gliick
Universititsveriag Osnabriick

Wie die neue Pluralisierung
uns alle verandert

| Mit Kindern
Werte erleben
und entwickeln

ZSOLNAY

Jugendforschung Pédagogische Hochschulen Osterreichs (Hrsg,)

Lebenswelten 2020

Werthaltungen junger Menschen in Osterreich

I Welche Wert
L

. Braucht
j‘ g die

phburgenland

Pddagogische Hochschule Burgenland



It’s easy, to put people in boxes.

https:/ /youtu.be /iD8tjhVO 1Tc
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WIR

Das Anderssein der anderen

als Bereicherung des eigenen Seins begreifen,
sich verstehen,

sich verstandigen,

miteinander vertraut werden,

darin liegt die Zukunft der Menschheit.

Rolf Niemann
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Vielen Dankl!

doris.ziniel@ph-burgenland.at

adele.grill@ph-burgenland.at
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