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Ausschreibung einer Mitverwendung im Department 3 an der PH NO:

Aufgabenbereich:
+»+ Entwicklung, Organisation und Durchfiihrung von Bildungsangeboten im Bereich der
Fortbildung Primarstufe

Ausmal: 800 Arbeitsstunden (10 Werteinheiten)

An der PH NO wird ab 1. September 2018 ein/e Mitarbeiter/in im Bereich der Fortbildung eingestellt.

Dieses Auswahlverfahren richtet sich an Personen mit ...

v’ abgeschlossenem Lehramtsstudium fiir Pflichtschulen,

v" mebhrjahriger Lehrtatigkeit an Pflichtschulen,

v' Magisterium oder Masterabschluss im Bereich Padagogik.

Von den Bewerberinnen/Bewerbern werden folgende besondere Voraussetzungen erwartet:
v' Fahigkeit zur organisatorischen und inhaltlichen Mitarbeit im Department 3

Erfahrung in der Schulentwicklung
Kooperation mit dem Landesschulrat fiir Niederdsterreich

Innovationsfreude und Gestaltungswille
Integrationsfahigkeit in die selbststdndige neue Institution mit ihrer Organisationsform fir die
Lehrerbildung
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Die Betrauung in Form einer Mitverwendung erfolgt aufgrund eines Auswahlverfahrens inklusive eines
offentlichen Hearings.

Als Termine fir die Hearings sind der 11. und 12. April 2018 jeweils ab 14:00 Uhr geplant. (Eine genaue Zeit-
raum-Info erfolgt bis zum 3. April 2018 und hangt von der Anzahl der Bewerbungen fir die aktuellen Ausschreibungen
ab.)

Bewerbungen sollen ausfiihrliche Unterlagen hinsichtlich der Bewerbungsvoraussetzungen sowie der schul-
praktischen, der schulpddagogischen und der wissenschaftlichen Tatigkeiten enthalten.

Interessent/inn/en werden eingeladen, den (ohne Nachweise) maximal finfseitigen Hauptteil ihrer Bewer-
bung bis zum 22. Méarz 2018 per E-Mail an den Rektor der PH NO (erwin.rauscher@ph-noe.ac.at) zu senden.
(Nachweise zu den Bewerbungsunterlagen kénnen eingefordert werden.)

Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung und dem Auswahlverfahren kénnen nicht ersetzt
werden.

Baden, am 19. Februar 2018 Erwin Rauscher eh.
-
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