
Ausschreibung der Stelle einer Vizerektorin/eines Vizerektors an der 

Pädagogischen Hochschule Niederösterreich 

Die Stelle einer Vizerektorin/eines Vizerektors an der Pädagogischen Hochschule 

Niederösterreich ist gemäß §§ 14 Abs. 4 iVm 20 Hochschulgesetz (HG) 2005 mit 

Wirkung vom 1. Februar 2019 zu besetzen. Die Vizerektorin/Der Vizerektor an der 

Pädagogischen Hochschule Niederösterreich ist Mitglied des Rektorats, vertritt bei 

Bedarf den Rektor und unterstützt diesen in den zugeordneten Aufgabengebieten. 

Die Funktionsperiode der Vizerektorin/des Vizerektors beginnt am 1. Februar 2019 und 

endet am 30. September 2023.  

Das Monatsentgelt beträgt mindestens EUR 6.407,40,-- (brutto). 

Erforderlich ist gemäß § 3 Abs. 1 VBG idF BGBl. I Nr. 64/2016 der Nachweis der 

österreichischen Staatsbürgerschaft oder des unbeschränkten Zuganges zum 

österreichischen Arbeitsmarkt. 

Die Ausschreibung richtet sich gemäß § 14 HG 2005 iVm § 3 Abs. 1 VBG 1938 idgF 

an Personen mit 

 einem abgeschlossenen Hochschulstudium mit Doktorat 

 mehrjähriger Erfahrung in Lehre und Forschung 

 mehrjähriger Erfahrung im Bildungsmanagement 

 ausgezeichneten Kenntnissen der nationalen und internationalen Forschungs- 

und Bildungslandschaft 

 fundierten Kenntnissen des österreichischen Schul- und Hochschulwesens  

 Erfahrungen in der Aus-, Fort- und Weiterbildung von Lehrer/innen 

 Erfahrungen in der berufsfeldbezogenen Forschung und Entwicklung, 

insbesondere in der Schulentwicklung 

 Erfahrungen mit internationalen Kooperationen und der Abwicklung von EU-

Projekten 

 Fähigkeiten zur nachhaltigen Strategie- und Personalentwicklung  

 Führungskompetenz, Teamfähigkeit, hoher sozialer und kommunikativer 

Kompetenz sowie der Fähigkeit zur organisatorischen und fachlichen Leitung 

des zugewiesenen Aufgabengebietes. 

Zusätzlich erwünscht sind 

 Ausbildungen hinsichtlich der Erweiterung der Managementkompetenzen 

 Nationale und internationale Erfahrungen oder Praktika außerhalb des 

Bundesministeriums für Bildung (BMB) 

 Führungserfahrungen im (hoch)schulischen Kontext. 

 

 



 

Zum Verfahren: 

Aussagekräftige Bewerbungen, welche ein kurzes Konzept zur strategischen 

Ausrichtung und Schwerpunktsetzung des Aufgabenbereiches, eine Leitvorstellung 

zur Aufgabenerfüllung des Vizerektorates sowie Ausführungen zum Thema 

Gleichbehandlung und Frauenförderung zu enthalten haben, sind in elektronischer 

Fassung bis 13.03.2018 an die Vorsitzende des Hochschulrates, Mag.a Ingrid Heihs, 

zu richten (ingrid.heihs@ph-noe.ac.at)  

Für die in die engere Auswahl aufgenommenen Kandidatinnen und Kandidaten findet 

ein mehrstufiges Auswahlverfahren statt. Bewerberinnen und Bewerber müssen am 

04.05.2018 für Hearings zur Verfügung stehen. Fahrtkosten und sonstige 

Aufwendungen, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht 

vergütet. 

Um strukturierte Einreichung gemäß obiger Reihenfolge wird ersucht. 

 

Baden, am 30. Jänner 2018 

Für den Hochschulrat: 

Maga Ingrid Heihs 

Vorsitzende 

 

mailto:ingrid.heihs@ph-noe.ac.at

