
 

 
Ausschreibung einer ph2/PH2-Stelle (100 %) oder Dzlg. ph3/PH3 (100 %) an der PH NÖ: 
 
Aufgabenbereich: 
 Entwicklung und Abhaltung von Lehrveranstaltungen für die Bereiche Bildungswissenschaften, 

Kommunikation und Grundlagen der Schul- und Unterrichtsentwicklung 
 Organisatorische Tätigkeiten im Bereich der Pädagogisch-praktischen Studien bzw. für die 

Praxisorientierung 
 Forschungstätigkeit im pädagogischen Feld 

 
An der PH NÖ wird eine ph2/PH2-Stelle (100 %) im Department „Bildungswissenschaften“ besetzt. Die Ver-
wendung als Vertragshochschullehrperson/Hochschullehrperson an der Pädagogischen Hochschule Nieder-
österreich erfolgt gem. § 48g VBG bzw. § 200d BDG 1979. 
 

Dieses Auswahlverfahren richtet sich an Personen, die folgende Voraussetzungen erfüllen: 
 Masterabschluss und/oder Magisterium  
 Abgeschlossenes Lehramtsstudium für Primarstufenpädagogik und mindestens fünf Jahre schulische 

Berufserfahrung 
 Erfahrung im Bereich der Gewalt- und Mobbingprävention 
 Publikationstätigkeit 
 

Von den Bewerber*innen werden folgende besondere Voraussetzungen erwartet: 
 Fähigkeit zur organisatorischen und inhaltlichen Mitarbeit im Department 1 “Bildungswissenschaften“ 
 Interesse am Zusammenhang von Theorie und Praxis im Bereich der Pädagogisch-praktischen Studien 
 Ausgewiesene kommunikative Fähigkeiten 
 Fähigkeit und Bereitschaft zur teamorientierten Koordinierung der Aufgabenfelder der PH NÖ 
 

Die Betrauung erfolgt nach einem Auswahlverfahren inklusive eines öffentlichen Hearings in Form eines 
einjährig befristeten Vertrags (Beginn 1. 10. 2024) bzw. einer Dienstzuteilung (Beginn 1. 9. 2024). Das 
Monatsentgelt beträgt mindestens € 3.250,80 (bei Vollbeschäftigung; zusätzlich gebührt eine Dienstzulage). 
Es erhöht sich ggf. auf Basis der gesetzlichen Vorschriften durch anrechenbare Vordienstzeiten. 
 

Das Hearing ist für 2. 5. 2024 ab 15:00 Uhr geplant. Eine genaue Zeitraum-Info erfolgt bis zum 1. 5. 2024 
und hängt von der Anzahl der Bewerbungen für die Ausschreibungen ab. 
 

Bewerbungen sollen ausführliche Unterlagen hinsichtlich der Bewerbungsvoraussetzungen sowie der schul-
praktischen, der schulpädagogischen und der wissenschaftlichen Tätigkeiten enthalten. 
 

Interessent*innen werden eingeladen, den (ohne Nachweise) maximal fünfseitigen Hauptteil ihrer Bewer-
bung bis zum 27. 4. 2024 per E-Mail an den Rektor der PH NÖ (erwin.rauscher@ph-noe.ac.at) zu senden. 
Nachweise zu den Bewerbungsunterlagen können eingefordert werden. 
 

Sollte kein*e Bewerber*in sämtliche Anstellungserfordernisse der ausgeschriebenen Entlohnungsgruppe/ 
Verwendungsgruppe erfüllen, ist eine befristete Anstellung mittels Sondervertrag jeweils maximal für ein 
Jahr möglich. 
 

Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung und dem Auswahlverfahren können nicht ersetzt 
werden. Personenbezogene Daten im Zuge der Bewerbung werden durch die PH NÖ und das BMBWF zum 
Zweck des Personal-managements verarbeitet. Weitere Informationen zum Datenschutz im BMBWF vgl. 
unter www.bmbwf.gv.at. 
 

Die identische Ausschreibung können Sie auch in der Jobbörse der Republik Österreich unter  
www.jobboerse.gv.at finden. 
 

Baden, am 26. 3. 2024                                                                                                                    Erwin Rauscher eh. 
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