m PADAGOGISCHE HOCHSCHULE
NIEDEROSTERREICH

Ausschreibung einer Mitverwendung im Zentrum ,,FortbildungeFicher” an der PH NO:

Aufgabenbereiche:

+* Konzeption, Organisation und Durchfiihrung von Bildungsangeboten im Bereich der
Berufsschule, insbesondere fiir den technischen Bereich

+* Leitung und Moderation von Fortbildungslehrveranstaltungen

AusmaR: 4 Werteinheiten

An der PH NO wird ab 1. 9. 2024 ein*e Mitarbeiter*in im Zentrum , FortbildungeFacher” eingestellt.
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ieses Auswahlverfahren richtet sich an Personen, die folgende Voraussetzungen erfiillen:
Abgeschlossene Lehramtsausbildung, vorzugsweise auf MA-Niveau

Mehrjahrige Unterrichtspraxis in der Berufsschule im technischen Bereich

Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Schulleitungen und der Bildungsdirektion
Erfahrungen im Bereich auBerschulischer Lernorte

Gute Englischkenntnisse

VAN N NN

Von den Bewerber*innen werden folgende besondere Voraussetzungen erwartet:

v Strukturiertes, selbststindiges Arbeiten und Organisationsfihigkeit

v F3higkeit und Bereitschaft zur teamorientierten Koordinierung der Aufgabenfelder im Bereich
Berufseinstieg, Schulentwicklung

v" Hohe Flexibilitat, Innovationsfreude und organisatorische Fahigkeiten

v Identifikation mit der Organisation der PH NO

Die Betrauung in Form einer Mitverwendung erfolgt aufgrund eines Auswahlverfahrens inklusive eines 6f-
fentlichen Hearings und bedingt ein aufrechtes Dienstverhaltnis an einer Schule.

Die Hearings sind fiir 2. 5. 2024 ab 15:00 Uhr geplant. Eine genaue Zeitraum-Info erfolgt bis zum 1. 5. 2024
und hangt von der Anzahl der Bewerbungen fiir die Ausschreibungen ab.

Bewerbungen sollen ausfiihrliche Unterlagen hinsichtlich der Bewerbungsvoraussetzungen sowie der schul-
praktischen, der schulpddagogischen und der wissenschaftlichen Tatigkeiten enthalten.

Interessent*innen werden eingeladen, den (ohne Nachweise) maximal fiinfseitigen Hauptteil ihrer Bewer-
bung bis zum 27. 4. 2024 per E-Mail an den Rektor der PH NO (erwin.rauscher@ph-noe.ac.at) zu senden.
Nachweise zu den Bewerbungsunterlagen kénnen eingefordert werden.

Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung und dem Auswahlverfahren kénnen nicht ersetzt
werden. Personenbezogene Daten im Zuge der Bewerbung werden durch die PH NO und das BMBWF zum
Zweck des Personalmanagements verarbeitet. Weitere Informationen zum Datenschutz im BMBWF vgl. un-
ter www.bmbwf.gv.at.

Baden, am 26. 3. 2024 Erwin Rauscher eh.
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