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Ausschreibung einer Stelle als Teamlehrer*in an der Praxisvolksschule der PH NO fiir:

++» Ganztagsschulform
++ Bewegung und Sport (inkl. Schwimmunterricht)
+* Technik und Design

An der Praxisvolksschule der PH NO wird eine Stelle als Lehrer*in (100 %, das entspricht 22 Wochenstunden) besetzt.

Diese Ausschreibung richtet sich an Personen, die folgende Voraussetzungen erfillen:
v’ abgeschlossenes Lehramtsstudium fiir Volksschule/Primarstufe

v’ eine mindestens einjahrige Unterrichtspraxis

v’ Helferschein” (Schwimmschein)

Sollte kein*e Bewerber*in samtliche Anstellungserfordernisse der ausgeschriebenen Entlohnungsgruppe bzw. Ver-
wendungsgruppe erfillen, ist eine befristete Anstellung mittels Sondervertrag jeweils maximal fur ein Jahr moglich.
Im Bedarfsfall kbnnen auch Personen mit laufendem Lehramtsstudium fiir Volksschule/Primarstufe aufgenommen

werden.

Nachfolgende besondere Qualifikationen/Fahigkeiten/Erfahrungen sind erwiinscht:
v' Hohe fachliche Qualifikation in der Lehre (und ggf. auch in der Forschung)

v' Fahigkeit und Bereitschaft zur Teamarbeit

v Schwerpunkt ,Sprachliche Bildung/Mehrsprachigkeit” oder Vergleichbares

v' Schulische Erfahrungen im fremdsprachigen Ausland

Die dienstrechtlichen Erfordernisse ergeben sich fur Vertragsbedienstete im Pddagogischen Dienst (Vertragslehrper-
sonen) in der Entlohnungsgruppe pd aus § 38 Abs. 2 VBG iVm § 1 der Verordnung BGBI. Il Nr 305/2015. Die Betrau-
ung erfolgt nach einem Auswahlverfahren inklusive eines Hearings in Form eines befristeten/unbefristeten Vertrags
mit Beginn 07.09.2026 bzw. einer Dienstzuteilung mit Beginn 01.09.2026. Der befristete Vertrag endet mit
05.09.2027, die Dienstzuteilung endet mit 31.08.2027. Uber unbefristete Vertrige ist im Einzelfall zu entscheiden.
Die dienstrechtliche Einstufung richtet sich nach der Lebensbiografie und der schulischen Verwendung. Das Entgelt
betragt bei einer Vollbeschaftigung im pd-Schema 3.636,40 € beziehungsweise in der Entlohnungsgruppe 11 mindes-
tens 3.475,60 € und in der Entlohnungsgruppe 12 mindestens 2.685,00 €. lhre individuelle vertragliche und entgelt-
mafige Einstufung richtet sich nach der Verwendung, den schulischen und beruflichen Qualifikationen sowie Ihrer
bisherigen Berufslaufbahn (Vordienstzeiten).

Die Hearings sind fuir 18. und 19.05.2026 sowie den 22.05.2026 geplant. Eine Information bezliglich des Zeitraumes
erfolgt bis zum 15.05.2026 und hangt von der Anzahl der Bewerbungen fiir die Ausschreibungen ab. Bewerbungen
haben ausfiihrliche Unterlagen hinsichtlich der Bewerbungsvoraussetzungen sowie der schulpraktischen, der schul-
padagogischen und der wissenschaftlichen Tatigkeiten zu enthalten: Interessent*innen werden eingeladen, den
(ohne Nachweise) maximal fuinfseitigen Hauptteil ihrer Bewerbung und die Sicherheitserkldarung bis zum
08.05.2026 liber die Plattform ,,get your teacher” (Geschiftszahl: 306471/09.445.309.317/2025) einzureichen.
Nachweise zu den Bewerbungsunterlagen kdnnen eingefordert werden.

Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung und dem Auswahlverfahren kénnen nicht ersetzt werden.
Personenbezogene Daten, die im Zuge der Bewerbung bekannt gegeben werden, werden durch die PH NO und das
BMB zum Zweck des Personalmanagements verarbeitet: Informationen zum Datenschutz an der PH NO siehe unter
www.ph-noe.ac.at/datenschutzerklaerung.html, Informationen zum Datenschutz im BMB vgl. www.bmb.gv.at. Die
identische Ausschreibung kénnen Sie auch in der Jobbérse der Republik Osterreich finden: https://bund.jobbo-
erse.gv.at/sap/bc/jobs/

Baden, am 27.04.2026 Petra Heifsenberger und Edda Polz eh.
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