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Ausschreibung einer ph2/PH2-Stelle (100 %) an der PH NO mit folgenden Aufgabenbereichen:

¢+ Abhaltung von Lehrveranstaltungen (unter Einbeziehung von Formen des Fernstudiums und elektroni-
schen Lernumgebungen) sowie Priifungen in den Themenbereichen Primarstufe, Quereinstieg, Sonderver-
trag und Integrative Berufspadagogik

++» Mitarbeit bei Aufgaben in der wissenschaftlich-berufsfeldbezogenen Forschung

++» Beratung von Studierenden, insbesondere Betreuung bei der Abfassung von Bachelorarbeiten

+» Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben, einschlieBlich der Evaluierung und Qualitatssi-
cherung in den oben genannten Themenbereichen

+* Entwicklung und Betreuung von Bildungsangeboten (Aus-, Fort- und Weiterbildung)

-

An der PH NO wird eine ph2/PH2-Stelle (100 %) besetzt. Die Verwendung als Vertragshochschullehrperson/Hoch-

schullehrperson an der Pddagogischen Hochschule erfolgt gem. § 48g VBG 1948 bzw. § 200d BDG 1979.

Dieses Auswahlverfahren richtet sich an Personen, die folgende Voraussetzungen erfiillen:

v' Eine abgeschlossene Universitits-, Hochschul- oder Fachhochschulausbildung durch den Erwerb eines Diplom-,
Master- oder Doktorgrades gemal § 87 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002 bzw. § 66 Abs. 1 UniStG oder eines Mas-
tergrades gemal § 65 Abs. 1 oder 2 Hochschulgesetz 2005 oder eines Diplom- oder Mastergrades gemaR § 6 Abs.
2 Fachhochschulgesetz aufgrund des Abschlusses eines Fachhochschul-Masterstudienganges oder Fachhochschul-
Diplomstudienganges oder einer gleichwertigen auslandischen Hochschulbildung

v" mindestens fiinfjdhrige Erfahrung im Praxisfeld Schule

v’ Erfahrung in der hochschulischen Lehre

v durch zwei Publikationen in Fachmedien nachzuweisende einschligige wissenschaftliche bzw. didaktische, prakti-
sche oder kiinstlerische Tatigkeit

Folgende besondere Qualifikationen/Fahigkeiten/Erfahrungen sind erwiinscht:

v’ absolviertes Lehramtsstudium fiir die Sekundarstufe | (bevorzugt Mathematik) und fiir Sonderschulen

v nachweisliche Qualifikation in den Bereichen Migration, Asyl und Schule sowie sonderpidagogische Diagnostik
und Gutachtenerstellung im Pflichtschulbereich, vorzugsweise durch den erfolgreichen Abschluss entsprechender
Lehrgdnge

Kompetenzen im Bereich Diversitdt und Heterogenitat auch in auRerschulischen Settings

hohe zeitliche Flexibilitat flr die Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen, auch zu Randzeiten
Innovationsfreude, Teamfahigkeit und organisatorische Fahigkeiten

Fahigkeit und Bereitschaft zur teamorientierten Koordinierung der Aufgabenfelder der PH NO

IT-Kenntnisse (Office-Paket, Grundkenntnisse in PH-Online)

Kenntnisse der aktuellen bildungspolitischen Neuerungen und Vorhaben
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Die Betrauung erfolgt nach einem Auswahlverfahren inklusive eines Hearings in Form eines befristeten/unbefriste-
ten Vertrags mit Beginn 01.10.2026 bzw. einer Dienstzuteilung mit Beginn 01.09.2026. Der befristete Vertrag bzw.

die Dienstzuteilung enden mit 31.08.2027. Uber unbefristete Vertrage ist im Einzelfall zu entscheiden. Das Monats-
entgelt betragt mindestens € 3.364,60 (bei Vollbeschaftigung; zusatzlich gebiihrt eine Dienstzulage). Es erhoht sich
gef. auf Basis der gesetzlichen Vorschriften durch anrechenbare Vordienstzeiten.

Die Hearings sind fiir 29. und 30.04.2026 sowie den 04.05.2026 geplant. Eine Information bezliglich des Zeitraumes
erfolgt bis zum 28.04.2026 und hangt von der Anzahl der Bewerbungen fiir die Ausschreibungen ab. Bewerbungen
haben ausfihrliche Unterlagen hinsichtlich der Bewerbungsvoraussetzungen sowie der schulpraktischen, der schul-
padagogischen und der wissenschaftlichen Tatigkeiten zu enthalten: Interessent*innen werden eingeladen, den
(ohne Nachweise) maximal flinfseitigen Hauptteil ihrer Bewerbung bis zum 25.04.2026 per E-Mail an joboffice@ph-
noe.ac.at zu senden. Nachweise zu den Bewerbungsunterlagen kénnen eingefordert werden. Sollte kein*e Bewer-
ber*in sdmtliche Anstellungserfordernisse der ausgeschriebenen Entlohnungsgruppe bzw. Verwendungsgruppe er-
flllen, ist eine befristete Anstellung mittels Sondervertrag bis 31.08.2027 moglich.



Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung und dem Auswahlverfahren kénnen nicht ersetzt werden.

Personenbezogene Daten, die im Zuge der Bewerbung bekannt gegeben werden, werden durch die PH NO und das
BMB zum Zweck des Personalmanagements verarbeitet: Informationen zum Datenschutz an der PH NO siehe unter
www.ph-noe.ac.at/datenschutzerklaerung.html, Informationen zum Datenschutz im BMB vgl. www.bmb.gv.at. Die

identische Ausschreibung kénnen Sie auch in der Jobbérse der Republik Osterreich finden: https://bund.jobbo-
erse.gv.at/sap/bc/jobs/

Baden, am 24.03.2026 Petra Heifsenberger und Edda Polz eh.
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