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Sehr geehrte*r Bewerber*in,

	Titel vorgestellt
	Vorname
	Familienname
	Titel nachgestellt

	  
	  
	  
	[bookmark: _GoBack]  



Sie haben sich auf die Ausschreibung einer ph2/PH2-Stelle (100 %) an der PH NÖ im Department „Schulentwicklung“ für folgende Aufgabenbereiche beworben:
  
· [bookmark: _Hlk160186644]Abhaltung von Lehrveranstaltungen (einschließlich solcher unter Einbeziehung von Formen des Fernstudiums und elektronischen Lernumgebungen) sowie Prüfungen in der Aus-, Fort- und Weiterbildung im Ausmaß von 160 UE (Herabsetzung nach § 200l Abs. 5 BDG bzw. § 48n Abs. 5 VBG)
· In überwiegender Tätigkeit: Unterstützung und Beratung von Schulen in ihrer Qualitätsentwicklung auf Basis des Qualitätsrahmens für Schulen – dies beinhaltet: 
-	Durchführung der Auftragsklärung, in der die Ziele und Verantwortungen im Beratungsprozess 
klargelegt und in einem Kontrakt festgehalten werden
-	Beratung bei der Analyse der Ausgangssituation der Schule und der Planung des Schulentwick-
lungsprozesses
-	Beratung bei der Umsetzung der geplanten Entwicklungsmaßnahmen, bei der Durchführung von 
Reflexionsschleifen zur Zielüberprüfung und beim Transfer in die Handlungspraxis 
-	Beratung bei der Reflexion und Evaluation des Schulentwicklungsprozesses sowie bei der Ergeb-
nissicherung und der Gestaltung des Prozessabschlusses
· Institutsinterne und bundesweite Vernetzung im Bereich Schulentwicklungsberatung, Teilnahme an zentralen Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen zur Schulentwicklungsberatung, insbesondere durch das BMB, und individuelle, kontinuierliche Professionalisierung in neuen bildungspolitischen Schwerpunkten
· Mitarbeit bei Aufgaben in der wissenschaftlich-berufsfeldbezogenen Forschung im ausgeschriebenen Bereich

Ausmaß: (100 %)

Bitte geben Sie an, auf welche Art und Weise Sie die in der Ausschreibung genannten Voraussetzungen erfüllen:

	Bitte Zutreffendes
ankreuzen
	Voraussetzungen

	Bereich
	Zeitraum

	
	Eine abgeschlossene Universitäts-, Hochschul- oder Fachhochschulausbildung durch den Erwerb eines Diplom-, Master- oder Doktorgrades gemäß § 87 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 bzw. § 66 Abs. 1 UniStG oder eines Mastergrades gemäß § 65 Abs. 1 Hochschulgesetz 2005 oder eines Diplom- oder Mastergrades gemäß § 6 Abs. 2 Fachhochschul-Studiengesetz aufgrund des Abschlusses eines Fachhochschul-Masterstudienganges oder Fachhochschul-Diplomstudienganges oder einer gleichwertigen ausländischen Hochschulbildung
	
	

	
	sonstige Titel
	
	

	
	
	Ausbildung bzw. Tätigkeit
	

	
	Mindestens fünfjährige Berufspraxis in den Bereichen Organisationsberatung oder Organisationsentwicklung (selbstständige Konzeption von Beratungs- und Entwicklungsprozessen sowie hauptverantwortliche Begleitung der Stakeholder durch alle Phasen des Beratungsprozesses hindurch)
	
	

	  
	Fünfjährige Verwendung als Schulleitung, in der Entlohnungsgruppe sqm/Verwendungsgruppe SQM oder in der Schulevaluation gemäß § 58d des VBG
	  
	  

	  
	Fünfjährige Verwendung als Hochschul- oder Universitätslehrperson in der Aus-, Fort- und Weiterbildung von Pädagoginnen und Pädagogen (inkl. Schulentwicklungsberatung und Forschung)
	  
	  

	
	Zehnjährige Verwendung als Lehrperson an einer Schule und die Absolvierung eines Hochschullehrganges für Schulentwicklungsberatung (Zeiten als Schulleitung, in der Entlohnungsgruppe sqm, in der Schulevaluation, als Hochschul- oder Universitätslehrperson sowie in der Schulverwaltung sind anzurechnen)
	
	

	
	Zehnjährige Berufspraxis im Bereich der Schulverwaltung
	
	

	
	
	Publikationen
	

	
	1. Publikation
	
	

	
	2. Publikation
	
	

	
	
	Ja/Nein
	

	
	Hatten Sie bereits an der PH NÖ ein Hearing? 
	
	



Baden, am 18. 7. 2025 	Erwin Rauscher eh. 
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