
 
 

Ausschreibung einer Stelle als Lehrer*in an der Praxisvolksschule der PH NÖ  
 
Teamlehrer*in für: 
 Gesamtunterricht und Lernzeit in der (ganztägig) verschränkten Schulform 
 Bewegung und Sport (inkl. Schwimmunterricht) 
 Technik und Design 

 
An der Praxisvolksschule der PH NÖ wird eine Stelle als Lehrer*in (54,55 %, das entspricht 12 Wochenstunden) 
besetzt. 
 
Dieses Auswahlverfahren richtet sich an Personen, die folgende Voraussetzungen erfüllen: 
 Lehramtsstudium für Volksschule/Primarstufe 
 „Helferschein“ (Schwimmschein) 
 
Nachfolgende besondere Qualifikationen/Fähigkeiten/Erfahrungen sind erwünscht: 
 Hohe fachliche Qualifikation in der Lehre (und ggf. auch in der Forschung)  
 Fähigkeit und Bereitschaft zur Teamarbeit 
 Erfahrungen in der Sommerschule 

 
Die dienstrechtlichen Erfordernisse ergeben sich für Vertragsbedienstete im Pädagogischen Dienst (Vertrags-
lehrpersonen) in der Entlohnungsgruppe pd aus § 38 Abs. 2 VBG iVm § 1 der Verordnung BGBl. II Nr 305/2015.  
 
Die Betrauung erfolgt nach einem Auswahlverfahren inklusive eines öffentlichen Hearings in Form eines bis 
06.09.2026 befristeten Vertrags (Beginn 03.11.2025). Die dienstrechtliche Einstufung richtet sich nach der Lebens-
biografie und der schulischen Verwendung. Das Monatsentgelt beträgt (bei Vollbeschäftigung) im PD-Schema min-
destens € 3.520,20, in der Entlohnungsgruppe l1 mindestens € 3.364,60 und in der Entlohnungsgruppe l2 mindestens 
€ 2.599,20. Es erhöht sich ggf. auf Basis der gesetzlichen Vorschriften durch anrechenbare Vordienstzeiten. 
 
Die Termine für die Hearings sind für den 17.09.2025 ab 15:00 Uhr geplant. Eine Information bezüglich des Zeit-
raumes erfolgt bis zum 16.09.2025 und hängt von der Anzahl der Bewerbungen für die Ausschreibungen ab. Be-
werbungen sollen ausführliche Unterlagen hinsichtlich der aufgelisteten Voraussetzungen enthalten.  
 
Sollte kein*e Bewerber*in sämtliche Anstellungserfordernisse der ausgeschriebenen Entlohnungsgruppe bzw. 
Verwendungsgruppe erfüllen, ist eine befristete Anstellung mittels Sondervertrag jeweils maximal für ein Jahr 
möglich. 
 
Interessent*innen werden eingeladen, den (ohne Nachweise) maximal fünfseitigen Hauptteil ihrer Bewerbung, die 
Sicherheitserklärung und den Voraussetzungs-Erhebungsbogen bis zum 11.09.2025 über die Plattform „get your 
teacher“ (Geschäftszahl: 306471/20.542.061.695/2025) einzureichen. Nachweise zu den Bewerbungsunterlagen 
können eingefordert werden. 
 
Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung und dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt. Personen-
bezogenen Daten, die im Zuge einer Bewerbung bekannt gegeben werden, werden durch die Pädagogische Hoch-
schule Niederösterreich verarbeitet (Personalmanagement).  
 
Informationen zum Datenschutz an der PH NÖ siehe unter https://www.ph-noe.ac.at/datenschutzerklaerung.html. 
Analoge Ausschreibungen finden sich auch in der Jobbörse https://bund.jobboerse.gv.at/sap/bc/jobs/ der Republik 
Österreich. 
 
Baden, am 27.08.2025    Erwin Rauscher eh. 
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