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,JKein Job, sondern eine Profession®

Lehrermangel. An die 600 Quereinsteiger unterrichten seit Herbst in Osterreich. Sie haben
Berufserfahrung und eine Fach-, aber keine Pidagogikausbildung. Das wird mitunter kritisiert.

VON LISA SCHOTTEL

as erste Semester als Lehrer
D an einer Wiener Mittel-

schule war fiir Max Gindl
kein leichtes. Plotzlich stand er im
Klassenzimmer, vor ihm 25 Schiiler,
die er in neun verschiedenen Fi-
chern unterrichten musste. Und:
Das Ganze in einem neuen Mikro-
kosmos, wo die Dinge manchmal
anders laufen, als er es von der Pri-
vatwirtschaft gewohnt war. ,Das
war hart. Ich habe im ersten Semes-
ter nichts anderes gemacht als vor-
bereitet, unterrichtet und geschla-
fen. Zuvor hat Gindl, der seinen
wahren Namen nicht in der Zeitung
lesen méchte, Soziobkonomie und
Okologie studiert, wollte im Nach-
haltigkeitsbereich arbeiten. Erst
iiber eine Stelle als Assistenzlehrer
im Ausland fand er Gefallen am
Unterrichten und bewarb sich bei
Teach for Austria. Dort werden in
einem dreistufigen Verfahren die
»Besten der Besten“ ausgewihlt,
die nach 2zw0lf Wochen On-
linecampus und Sommerakademie
unter Supervision in , Brennpunkt-
schulen” unterrichten.

Lehrer im Schnelldurchlauf

Ahnlich Bootcamp-artig verlauft
das iiber die Initiative ,Klasse Job”
gestartete Quereinsteiger-Pro-
gramm. Wihrend Teach for Austria
aufzwei Jahre ausgelegtist und sich
die meisten danach wieder in an-
deren Titigkeitsfeldern finden, sol-
len iiber ,Klasse Job“ langfristig
Lehrkrifte gewonnen werden.
Rund 600 Quereinsteiger haben
sich fiir den Herbst qualifiziert und
stehen nach einem zweiwdchigen
Onboarding in den Klassen. Im ers-
ten Jahr werden sie von Mentoren
begleitet, innerhalb von acht Jah-
ren miissen sie an einer Padagogi-
schen Hochschule (PH) einen
Lehrgang in bildungswissenschaft-
lichen Grundlagen und Fachdidak-
tik absolvieren. Bildungswissen-
schaftler Marko Liiftenegger sieht
dies kritisch. ,Schon das Wording,
namlich vom Lehrersein als Job
und nicht als Profession zu spre-
chen, wertet den Lehrerberuf ab
Es sei eine Titigkeit, die man suk-
zessive erlerne - ,in Krankenhiu-

sern oder Atomkraftwerken kann
man auch nicht einfach querein-
steigen.” Grundsitzlich war es stets
mdoglich, direkt den Lehrberuf zu
ergreifen, jedoch mit Sonderver-
trag, jetzt seien die Konditionen et-
was attraktiver. Regulidre Lehrkolle-
gen konnten sich weniger wertge-
schiitzt fithlen, wenn auch jemand
ohne jegliche padagogische Erfah-
rung in den Beruf einsteigen darf.

Hochmotiviert und unterstiitzt

An der PH Baden leitet Sabine Zenz
das Zentrum Quereinstieg. Das ei-
gens fiir Quereinsteiger entwickelte
Curriculum hatman in €¢inem Pilot-
projektim vergangenen Jahr bereits
in Baden und an drei weiteren
Standorten getestet. Die quereinge-
stiegenen Lehrkrifte nahm sie als
»hochmotiviert” wahr: ,Sie wollen
diese Funktion und gehen durch
die eigene Berufserfahrung ganz
anders in die Schule rein.” Und En-
gagement brauche man, um neben
der Vollzeitstelle noch Ausbildung
und Privatleben unterzubringen.

N

Piotzlich vor einer ganzen Klasse zu stehen ist eine Herausforderung, der sich heuer auch 600 Quereinsteiger stellen. o, v

Pauschal kénne man nicht sagen,
jemand mit Lehramtsstudium oder
anderer Berufserfahrung eigne sich
besser oder schlechter fiir das Lehr-
amt, meint sie zur Problematik der
anfangs fehlenden Pidagogikaus-
bildung.

Das Ziel von Schule sei es ja, auf
das spdtere Leben vorzubereiten,
lenkt auch Liiftenegger ein: ,Wenn
jemand aus der Praxis kommt,
kann er oder sie den Schiilern und
Schillerinnen den Nutzen von be-
stimmten Gegenstinden sichtbar
machen. Denn wie oft fragt man
sich in der Schule: Wofiir brauche
ich das dann spiiter?” Neben der
Motivation sei auch die Belastung
in den ersten Monaten fiir Querein-
steiger wie ausgebildete Lehrkrifte
dhnlich hoch, beobachtete Zenz.
Dafiir bietet die PH gerade den
Quereinsteigern viel Unterstiitzung
und persdnliche Gespriche, da
Lehrersein mehr bedeute, als nur
zu unterrichten. Hier habe man
sich auch Input von Teach for Aus-
tria geholt, kooperiere mit ,Fel-

ke v

lows" wie Max Gindl, die schon lin-
ger als Quereinsteiger im Schulwe-
sen titig sind.

Qualitiitssicherung fehit
Trotzdem fehle es an Qualitiitssi
cherung fiir die didaktischen und
pidagogischen Kompetenzen, sagt
Liiftenegger: , Es ist ein Experiment
mit unbekanntem Ausgang und
wenig wissenschafilicher Beglei
tung” Auch sei nicht gesagt, dass
die Quereinsteiger nicht doch wie-
der das Weite suchen - so wie es
schon jetzt viele Junglehrer tun.

Denn fiir das langfristige Ziel,
namlich die Attraktivitdt des Leh
rerberufs zu stirken, sei bisher we-
nig getan worden. Laut Liiftenegger
war die grofle Pensionierungswelle
bereits 2011 absehbar. Das Bil-
dungsministerium hatte frither Ini-
tiativen starten kdnnen, um Men
schen aus anderen Berufen fiir die-
se Profession zu gewinnen. Jedoch
»als Seiteneinsteiger - die schon
vorab ihre piidagogische Ausbil-
dung absolviert haben”.



