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1. Problemaufriss und Fragestellungen

Eltern spielen eine groRRe Rolle bei der Bildungs- und Berufswahl Ihrer Kinder. Dennoch ist tiber die
Einbindung der Eltern in den Prozess der Bildungs- und Berufswahl ihrer Kinder wenig bekannt.

Daher fiihrt die PH NO gemeinsam mit AK NO und VWG NO eine Studie durch, die die Perspektive
von Eltern in Niederosterreich, zu diesem Thema erfasst.

Ziel dieser Studie ist es herausfinden, ...
v"wie Eltern ihre Kinder bei der Bildungs- und Berufswahl unterstiitzen,
v wer aus Sicht der Eltern fir die Bildungs- und Berufswahl eines Kindes mitverantwortlich ist,

v'was Eltern brauchen, um ihre Kinder im Prozess der Bildungs- und Berufswahl Giberhaupt
unterstitzen zu kdnnen,

v"welche konkreten MaRBnahmen der Bildungs- und Berufswahl Eltern kennen und nutzen.

Im Mittelpunkt des Forschungsprojekts steht die Sicht der Eltern auf den Bildungs- und
Berufswahlprozess ihrer Kinder, die Darstellung ihrer eigenen Rolle und ihre konkreten Bedarfe nach
Unterstitzung.

Der Studie liegt ein Mixed-Methods-Design zu Grunde: Die Zielgruppe wird sowohl schriftlich befragt
(standardisierter Fragebogen), um eine Breitenwirkung zu erzielen, als auch zu Pattern-Mining-
Workshops eingeladen, um Tiefenstrukturen und Muster im Zugang zur Berufsorientierung zu
erkunden.

Der besondere Dank der Autorinnen gilt daher allen Eltern und Erziehungsberechtigten, die sich an
der Studie beteiligt haben und durch das Ausfillen des Fragebogens bzw. das Mitwirken im
Workshop wesentlich zum Gelingen dieses Forschungsprojekts beigetragen haben.

Der vorliegende Ergebnisbericht beschreibt das Projekt und seine wesentlichen Ergebnisse: Kapitel 2
stellt die Ergebnisse der schriftlichen Befragung unter Eltern in Niederdsterreich dar und gibt Einblick
in die familidren Bildungs- und Berufswahlprozesse sowie Bedarfe von Eltern, um in diesem Prozess
ihre Kinder optimal begleiten zu kénnen. Kapitel 3 stellt die Methode des Pattern-Mining-Workshops
vor und fasst die Ergebnisse aus den vier Workshops zusammen, bei denen Eltern tiber den Bildungs-
und Berufswahlprozess in einem moderierten Prozess reflektierten und Wiinsche fiir Angebote und
Malnahmen duBerten. In Kapitel 4 werden die wesentlichen Ergebnisse zusammengefasst und
weitere MaRRnahmen und Empfehlungen an die Auftraggeber/innen abgeleitet. Dem Anhang sind der
eingesetzte Fragebogen sowie die Ablaufplanung fiir die Workshops zu entnehmen.



2. Standarisierte Befragung von Eltern

Im Forschungsprojekt wurde ein Mixed-Methods-Ansatz gewahlt. Die standardisierte Befragung von
Eltern sollte vor allem dazu dienen, eine Vielzahl von Eltern zu erreichen und ihre unterschiedlichen
Erfahrungen und Meinungen zum Thema Bildungs- und Berufswahl abbilden zu kénnen.

2.1 Stichprobe

v Zielgruppe: Eltern, deren Kinder zwischen 11 und 19 Jahre alt sind, und die ihren
Hauptwohnsitz in NO haben
v Erhebungszeitraum: 1.4.2020 bis 3.5.2020

2.1 Datenerhebungsmethode

v" Online-Befragung (Limesurvey): Die Beantwortung des Fragebogens sollte 5 bis maximal 7
Minuten Zeit in Anspruch nehmen, um die Bereitschaft zur Mitwirkung zu erhéhen. Der
Fragebogen befindet sich im Anhang.

v' Themenfelder: Bei der Konstruktion des Fragebogens diente das Modell des
Berufswahlprozesses (Lipowksi, Kaag, Kracke & Holstein, 2015, S. 10) als theoretischer
Ausgangspunkt. Folgende Aspekte und Themen wurden erfasst:

o Die drei wichtigsten Akteure im Bildungs- und Berufswahlprozess aus Sicht der
Eltern: Aus einer vorgegebenen Liste mussten 3 Antworten ausgewahlt werden.

o Elterliche Unterstiitzung des Bildungs- und Berufswahlprozesses: 17 ltems beziehen
sich auf MalRnahmen von Eltern, um in verschiedenen Phasen des
Berufsorientierungsprozesses ihr Kind zu unterstitzen. Die Rating-Skala ist vierstufig
und wird durch die Antwortoption “trifft derzeit nicht zu” ergdnzt.

o Bedarf von Eltern zur passgenaueren Begleitung des Berufsorientierungsprozesses:
11 Items erfassen den Bedarf von Eltern beziglich gewisser Informationen, Angebote
und MalRnahmen, um im Bildungs- und Berufswahlprozess ihr Kind noch optimaler
begleiten zu kdnnen. Die Skala ist dreistufig.

o Bekanntheit und Nutzung ausgewahlter BerufsorientierungsmaBnahmen: 9 Items
erfassen, ob Eltern bestimmte MaBnahmen kennen und sie oder ihr Kind die
Malnahme bereits genutzt hat, sie oder das Kind die MaBnahahme nutzen werden
oder die Inanspruchnahme noch unbestimmt ist.

o Demografische Merkmale des Kindes und der Eltern: besuchte Schulart, Geschlecht,
Ausbildung der Eltern, Familiensprache(n), Bildungsaspiration.

o Fragen zur Identifikation der Zielgruppe

v" Dissemination: Umfragelink wurde per Mail an Elternvertreter/innen und Eltern verschickt:
LEVNO-Newsletter, elternHOCHschule, diverse Mailverteiler und persénliche Kontakte

v Ricklauf: Der Umfragelink wurde 861-mal aktiviert. Von 680 Eltern der Zielgruppe (NO,
Kinder mit entsprechendem Alter) liegen Antworten vor. 121-mal wurde der Link von
Personen aktiviert, die mit der Beantwortung nicht gestartet haben oder auf die die Kriterien
der Zielgruppe nicht zugetroffen haben und daher die Umfrage abgebrochen wurde.



2.3 Ergebnisse fur die Gesamtstichprobe

2.3.1 Hintergrundinformationen zu den Umfrageteilnehmerinnen und -teilnehmern

Von den 680 Eltern waren es liberwiegend die Mitter (Stiefmtter, Pflegemiitter), die den
Fragebogen ausgefiillt haben (84,4%). Weniger als ein Sechstel (15,6%) der Antworten stammt von
Vatern, Stiefvatern oder Pflegeeltern. Zwei offene Anmerkungen bezogen sich darauf, dass der
Fragebogen von beiden Elternteilen gemeinsam beantwortet wurde, zweimal war es die GroRmutter,
die den Fragebogen bearbeitete.

Der hochste Bildungsabschluss der Eltern, die sich an der Umfrage beteiligt haben, stellt im
Allgemeinen ein gutes Abbild der dsterr. Erwachsenenbevélkerung dar, mit einer leichten Schieflage
in Richtung tertidre Bildung: 1,2% weisen maximal Pflichtschulabschluss auf, 29,4% haben eine Lehre
oder mittlere Schule abgeschlossen, 6,8% haben eine Meisterpriifung abgelegt. Von 17,7% der Eltern
ist ein hoherer Schulabschluss (Matura) die hochste formale Bildung, 5,2% der Befragten haben einen
Abschluss an einer Schule fiir Gesundheits- und Krankenpflege bzw. einer Schule fir den medizinisch-
technischen Fachdienst. 7,5% haben eine Akademie (Padagogische, Soziales) oder ein Kolleg
absolviert und 32,2% haben ein Hochschulstudium abgeschlossen. Fiir diese Auswertungen im
Folgenden wurde der jeweils hohere Abschluss von Mutter bzw. Vater berlicksichtigt und teilweise
dichotom verwendet (Gruppe von Eltern ohne formal hdhere Bildung und Gruppe von Eltern mit
mindestens hoherem Schulabschluss).

87,6% der Familien sprechen zu Hause nur Deutsch, 12,4% der Eltern geben an, mehrsprachig zu
sein: Sie sprechen in der Familie sowohl eine andere Sprache als Deutsch als auch Deutsch.

Die Antworten beziehen sich iberwiegend auf Kinder, die die Sekundarstufe | besuchen (Gesamt
71,1%: 43,6% NMS, 27,5% AHS-U). Ein Viertel der Kinder besucht die Oberstufe (AHS-0, 12,7%;
BMHS: 11,5%; gesamt: 24,2%). 4,0% der Antworten stammen von Eltern, deren Kind aktuell die PTS
besucht, fast keine Antworten stammen von Eltern, deren Kind eine Lehre absolviert (n=4; 0,6%); vgl.
Abbildung 1)

aktuell besuchte Schulart

= NMS = AHS-U PTS AHS-O ®BMHS = Lehre /BS

Abbildung 1: aktuell besuchte Schulart des Kindes, fiir das der Fragebogen ausgefiillt wird



Bezliglich des erwarteten hochsten Bildungsabschlusses fiir das Kind zeigt sich in etwa eine
Drittelung auf die Segmente ,Lehre/mittlere Schule” (inkl. max. Pflichtschulabschluss 28,3%),
,Matura“ (36,0%) und ,Hochschule” (35,7%). Das zeigt, dass die realisierte Stichprobe insgesamt die
gesamte Breite der Elternschaft erreicht haben dirfen.

2.3.2 Akteure der Bildungs- und Berufswahl aus Sicht der Eltern

Die Top-3-Verantwortlichen fiir die Bildungs- und Berufswahl eines Kindes sind aus Sicht der Eltern:
1. Das betroffene Kind selbst (95,3%), 2. die Eltern (89%), 3. Die Lehrer/innen des Kindes (30,7%). Die
Familie (Eltern und Kinder) ist daher der zentrale Akteur im Prozess der Bildungs- und Berufswahl!
Lehrpersonen sind am Prozess zwar beteiligt, nehmen aus Sicht der Eltern jedoch keine
herausragende Rolle ein.

Da bei dieser Frage nur drei hauptverantwortliche Akteure genannt werden konnten, fallt die
Zustimmung zu anderen Akteuren geringer aus: Es folgen die weiterfiihrenden Schulen und
Hochschulen (19,4%), Geschwister und andere Verwandte (11,4%), die Freunde des Kindes (11,1%),
Betriebe und Arbeitgeber (7,6%), Organisationen wie WK, AK oder AMS (3,0%). In einer offenen
Antwortmoglichkeit werden dartiber hinaus das Internet (1x) Vorbilder (z.B. Nachbarn; 2x), Vereine
(z.B. Sportverein, 1x), aber auch bisherige Erfahrungen (derzeitige Schule, Auslandsjahr,
Ferialpraktikum, 3x) genannt, die die Bildungs- und Berufswahl eines Kindes beeinflussen.

2.3.3 Familiare MaRnahmen der Berufsorientierung

Die in der Studie befragten Eltern realisieren bereits in hohem AusmaR, unterstiitzende
BerufsorientierungsmaBnahmen (vgl. Tabelle 1). Die Prozentwerte umfassen Antworten der
Kategorien , trifft voll und ganz zu“ sowie , trifft eher zu“ (das sind die beiden hochsten
Antwortkategorien auf einer vierstufigen Rating-Skala).

e
U eher zu

8 das Kind dabei unterstiitzen, seine Interessen herauszufinden 72,7% 23,2%
E das Kind dabei unterstiitzen, seine Fahigkeiten gut einzuschatzen 71,0% 25,4%
§ dem Kind helfen, liber seine Starken und Schwachen Bescheid zu wissen 66,8% 29,4%
dem Kind Uber unsere Berufe erzdhlen und seine Fragen dazu beantworten 76,0% 18,6%

Uber Berufsbilder und Schulen sprechen, die fiir das Kind in Frage kommen 65,5% 27,0%

c Uber Berufe und Karrieremoglichkeiten im Allgemeinen sprechen 59,4% 31,9%
é Uber Berufe im Bekanntenkreis sprechen 50,8% 33,0%
§ sich gemeinsam Uber Berufe und Bildungsmaoglichkeiten informieren 46,3%* 29,5%
diskutieren, was im Leben wichtig ist 79,5 % 17,4%

c besprechen, was an einem Beruf wichtig ist 64,0% 28,1%
% gemeinsam Uberlegen, was das Kind einmal werden will 60,7% 29,5%
g sich Gedanken machen, wie das Leben aussehen soll 58,0% 29,8%
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im konkreten Bewerbungsprozess unterstiitzen 51,3%** 20,1%

werbung

unterstiitzen beim Erstellen der Bewerbungsunterlage 48,1%** 19,7%

Be-

reflektieren Gber konkrete Erfahrungen, die das Kind in Zusammenhang mit

44,59 4,49
@ | Beruf und Arbeit sammelt % 34,4%
3 . . . . . .
g diskutieren ul:?er I'Erfahrungen, die das Kind aus der Schule zu Bildungs- und 43.9% 36,3%
5 | Berufswahl mitbringt
>
arbeiten mit den Lehrerinnen und Lehrern des Kindes zusammen 15,6%*** | 28,8%

* ist flr 11,5% der Befragten derzeit nicht relevant; **ist fir 21 bis 24% der Befragten derzeit nicht relevant;
*** st fur 16,7% der Befragte derzeit nicht relevant
Tabelle 1: Haufigkeit familidrer MaRnahmen der Berufsorientierung

Aus Tabelle 1 geht hervor, dass Eltern ihr Kinder in hohem AusmaR (mindestens zwei Drittel) dahin
gehend férdern, die eigenen Interessen, Fahigkeiten, Starken und Schwéachen zu kennen. Sie férdern
damit ein realistisches Selbstkonzept ihrer Kinder. Wer seine Starken und Interessen kennt, kann
auch eher herausfinden, welche Schule oder welcher Beruf zu ihm passen wiirde.

Berufswissen férdern die Eltern primar damit, dass sie Gber ihre eigenen Berufe sprechen und die
Fragen des Kindes dazu zu beantworten (76%), etwas mehr als die Halfte der Eltern spricht mit den
Kindern auch liber Schulen und Berufe, die fiir das Kind in Frage kommen, liber Berufe und
Karrieremoglichkeiten im Allgemeinen sowie liber Berufe im Bekanntenkreis. Sich gemeinsam mit
dem Kind konkret tGiber Berufe und Bildungsmaglichkeiten informieren, machen hingegen nur 46%
der Eltern. Konkrete Informationen (ber Broschiren, im Internet, auf Messen oder Veranstaltungen
werden demnach seltener eingeholt als das Thema Beruf im Allgemeinen aufzugreifen.

Sich Gedanken Uber die Zukunft zu machen, ist ein wesentlicher Bestandteil der Berufsorientierung.
So diskutieren 80% der Eltern mit ihren Kindern dariber, was im Leben wichtig ist. Dies dient den
Kindern und Jugendlichen als allgemeine Orientierung sowie der Wertebildung. Ferner thematisieren
etwa 60% der Eltern, was an einem Beruf wichtig ist, was das Kind einmal werden will sowie wie sein
Leben einmal aussehen soll. Fragen der Lebensfiihrung und -gestaltung vor dem Hintergrund der
Berufswahl sind demnach in Familien mit Kindern im Alter von 11 bis 19 Jahren zentrale Themen
familidrer Kommunikation.

Etwa die Halfte der Eltern gibt an, sein Kind beim Erstellen einer Bewerbungsunterlage bzw. im
konkreten Bewerbungsprozess zu unterstiitzen. Fir ein Viertel der Eltern ist das Thema ,, Bewerbung’
derzeit nicht von Relevanz.

a

Knapp die Halfte (43%) der Eltern reflektiert zu Hause mit seinem Kind Erfahrungen aus der Schule zu
Bildungs- und Berufswahl, aber nur sehr wenige Eltern (16%) arbeiten beim Thema
Berufsorientierung mit den Lehrerinnen und Lehrern der Schule zusammen. Im Bereich der
Kooperation und Vernetzung zwischen Eltern und Schule liegt ungenutztes Potential fiir
Berufsorientierungsprozesse, das kiinftig systematischer genutzt werden kdonnte. Vor dem
Hintergrund, dass auch Eltern neben dem Kind und sich als Eltern den Lehrpersonen eine wichtige
Funktion im Bildungs- und Berufswahlprozess zuschreiben, kdnnten hier koordinierte Programme
wirksam sein.

Bei der Interpretation der Werte ist zu beriicksichtigen, dass es eine zweite Antwortkategorie , trifft“
eher zu“ gab, die auch gewisse Unterstltzung der Eltern in Hinblick auf die Aktivitaten widerspiegeln
(vgl. 2. Spalte in Tabelle 1).



2.3.4 Bedarfe der Eltern in Hinblick auf die Unterstitzung der Bildungs- und Berufswahl der
Kinder

Eltern als zentrale Akteure der Bildungs- und Berufswahl haben bestimmte Bedarfe, um ihre Kinder in
diesem Prozess bestmoglich begleiten und unterstiitzen zu kénnen. Diese leiten sich aus
Berufswahlprozess (Lipowksi, Kaag, Kracke & Holstein, 2015) ab und wurden auf Basis der Erfahrung
mit Berufsorientierungsprojekten konkret ausformuliert. Im Rahmen der Fragebogenerhebung
wurden die Eltern nach ihren Wiinschen und Bediirfnissen gefragt (vgl. Tabelle 2). Die
Prozentangaben beziehen sich auf die Antwortkategorie ,hoher Bedarf” (hdchste Kategorie von drei
Kategorien).

Realistische Informationen dariiber, was in verschiedenen Berufen eigentlich verlangt 61%
wird

Informationen Uber Eignungskriterien und Auswahlprozesse an Schulen, Betrieben und 58%
Hochschulen

Wissen Uber aktuelle Auswahlverfahren in Schule, Hochschule und Betrieb 57%
verstandliche Informationen dartiber, wie man einen bestimmten Beruf ergreifen kann 56%
Infos, wie ich mit meinem Kind seine Fahigkeiten und Interessen herausfinden kann 46%
Intensive Zusammenarbeit mit der Schule meines Kindes im Rahmen der 43%
Berufsorientierung

Beratungsmoglichkeit und konkrete Ansprechpartner in der Region 42%
Informationen Uber die Jobsicherheit und das Einkommen 41%
Infos Gber die Kosten einer Ausbildung 37%
Infos wie ich mein Kind motivieren kann, sich Gedanken tiber Berufs- und Bildungswahl 37%
zu machen

Kontakte zu Arbeitgebern in der Region 36%
Erfahrungsaustausch mit anderen Eltern 13%

Tabelle 2: Hoher Bedarf vonseiten der Eltern, um im Berufs- und Bildungsprozess unterstiitzen zu
kénnen

Etwa 60 % der befragen Eltern dulRern hohen Bedarf an realistischen Informationen dariber, was in
verschiedenen Berufen eigentlich verlangt wird bzw. darliber, wie man einen Beruf ergreifen kann.
Genauso viele Eltern wiinschen sich Informationen Giber Eignungskriterien und Auswahlprozesse
sowie aktuelle Auswahlverfahren an Schulen, Hochschulen und in Betrieben. Informationsbedarf gibt
es demnach hinsichtlich konkreter Berufe und ihrer Ergreifung sowie betreffend der
korrespondierenden Auswahlprozesse.

Immerhin knapp die Hélfte der Eltern (46%) wiinscht sich auch Information dariber, wie es mit
seinem Kind dessen Fahigkeiten und Interessen herausfinden kann. AuBerdem dufRern 43% der Eltern
hohen Bedarf nach einer intensiven Zusammenarbeit mit der Schule des Kindes. Auch
Beratungsmaoglichkeiten und konkreten Ansprechpartner in der Region sind gefragt (42%).

2.3.5 Bekanntheit von BO-Malinahmen bei Eltern

Zahlreiche Akteure wie Arbeiterkammer, Wirtschaftskammer, Arbeitsmarktservice,
Industriellenvereinigung u.a. entwickeln maRgeschneiderte Angebote zur Unterstiitzung des Berufs-
und Bildungswahlprozesses. Abbildung 2 zeigt die Bekanntheit und die Nutzung verschiedener
Messen.



Berufsorientierungsmessen

100%
90%
80%
70%
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50%
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26,4 25,5 29,2

AK Berufsinfo-Messe Berufsorientierungsmessen AMS Berufsinfo-Messe
"Zukunft. Arbeit. Leben" der WK "Jobmania"

Kenne ich, weil} aber nicht, ob ich oder mein Kind das nutzen wird
M Kenne ich und habe ich bzw. hat mein Kind vor zu nutzen
M Kenne ich und habe ich bzw. hat mein Kind genutzt

W Kenne ich nicht

Abbildung 2: Bekanntheit von Berufsmessen

Grundsatzlich fallt auf, dass etwa 40% der Eltern die Messen ,,Zukunft. Arbeit. Leben” der AK, die
Berufsorientierungsmessen der WK bzw. die Berufsinfo-Messe ,,Jobmania“ des AMS nicht bekannt
sind. Jene Angebote, die bekannt sind, werden sehr dhnlich genutzt. Am wenigsten bekannt und
beliebt, ist die AMS-Messe.

Abbildung 3 zeigt weitere BerufsorientierungsmalRnahmen, wobei die Berufsinfozentren des AMS
sowie der NO Begabungskompass am weitesten bekannt sind (etwa 70% der Eltern geben an, diese
Malnahme zu kennen). Die Bewerbungstrainings der AK kennt in etwa die Halfte der Eltern, die
Berufsinformationsmappen und die Internetplattformen respekt-lehre.at sowie arbeitszimmer.cc nur
in etwa ein Drittel der Eltern. Die Inanspruchnahme ist beim Begabungskompass am hochsten.



Berufsorientierungsmalinahmen
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Kenne ich, weil} aber nicht, ob ich oder mein Kind das‘ﬁutzen wird
 Kenne ich und habe ich bzw. hat mein Kind vor zu nutzen
B Kenne ich und habe ich bzw. hat mein Kind genutzt

W Kenne ich nicht

Abbildung 3: Bekanntheit weiterer BerufsorientierungsmaBnahmen

2.4. Ergebnisse von Detailgruppen

2.4.1 MaBnahmen zur Berufsorientierung in Abhangigkeit von Schulart und familiarem
Hintergrund

Aus den einzelnen Items werden Skalen gebildet, die bestimmte MaRnahmen der Bildungs- und
Berufswahl abbilden. Im Folgenden zeigt Tabelle 3, welche Items zu einer Skala verrechnet werden
und wird Auskunft Gber die Skalenreliabilitidt gegeben, die mit meinem Alpha von groRer ,70 (mit
Ausnahme der Skala ,Vernetzung/Reflexion”) als akzeptabel bis gut eingestuft werden kann.

Skala ,,Selbstkonzept”: 3 Items, Cronbach’s Alpha = 0,76

das Kind dabei unterstiitzen, seine Interessen herauszufinden

das Kind dabei unterstiitzen, seine Fahigkeiten gut einzuschatzen

dem Kind helfen, tber seine Starken und Schwéachen Bescheid zu wissen

Skala ,,Berufswissen”: 5 Items, Cronbach’s Alpha = 0,73

dem Kind Uber unsere Berufe erzdhlen und seine Fragen dazu beantworten

Uber Berufsbilder und Schulen sprechen, die fiir das Kind in Frage kommen
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Uber Berufe und Karrieremdglichkeiten im Allgemeinen sprechen

Uber Berufe im Bekanntenkreis sprechen

sich gemeinsam Uber Berufe und Bildungsmoglichkeiten informieren

Skala ,,Prospektion/Werte“: 4 Items, Cronbach’s Alpha = 0,71

diskutieren, was im Leben wichtig ist

besprechen, was an einem Beruf wichtig ist

gemeinsam (iberlegen, was das Kind einmal werden will

sich Gedanken machen, wie das Leben aussehen soll

Skala ,,Bewerbung“: 2 Items, Cronbach’s Alpha = 0,79

im konkreten Bewerbungsprozess unterstiitzen

unterstitzen beim Erstellen der Bewerbungsunterlage

Skala ,,Vernetzung/Reflexion“: 3 Items, Cronbach’s Alpha = 0,58

reflektieren tUber konkrete Erfahrungen, die das Kind in Zusammenhang mit Beruf und Arbeit
sammelt

diskutieren liber Erfahrungen, die das Kind aus der Schule zu Bildungs- und Berufswahl mitbringt

arbeiten mit den Lehrerinnen und Lehrern des Kindes zusammen

Tabelle 3: Skalenbildung ,,Elterliche MaRnahmen der Bildungs- und Berufswahl“

Die Skalen konnen Werte zwischen 1 und 4 annehmen, wobei niedrige Skalenwerte fiir ein hohes
RealisierungsmaR konkreter MalRnahmen zur Bildungs- und Berufsorientierung stehen. Tabelle 4
zeigt die Skalenmittelwerte inkl. Standardabweichung fiir die Gesamtstichprobe.

n mean std.
Skala ,Selbstkonzept” 632 1,3 0,45
Skala ,,Prospektion/Werte* 632 1,4 0,49
Skala ,,Berufswissen” 632 1,5 0,49
Skala ,,Bewerbung” 507 1,5 0,67
Skala ,,Vernetzung/Reflexion” 617 1,9 0,67

Tabelle 4: Skalenwerte der Skalen ,,Elterliche MaRnahmen der Bildungs- und Berufswahl“ fiir die

Gesamtstichprobe

Die Bildungs- und BerufsorientierungsmalRnahmen werden im Folgenden auf Unterschiede
hinsichtlich der Schulart, die ein Kind besucht, sowie dem héchsten Bildungsabschluss der Eltern und
die Familiensprache, untersucht. Dazu wurden die Skalen ,Selbstkonzept starken”, ,Werte bilden”,
,Berufswissen vermitteln®, , bei der Bewerbung unterstiitzen” sowie ,,Reflexion anregen und mit der
Schule zusammenarbeiten” als abhangige Variable sowie die Schulart, der héchste Bildungsabschluss
der Eltern sowie die Familiensprache als unabhangige Variable gewahlt und entsprechende T-Tests
bzw. ANOVAs berechnet.

Die aktuell besuchte Schulart wurde in drei Gruppen unterteilt: Schiler/innen aus NMS, PTS und ASO
wurden zur Gruppe APS (Allgemeinbildende Pflichtschule) zusammengefasst (n=324), Schiiler/innen
aus AHS-Unter- und Oberstufe wurden zur Gruppe AHS zusammengefasst (n=273) und Schiler/innen
aus berufsbildenden mittleren und héheren Schulen sowie jene, die eine Lehre absolvieren, wurden
zur Gruppe BMHS zusammengefasst (n=82).

Tabelle 5 sind die Mittelwerte und Standardabweichungen der fiinf Skalen zu entnehmen.
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APS AHS BMHS
mean std. mean std. mean std.
Skala ,,Selbstkonzept” 1,3 47 1,3 ,41 1,4 ,52
Skala ,,Berufswissen” 1,4 44 1,5 ,53 1,6 ,54
Skala ,,Bewerbung” 1,4 ,60 1,5 ,77 1,5 ,63
Skala ,Vernetzung/Reflexion” 1,8 ,62 2,0 ,73 1,9 ,67
Skala ,,Prospektion/Werte* 1,3 ,46 1,5 ,46 1,5 ,62

Tabelle 5: Skalenwerte der Skalen ,Elterliche MalBnahmen der Bildungs- und Berufswahl“ getrennt

nach Schulart

Inferenzstatistisch zeigen sich signifikante Unterschiede zwischen den drei Gruppen bei der Skala
,Vernetzung/Reflexion” (F=5,994; p<0,05) sowie der Skala , Prospektion/Werte“ (F=5,520;
p<0,05).Fir die anderen drei Skalen (Selbstkonzept stdrken, Berufswissen vermitteln, Bewerbung
unterstitzen) gibt es hingegen keine Unterschiede nach Schulart. Aktivitdten und MaBnahmen zu
diesen drei Skalen finden unabhangig von der besuchten Schulart in gleichem AusmaR statt.

Die Eltern, deren Kinder eine allgemeinbildende Pflichtschule besuchen, haben bei
,Vernetzung/Reflexion” den niedrigsten Mittelwert (1,8) und unterscheiden sich signifikant von der
Gruppe AHS (2,0). Das heift, dass Eltern, deren Kinder eine NMS oder PTS besuchen, in Sachen
Berufsorientierung haufiger mit der Schule zusammenarbeiten. Hinsichtlich der Diskussion und
Reflexion von Erfahrungen in Zusammenhang mit Beruf Arbeit und Bildung zeigen sich hingegen
keine groRen Unterschiede zwischen den Schularten (vgl. Verteilung der Antworten auf die einzelnen
Items in Tabelle 6).

Wir arbeiten bei der Bildungs- und Berufswahlentscheidung APS AHS BMHS
mit den Lehrkraften der Schule zusammen.

trifft voll und ganz zu 24,9% 12,4% 12,5%
trifft eher zu 42,8% 23,2% 34,4%
trifft eher nicht zu 23,0% 32,0% 26,6%
trifft gar nicht zu 9,3% 32,5% 26,6%
Wir diskutieren die Erfahrungen, die das Kind aus der Schule APS AHS BMHS
zum Thema Bildungs- und Berufswahl mitbringt.

trifft voll und ganz zu 45,9% 48,2% 52,2%
trifft eher zu 42,4% 35,8% 37,7%
trifft eher nicht zu 9,0% 11,1% 10,1%
trifft gar nicht zu 2,8% 4,9% 0,0%
Wir reflektieren zu Hause iiber konkrete Erfahrungen, die APS AHS BMHS
mein Kind im Zusammenhang mit Beruf und Arbeit sammelt.

trifft voll und ganz zu 48,9% 50,5% 56,7%
trifft eher zu 40,6% 39,8% 29,9%
trifft eher nicht zu 8,0% 7,9% 10,4%
trifft gar nicht zu 2,5% 1,9% 3,0%

Tabelle 6: Verteilung der Antworten auf die Antwortoptionen der drei Items der Skala
,Vernetzung/Reflexion” getrennt nach Schulart

Bei der Skala ,,Prospektion/Werte“ weist ebenfalls die Gruppe der APS den niedrigsten Mittelwert
(mean = 1,34; std. =0,46) auf und unterscheidet sich signifikant von den Gruppen AHS (mean = 1,46;
std. = 0,46) und BMHS (mean =1, 52; std. = 0,62). Demnach Uberlegen Eltern, deren Kinder die
allgemeinbildende Pflichtschule besuchen, haufiger mit ihren Kindern, was an einem Beruf und im
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Leben allgemein wichtig ist. Sie tragen mit diesen Gesprachen wesentlich zur Wertebildung im
Allgemeinen bei.

Betrachtet man die familiaren MalRnahmen zur Bildungs- und Berufsorientierung nach der
Familiensprache (nur Deutsch / Deutsch und andere Sprache[n]), so zeigen sich ausschlieRlich auf
der Skala ,, Bewerbung unterstitzen” signifikante Unterschiede (T=-2,102; p<0,05). Familien, die
ausschlieBlich Deutsch sprechen, unterstltzen den Bewerbungsprozess haufiger (mean= 1,43; std.
0,64) als Familien, die mehrsprachig sind (mean = 1,66; std. = 0,84). Dies kdnnte unter Umstanden
auf sprachliche Barrieren zurilickzufiihren sein, die eventuell nicht ermoéglichen, Hilfestellung beim
Erstellen oder Korrigieren einer Bewerbungsunterlage zu geben. In allen anderen Skalen (und
MalRnahmen) zur Unterstltzung der Bildungs- und Berufswahl gibt es keinen Unterschied zwischen
ein- und mehrsprachigen Familien.

In Abhangigkeit vom hdchsten Bildungsniveau der Eltern zeigen sich auf den Skalen ,Vernetzung und
Reflexion” sowie ,,Prospektion/Werte“ signifikante Unterschiede (T=-2,094; p<0,05; T=-2,701;
p<0,05). Familien, in denen kein Elternteil einen hoheren Schulabschluss hat (Pflichtschule, mittlere
Schule, Lehre, Meister) zeigen in diesen Skalen hohere Werte als Eltern, die einen hoheren
Schulabschluss aufweisen (,,Reflexion anregen und mit der Schule zusammenarbeiten”: mean = 1,83;
std. = 0,59 vs. mean = 1,95; std. = 0,69; ,Werte bilden“: mean = 1,33; std. = 0,39 vs. mean = 1,43; std.
=0,48). Dies konnte jedoch Effekte der Schulwahlentscheidung widerspiegeln, da Kinder von Eltern
mit héherem Schulabschluss hdufiger eine AHS besuchen.

2.4.2 Bedarfe von Eltern zur Unterstitzung der Bildungs- und Berufswahl in Abhangigkeit von
Schulart und Hintergrundfaktoren

Welche konkreten Anregungen und Unterstitzungsmalnahmen sich Eltern wiinschen, um ihre
Kinder im Bildungs- und Berufswahlprozess begleiten zu konnen, zeigt die Abbildung 4 in
Abhéangigkeit von der besuchten Schulart. Dargestellt ist jeweils der Anteil jener Eltern, die hohen
Bedarf bei der betreffenden MalRnahme angibt.

Es zeigt sich, dass die Antwortmuster in Abhangigkeit von der besuchten Schulart (APS, AHS, BHMHS)
einander grundsatzlich dhneln und nicht komplett unterschiedlich ausfallen. Markant ist jedenfalls,
dass jeweils Eltern von Kindern in NMS und PTS den grofRten Bedarf an solchen Unterstitzungsbedarf
orten — mit zwei Ausnahmen: Wenn es um Informationen zu konkreten Aufnahmeverfahren und
Auswahlprozessen geht, duBern Eltern aus AHS den groBten Bedarf. Dies kdnnte darauf
zurickzufhren sein, dass in beiden Items auch der Begriff ,,Hochschule” vorkommt und fur AHS-
Eltern der Weg zum Hochschulstudium am attraktivsten ist.

Interessant erscheint aulRerdem, dass es Eltern von Pflichtschulkindern ein besonders Anliegen ist,
mit der Schule in Sachen Berufsorientierung zu kooperieren. Die Halfte der befragen Eltern sieht in
der intensiven Zusammenarbeit mit der Schule einen hohen Bedarf.

Auch die Vernetzung mit Arbeitgebern scheint vor allem fiir jene Eltern prioritar zu sein, deren Kinder
demnachst in den Arbeitsmarkt einsteigen werden: Hier ist der Bedarf bei Eltern mit
Pflichtschulkindern am héchsten, gefolgt von Eltern, deren Kind eine BMHS besucht. Fir Eltern,
deren Kind aktuell eine AHS besucht, ist der Wunsch nach Kontakt hingegen weniger ausgepragt.
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Hoher Bedarf von Eltern

Anregungen, wie ich mein Kind dabei
unterstiitzen kann, seine Fahigkeiten und
Interessen herauszufinden

46,8%
48,0%

Realistische Informationen dariber, was in
verschiedenen Berufen eigentlich verlangt

wird
Verstandliche Informationen dariiber, wie 47,1%
man einen bestimmten Beruf ergreifen 52,8%
kann 60,9%
Informationen Uber Kosten einer 33,3%
Ausbildung 32,3%
41,2%
Informationen Uber das Einkommen und 36,2%
die Job-Sicherheit in bestimmten Berufen 37,9%
45,3%
Wissen Uber aktuelle Auswahlverfahren in 53’569%3(y
Schulen, Betrieb d Hochschul e
chulen, Betrieben und Hochschulen 56.6%
Informationen Uber Eignungskriterien und
. . 56,5%
Auswahlprozesse fir schulische und 61.3%
betriebliche bzw. hochschulische 56 4(;/ ?
Bildungsmoglichkeiten (i
0,
Beratungsmoglichkeiten und konkrete 13’?0/;
. . ,17
Ansprechpersonen in unserer Region 44.6%
Intensive Zusammenarbeit mit der Schule 29,0%
meines Kindes im Rahmen der 38,9%
Berufsorientierung 49,8%

10,1%
Erfahrungsaustausch mit anderen Eltern 11,3%
14,9%

39,1%
Kontakte zu Arbeitgebern in der Region 26,2%

43,9%

0,0 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

B BMHS mAHS mAPS (NMS, PTS, ASO)

Abbildung 4: Bedarfe von Eltern zur Unterstitzung der Bildungs- und Berufswahl ihrer Kinder
getrennt nach Schulart
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Ein- und mehrsprachige Familien unterscheiden sich hinsichtlich ihrer Bedarfe, um
Berufsorientierung zu unterstiitzen, nicht. Es wurden Kreuztabellen mit dem Koeffizienten Camer’s V
berechnet, dabei gab es keine signifikanten Zusammenhange.

In Zusammenhang mit dem Bildungsgrad der Eltern zeigen sich signifikante, wenngleich geringe
Zusammenhadnge mit den Bediirfnissen, die Eltern haben: Verstandliche Informationen dariiber, wie
man einen Beruf ergreifen kann, wiinschen sich Eltern ohne héheren Bildungsabschluss haufiger als
Eltern mit hoherer Bildung (60% vs. 54,2%; Cramer’s V = 0,11; p<0,05). Selbiges trifft auf die Kosten
einer Ausbildung zu (hoher Bedarf bei 44,7% der Eltern mit maximal mittlerem Schulabschluss; hoher
Bedarf bei 31,7% der Eltern mit mindestens héherem Schulabschluss; Cramer’s V = 0,14; p<0,05).
AuBerdem dufiern Eltern ohne hoheren Schulabschluss héheren Bedarf, wenn es um Kontakte zu
Arbeitgebern der Region geht (44,2%) als Eltern mit hoherer formaler Bildung (32,5%; Cramer’s V =
0,13; p<0,05).

2.4.3 Bekanntheit von Berufsorientierungsmafinahmen

Tabelle 7 zeigt die Bekanntheit und den Besuch von Berufsorientierungsmessen in Abhangigkeit von
der Schulart. Generell kann festgestellt werden, dass die Messen unter Eltern von AHS-Schiiler/innen
am wenigsten bekannt sind (zwischen 44% und 48% kennen diese Messen nicht). AuBerdem fallt auf,
dass in der Gruppe ,,BMHS” der Anteil derer, die diese Messen bereits besucht haben, jeweils am
héchsten ist. Dies kénnte damit zusammenhéngen, dass diese Kinder die Messen am Ubergang von
der Sekundarstufe 1 in die Sekundarstufe 2 besucht haben.

APS AHS BMHS
AK Kenne ich nicht 35,8% | 44,4% | 40,0%
Berufsinfo- | Kenne ich und habe ich bzw. hat mein Kind genutzt 18,7% | 8,0% 38,3%
Messe i i . in Ki
) Kenne ich und habe ich bzw. hat mein Kind vor zu 222% | 14,7% | 6,7%
Zukunft. nutzen
Arbeit. i i i i in Ki
) Kenne |ch, weil aber nicht, ob ich oder mein Kind das 23.3% | 32.9% | 15,0%
Leben. nutzen wird
Berufs- Kenne ich nicht 35,5% | 44,8% | 31,7%
orientier- Kenne ich und habe ich bzw. hat mein Kind genutzt 18,0% | 7,7% 46,7%
ungs- - - _ —
g Kenne ich und habe ich bzw. hat mein Kind vor zu 233% | 163% | 8,3%
messen nutzen
der WK . . . . . .
Kenne ICh., weil aber nicht, ob ich oder mein Kind das 233% |31,2% | 13,3%
nutzen wird
AMS Kenne ich nicht 39,1% | 48,2% | 36,8%
Berufsinfo- | Kenne ich und habe ich bzw. hat mein Kind genutzt 17,7% | 6,3% 36,8%
Messe i i in Ki
) _ Kenne ich und habe ich bzw. hat mein Kind vor zu 153% | 10.8% | 12,3%
Jobmania | nutzen
Kenne |ch, weil aber nicht, ob ich oder mein Kind das 278% | 34.7% | 14,0%
nutzen wird

Tabelle 7: Bekanntheitsgrad von Berufsorientierungsmessen getrennt nach Schulart

Insgesamt ist anzumerken, dass ein hoher Zusammenhang zwischen der Bekanntheit der AK- und

WK-Messe besteht (rho =,50; p<0,05), die Bekanntheit der AMS-Messe weniger stark mit der

Bekanntheit der beiden anderen Messen zusammenhangt (rho =,37 bzw. ,38; p<0,05).
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Tabelle 8 zeigt den Bekanntheitsgrad weiterer Berufsorientierungsmallnahmen getrennt fiir die drei

Schularten. Auch hier zeigt sich entlang der Nahstelle Sekundarstufe 1 und 2 ein klarer Trend:

Schuler/innen an BMHS haben viele dieser MaRnahmen bereits genutzt, Eltern von Schiiler/innen an
NMS geben an, die MaBnahmen kiinftig nutzen zu wollen. Herausragend ist der Wert von fast 70% in
der BMHS-Gruppe, die den NO Begabungskompass genutzt haben. Betreffend
Berufsinformationsmappen zeigt sich der deutlich geringere Verbreitungs- und Nutzungsgrad an AHS:
70% von Eltern an AHS kennen eine solche Mappe nicht. Auch die Internetplattformen respekt-

lehre.at sowie arbeitszimmer.cc sind bei Eltern mit Kindern an AHS deutlich weniger bekannt. In

Hinblick auf die Berufsinformationszentren des AMS scheint interessant, dass fast 40% der

Schiler/innen, die aktuelle eine BMHS besuchen, sich am BIZ beraten lassen haben.

APS AHS BMHS
Bewerbun | Kenne ich nicht 53,2% | 54,3% | 45,8%
gstrainings | Kenne ich und habe ich bzw. hat mein Kind genutzt 5,5% 3,3% | 33,9%
der AK i i . in Ki
Kenne ich und habe ich bzw. hat mein Kind vor zu 17.7% 9,0% 1.7%
nutzen
Kenne |ch, weil aber nicht, ob ich oder mein Kind das 236% | 333% | 18,6%
nutzen wird
NO Kenne ich nicht 32,7% | 39,3% | 16,1%
Begabungs | Kenne ich und habe ich bzw. hat mein Kind genutzt 33,8% | 22,4% | 69,4%
kompass i i . in Ki
p Kenne ich und habe ich bzw. hat mein Kind vor zu 22.4% | 21.5% 3,2%
nutzen
Kenne |ch, weil aber nicht, ob ich oder mein Kind das 11,0% | 169% | 11,3%
nutzen wird
Berufsinfo | Kenne ich nicht 58,3% | 70,8% | 50,9%
rmationsm | Kenne ich und habe ich bzw. hat mein Kind genutzt 17,1% 3,8% | 33,3%
appen ; ; —
pp Kenne ich und habe ich bzw. hat mein Kind vor zu 10,4% 6,2% 1.8%
nutzen
Kenne |ch, weil aber nicht, ob ich oder mein Kind das 142% | 19.1% | 14,0%
nutzen wird
www.lehre | Kenne ich nicht 55,3% | 71,8% | 55,2%
-respekt.at | Kenne ich und habe ich bzw. hat mein Kind genutzt 12,3% 1,9% | 20,7%
Kenne ich und habe ich bzw. hat mein Kind vor zu 13,9% 6,7% 5,2%
nutzen
Kenne |ch, weil aber nicht, ob ich oder mein Kind das 18.4% | 19.6% | 19,0%
nutzen wird
www.arbei | Kenne ich nicht 57,6% | 77,1% | 53,6%
tszimmer.c | Kenne ich und habe ich bzw. hat mein Kind genutzt 8,8% 2,4% | 16,1%
c ; ; —
Kenne ich und habe ich bzw. hat mein Kind vor zu 11.8% 5. 7% 7.1%
nutzen
Kenne |ch, weil aber nicht, ob ich oder mein Kind das 218% | 148% | 232%
nutzen wird
BIZ des Kenne ich nicht 27,0% | 29,5% | 28,8%
AMS Kenne ich und habe ich bzw. hat mein Kind genutzt 16,6% 9,2% | 39,0%
Kenne ich und habe ich bzw. hat mein Kind vor zu 22.4% | 11,1% 6,8%
nutzen
Kenne |ch, weil aber nicht, ob ich oder mein Kind das 34,0% | 502% | 25,4%
nutzen wird

Tabelle 8: Bekanntheitsgrad von weiteren BerufsorientierungsmafRnahmen getrennt nach Schulart
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Betrachtet man die Bekanntheit der BerufsorientierungsmaRnahmen getrennt nach
Bildungshintergrund der Eltern, so zeigen sich weder bei den Messen noch bei anderen MaRnahmen
Unterschiede zwischen Eltern ohne und mit hdherem Schulabschluss. Tendenziell kennen Eltern mit
maximal Pflichtschulabschluss die Webseite respekt-lehre eher (kenne ich nicht: 55,1% vs. 65,9%).

Auch beziglich der Familiensprache (einsprachig, mehrsprachig) zeigen sich keine Unterschiede beim
Bekanntheitsgrad verschiedener Mallnahmen der Berufsorientierung.

3. Online-Workshops mit Eltern

,Flir mich ist ganz wichtig, dass Ausbildung und Beruf Spafs machen miissen,
weil man viel Zeit damit verbringt bzw. nur etwas gut machen kann, was man
gern macht.” (Pattern Mining, 26. Mai 2020)

3.1 Datenerhebungs- und Auswertungsmethode

Takashi Iba und dem Iba Laboratory der Keio-Universitat in Japan entwickelten Holistic Pattern
Mining und seine Weiterentwicklung fiir das Sichtbarmachen von Erfahrungswissen. In der
guantitativen Erhebungsphase ging es dem Forschungsteam darum, Erfahrungswissen der Eltern zu
erfassen und Muster zu erkennen, wie diese Berufsorientierung und Berufsfindungsprozesse erleben
oder erlebt haben. Das freie Assoziieren und Sammeln eigener Erfahrungen entlang einer einfach
und klar gestellten Frage, erleichtert es Zugange fiir die Wissenschafterinnen sichtbar zu machen,
ohne dass durch zu starre Fragen eine zu starke Lenkung passiert.

Die Ablaufe der Pattern Mining Workshops orientierten sich im Rahmen des Projekts am Vorgehen
von Bauer & Szucsich (2019), die drei Phasen mit einem klaren Ablauf unterteilen. So geht es in Phase
1 um das ,,Element Mining“, das Sammeln von Erfahrungswissen. Es folgt in Phase 2 das ,,Visual
Clustering”, bei dem die Erfahrungen aus der Gruppe geclustert werden und abschliefend in Phase 3
wird im Rahmen des ,,Seed Making” eine Identifikation moglicher Muster (Erfahrungsmuster)
ermoglicht.

Aufbauend auf die Methode und die Erfahrungen aus dem Projekt ReBOx wurde die methodische
und inhaltliche Entwicklung des Workshops geleistet. Auf Grund der Covid19-Pandemie im Friihling
2020 war es erforderlich, die Workshops in ein Onlineformat zu bringen. Ausgehend von einem
Workshop-Konzept in Prasenz erfolgte die Umgestaltung fiir Online-Workshops ziigig, um den
Projektverlauf nicht zu stoppen. Dazu wurde bei der Planung auf Online-Tools zurlickgegriffen, um
das Setting der ,Holistic Pattern Mining” Methode umsetzen zu kénnen. Das Konzept fiir den Ablauf
befindet sich im Anhang.

Eines der gewahlten Tools fiir das Vorgehen im digitalen Raum waren eine Mentimeter-Abfrage fiir
die Vorstell- und Kennenlernrunde, die bereits in der Vorphase des Workshops durchgefiihrt wurde,
sowie eine Feedbackabfrage nach jedem Workshop (vgl. Abbildung 6). Fir die Arbeit an den eigenen
Erfahrungsmustern wurde Padlet.com als digitale Pinnwand gewahlt (vgl. Abbildung 5), um mit den
gleichen Methoden und der gleichen Systematik eines Face-to-Face-Settings zu arbeiten.
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Die drei oben genannten Phasen nach Bauer & Szucsich (2019) wurden in jedem Workshop gleich
gestaltet. Es wurde die Hauptfrage gestellt und jede Person wurde eingeladen, zunachst fir sich
selbst auf gelben Post-its Erfahrungen zur Berufsorientierung mit dem Kind bzw. fur das Kind
niederzuschreiben und auf der digitalen Pinnwand anzubringen. Die Phase 2 wurde im Online-Setting
durch eine moderierte Diskussion gestaltet, da ein 1:1-Vergleich — wie bei Pattern-Mining-Workshops
Ublich — nicht moglich war. Dazu clustertesten die Moderatorinnen die gelben Post-its (wdhrend des
Prozesses und in der Pause) und anschlieRend stellte eine der Moderatorinnen Nachfragen und regte
zur vertiefenden Diskussion an, wahrend die zweite Moderatorin weitere Sortierungen vornahm. In
Phase 3 wurde die gesamte Gruppe eingeladen, die Cluster zu benennen und darauffolgend auch
Ideen fiir mogliche Verbesserungen zu entwickeln und einzubringen. Diese wurden dann ebenso auf
der digitalen Pinnwand niedergeschrieben. Die Phase 2 und 3 hatten somit einen interaktiven
Charakter und abschlieRend wurde deutlich, in welche Richtung die jeweilige Gruppe denkt, wenn es
um Verbesserungen oder Anregungen fir ,,gute” —im Sinne von ,elterntauglicher” —
Berufsorientierung geht. Das Ergebnis aus dem Prozess vom 26. Mai 2020 ist Abbildung 5 zu
entnehmen.
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Abbildung 5: Geclusterte Ideen aus einem Pattern-Mining-Workshop
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«l Mentimeter

Ihr Feedback bitte auf den Workshop

danke ich habe mir einige
zu wenig zeit in d schule
informativ
perfekt organisiert es geht anderen auch so
sehr gut strukturiert

&5

Abbildung 6: Feedback der Teilnehmer/innen nach einem Online-Workshop mittels Mentimeter

v" Online-Workshop (Zoom, Padlet sowie Vorphase und Feedback mittels Mentimeter)
v" Auswertung: Download der Ergebnisse auf Padlet als Bild mit den Postings der
Teilnehmenden sowie als PDF, um eine textliche Auswertung zu ermdéglichen
v Strukturierende qualitative Inhaltsanalyse nach Kuckartz (2016) mit folgendem Vorgehen:
o Lesen und Markieren wichtiger Textstellen
o Hauptkategorien aus den Textstellen entwickeln und tabellarisch festhalten
o inden Textstellen Hauptkategorien abgleichen und Zusammenhange herstellen
o Unterkategorien durch induktives Vorgehen herausarbeiten
o Visualisierung und Auswertung der Zusammenhadnge

3.2 Hintergrundinformationen zu den Workshopnehmerinnen und -teilnehmern

Die anfallende Stichprobe setzt sich aus Eltern zusammen, die bei der Online-Befragung ihre E-Mail-
Adresse hinterlassen haben und Interesse an der Teilnahme an einem Workshop bekundet haben.

v’ Zielgruppe: Eltern, deren Kinder zwischen 11 und 19 Jahre alt sind, und die ihren
Hauptwohnsitz in NO haben

v' Erhebungszeitraum: Mai —Juni 2020

v' 96 Eltern haben nach der Fragebogenbeantwortung ihre E-Mail-Adresse hinterlassen, um an
einem der geplanten Pattern-Mining-Workshops teilzunehmen.

v Alle Personen, die ihre E-Mail-Adressen hinterlassen haben, wurden per Mail von der PH NO
kontaktiert und liber die geplanten Workshop-Termine informiert.

v" Es nahmen insgesamt 30 Personen an vier unterschiedlichen Terminen an den Workshops
teil.

v Die Workshops fanden am 20., 26. und 27. Mai 2020 sowie am 8. Juni 2020 ab 17:00 Uhr
statt und dauerten jeweils drei Stunden.

Die Teilnehmer/innen sind insgesamt heterogen:

26 Frauen und vier Manner

Kinderanzahl zwischen einem und vier Kindern

Alter der Kinder von Volksschule bis Sekundarstufe Il

Eltern mit und ohne Migrationshintergrund

GroRe Bandbreite an eigenen Bildungs- und Berufshintergrund: Eltern mit Lehre bis zu Eltern
mit Hochschulabschluss

AN NI NN
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3.3 Ergebnisse

3.3.1 Beschreibung der Haupt- und Unterkategorien

Die Fragestellung im Rahmen des Pattern-Mining-Workshops war so gewahlt, dass sie die
Forschungsfragen und die Ergebnisse aus der Online-Befragung erganzten.

Sie lautete: , Wie lduft die Berufsorientierung bei meinem Kind/meinen Kindern ab?“

Sie umfasst zwei Unterfragen: ,,Wie lief sie ab (wenn retrospektiv) teilgenommen wird? Seit wann ist
dieses Thema bei lhnen und Ihrem Kind / Ihren Kindern im Gesprédch?“

Tabelle 9 zeigt die Hauptkategorien und Unterkategorien, die aus den Beitragen in den Workshops
herausgearbeitet wurden:

Tabelle 9: Kategorienschema

Konkrete L
) ) auller- Entscheidungs-  Zufriedenheit
Zeit Role-Models schulische . X 3 Gesellschaft
schulische findung mit Angeboten
Angebote
Angebote
BO-Unterricht
Alter Eltern in VS : AK Young Zeit lassen Sehr Zeitdruck
. BO-Unterricht | Begabungskom | Starken Akzeptanz fir
Schulstufe Altere Geschwister | . : gabung Gar nicht Zep .Z 8
in NMS pass kennenlernen Entscheidungen
BO-Unterricht Erfah
Jahreszahl Peer-Group . nternc AMS Messe rranrungen Geld
in AHS machen lassen
GroReltern Elternabende BEST Sicherheit
Schwierig mit
Wissen um nicln” 's !
Verwandte auBerschulische .
Angebote Mainstream-
& Kindern
Handwerker

Ein Uberblick Giber Ergebnisse zeigt, dass die vier Gruppen beziiglich ihrer Erfahrungen sehr
heterogen waren, jedoch alle dhnliche Themen bewegen, wie die Hauptkategorien verdeutlichen.

Die Hauptkategorie Zeit zeigt, dass es unterschiedliche Zeitpunkte gibt, die die Eltern benennen,
wenn es um den ,, Anfangspunkt” der Bildungs- und Berufswahlprozesse geht. Deutlich wurde bei den
zeitlichen Angaben auch, dass Berufsorientierung oder Berufsfindungsprozesse in der
Kommunikation zwischen Eltern und Kindern immer wieder unregelmaRig auftauchen. ,Ich weils
nicht mehr, wann wir das erste Mal dariiber gesprochen haben. Im Laufe der Jahre war es immer
wieder der Fall.“ (Pattern Mining, 20. Mai 2020) Die AuRerung dieser Person verdeutlicht das
Prozesshafte, das einer Berufswahlentscheidung zu Grunde liegt. Andere nennen konkrete
Lebensabschnitte, seit wann Berufsorientierung oder Berufe in der Familie thematisiert werden: , Wir
reden (iber die Berufsorientierung seit dem Kindergartenalter.” (Pattern Mining, 20. Mai 2020) oder
,Das erste Mal haben sich meine Kinder in der 4. Klasse Gymnasium mit dem Thema
Berufsorientierung bzw. Talente beschaftigt.” (Pattern Mining, 08. Juni 2020) Insbesondere Eltern
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von mehreren Kindern haben auf Nachfrage betont, wie lange Berufsorientierung bereits Thema in

der Familie ist. ,Bei den groBen Séhnen, die jetzt 23 und 24 Jahre sind ...” Es gibt auch Aussagen zur
Dauer des Prozesses fiir ein Kind wie folgendes Beispiel verdeutlicht: ,,Die BO der eigenen Kinder ist
mit der ersten Schulwahl mit 14 noch laaange nicht abgeschlossen.” (Pattern Mining, 27. Mai 2020)

Als besonders relevant und wichtig scheinen Vorbilder zu sein, die in vielen Abstufungen in Nahe und
Ferne der Kernfamilie angesiedelt sind und die sich auch umfassend in den Unterkategorien finden.
Role-Models werden von vielen Eltern, die an den Workshops teilgenommen haben, als besonders
wichtig eingeschatzt, als Informationstrager/innen. Es scheint, dass es ein gutes Bewusstsein dafiir
gibt, dass direkte Kommunikation mit Menschen in unterschiedlichen Berufen oder Ausbildungen als
ein wesentlicher Hebel flr die Orientierung sein kann. Auch die Eltern sehen sich selbst als
wesentlicher Einflussfaktor auf die Berufswahl: , Eltern entscheiden noch immer die Berufswahl in
einem grofRen Anteil mit.” (Pattern Mining, 26. Mai 2020) Auch die Vorgangergeneration kann als
wichtige Impulsgeberin gesehen werden: ,,GroReltern als Role-Models: Oma als Leistungssportlerin,
Opa kennt sich in Geschichte und Franzosisch aus.” (Pattern Mining, 08. Juni 2020) Die dem eigenen
Alter der Kinder nahen Gruppen wie die Geschwister, die Vorbildwirkung haben, oder Freundinnen/
Freunde als Peer-Gruppe werden als relevant und wichtig eingeschatzt, ebenso Verwandte oder auch
Handwerker, die im eigenen Haus Auftrage erledigen: ,, Wenn wir Arbeiter im Haus haben, dann
fragen wir auch nach, wie die Ausbildung ist, ob die Firma Lehrlinge ausbildet usw.” (Pattern Mining,
20. Mai 2020)

Ein besonders spannender Befund aus den Workshops ist, dass es starke Uberschneidungen beim
Wissen Uber schulische und auBerschulische Angebote gibt. Die schulischen Angebote werden je
nach Schultyp und Lehrkraft sehr unterschiedlich eingeschéatzt. Diese werden hier auf Grund des
Fokus auf die Eltern und deren Bedarfe nur kurz angeschnitten. Als Aussage zusammengefasst
werden kann, dass aus Sicht der Eltern alle Schultypen eine qualitdtsvolle Berufsorientierung
anbieten sollten. Insbesondere im Bereich der schulischen Angebote sehen sich Eltern als
Mitwirkende gefordert und nennen Elternabende, aber auch das Vorstellen eigener Berufe als
Moglichkeit flir den BO-Unterricht. Zu kurz kommt einigen Eltern beispielsweise die Vorstellung von
Lehrberufen und die Information von Ubergéngen einer AHS-Unterstufe in mégliche weiterfiihrende
Schulen. Das Wissen um auBerschulische Angebote ist ein Kriterium fiir gute Berufsorientierung an
den Schulen, die von den Eltern in den Workshops genannt wurden. Die konkreten Angebote, die
genannt wurden, sind Tabelle 9 in Form der Unterkategorien zu entnehmen. ,, Tochter war letztes
Jahr (in der 7.) auf der BEST, heuer dann wieder (8. Klasse). Dort waren konkrete Gesprache mit
unterschiedlichen Institutionen, wie AK, AMS, WK, Studienberatung und Co heuer auf dem
Programm. Letztes Jahr war es mehr allgemeine Infos.” (Pattern Mining, 20. Mai 2020) Haufig
genannt und genutzt wird auch der , Talente Check”, der fiir die Eltern mitunter auch Gberraschende
Ergebnisse hervorbringt: ,Der Talente-Check hat fiir mich ein komplett tiberraschendes Ergebnis
gebracht. Glaube fast, meine Tochter hat sich verstellt. In einem sozialen Beruf hatte ich — aber auch
der Rest der Familie — sie nie gesehen.” (Pattern Mining 26. Mai 2020) Bekannt sind auch Online-
Angebote: ,Es gibt viele Online-Mdglichkeiten der Informationen — gute Angebote von AK und WK*
(Pattern Mining 26. Mai 2020). Gerne angenommen und mit vielen positiven Erfahrungen
verbunden, sind aus Sicht der Eltern die berufspraktischen Tage. Hier lassen sich Verbindungen zur
Hauptkategorie Entscheidungsfindung herstellen.

Die Entscheidungsfindung dem eigenen Kind zu erméglichen, Zeit zu geben und gut zu begleiten,
wurden als Eckpunkte des elterlichen Unterstlitzungsprozesses genannt. Diese Hauptkategorie steht
in Verbindung mit der zeitlichen Komponente, die als ebenso wichtig erkannt wurde: ,,Moglichst frih
Interessen nachgehen und ausprobieren, vertiefen. Dann ist schon so ein Wissen da, wohin es
weitergehen soll.” (Pattern Mining, 06. Juni 2020) ,,Erfahrungen machen, Selbstreflexion
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ermoglichen, Interesse und Wiinsche wecken sowie traumen lassen und Traume auch ermdoglichen”,
waren Gedanken, die genannt wurden und von einer Workshopleiterin am 26. Mai 2020
niedergeschrieben wurde. , Die Personlichkeitsentwicklung muss auch von statten gehen, man muss
sich selbst gut kennen, um seine Fahigkeiten und Starken zu kennen.” (Pattern Mining, 26. Mai 2020)
,Umdenken — FREUDE an der ARBEIT — ein Beruf, der Spal macht, bringt auch Zufriedenheit”
(Pattern Mining, 26. Mai 2020) wurde genannt und spiegelt auch die Reflexion der teilnehmenden
Eltern des Berufsfindungsprozesses und der Einbettung in gesellschaftliche Fragen wider.

Gesellschaftliche Aspekte oder auch Erwartungen der Gesellschaft sind ein weiterer Punkt, der in
allen Workshops angesprochen wurde. Es wurde auch der Zwiespalt zwischen ,,Was interessiert
Dich? Und was bringt Geld/Sicherheit/Lebensqualitat?” (Pattern Mining, 8. Juni 2020) benannt, der
viele gesellschaftliche Themen inkludiert. Die Gesellschaft ibt auch Druck auf Berufsorientierung,
aber auch auf Eltern, die sich als Begleiter/innen sehen, aus und zwar insbesondere auf ,Kinder mit
besonderen Bediirfnissen” (Pattern Mining 27.05.2020) und auf ,Kinder, die keine besonderen
Praferenzen haben” und genauso auf ,Kinder, mit besonderen Fahigkeiten, wo Eltern keine
Erfahrung haben (Pattern Mining 27.05.2020). Dariiber hinaus gibt es auch die Erfahrung, dass auch
Kinder Zeitdruck bei Entscheidungen verspiren. ,,Mir scheint, dass Jugendliche heute viel mehr Angst
haben, ein Jahr zu ,vergeuden’, falls sie nicht sofort die passende Ausbildung finden (Pattern Mining,
26. Mai 2020).

Unabhangig von den bereits vorgestellten Befunden entlang der Hauptkategorien wurde das
Sammeln von Praxis, das Verdienen von Geld am Wochenende und damit das Lernen von
Verantwortung als wichtig erachtet.

3.3.2 Ideen zur Weiterentwicklung von BO-MafRnahmen

Am Ende des Workshops sollten auch Wiinsche oder Vorschlage gesammelt werden. Gemal dem
Pattern-Mining-Konzept wurden zuerst alle Gedanken lose verteilt, sichtbar stehen gelassen, dann
wurden Wolken / Cluster gebildet, die einen Arbeitstitel bekommen haben. Diese finden sich nun in
den mit Hilfe der Inhaltsanalyse entwickelten Hauptkriterien wieder. AbschlieRend wurden Lésungen
fir Verbesserungen gesammelt und genannt. Diese unterscheiden sich je nach Workshop-Gruppe
entlang der Erfahrungen der einzelnen Personen und zeigen so auch deutlich auf, dass es
unterschiedliche Muster beim Nachdenken tiber Berufsorientierung und Berufsfindungsprozesse
gibt.

Folgende Wiinsche wurden genannt:

e Angebote, die die Personlichkeit starken

e gleiche Angebote fiir alle Kinder in allen Schultypen

e Elternvereine aktiv einbinden

e Bessere Kommunikation Gber Moéglichkeiten einer Lehre

e App flrs Handy der Schiler/innen, damit sie sich mehr mit Berufsorientierung
auseinandersetzen

e Bezug zur Lebenswelt herstellen

e Orientierungshilfen im Angebotsdschungel schaffen

e Role-Models an Schulen holen

e Peer-Learning-Konzept von Schiiler/innen im Zuge der Berufsorientierung zwischen
Schiler/innen und Absolventinnen und Absolventen
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e Kommunikationsplattform fir Eltern schaffen, die Eltern, Schulsprecher/innen, Lehrer/innen,
Schulaufsicht und Unternehmen nutzen kénnen
e Eltern stellen am 1. Elternabend in der Schule ihre Berufe vor

4. Zusammenfassung und Empfehlungen

Die vorliegende Studie basiert einem Mixed-Methods-Ansatz aus Fragebogenerhebung und Online-
Workshops unter Eltern in Niederdsterreich mit einem Kind im Alter von 11 bis 19 Jahren. Ziel der
Studie war es, die Sicht von Eltern auf den Bildungs- und Berufswahlprozess ihrer Kinder sowie ihre
Bedirfnisse, um diesen Prozess optimal unterstiitzen zu kénnen, zu erfassen.

4.1. Zusammenfassung

Eltern in Niederdsterreich sind interessiert an der beruflichen Orientierung ihrer Kinder. Das zeigt
sich besonders darin, dass 680 Eltern den Fragebogen online ausgefillt haben und damit groRes
Interesse an diesem Thema signalisiert, ihr Wissen mit den Forscherinnen geteilt und auch an den
Workshops Interesse bekundet haben. Auf Grund der Covid19-Verordnungen wurden diese rasch fir
ein Online-Setting adaptiert, und auch das hielt Eltern nicht von einer Teilnahme ab. 30 Personen aus
ganz Niederosterreich haben sich an Online-Workshops zu diesem Thema beteiligt und konnten
dabei ihre Erfahrungen mit Berufsorientierung teilen und Wiinsche konkret formulieren. Damit
konnte in beiden Phasen der Datenerhebung eine gute regionale Streuung erreicht werden.

In Bezug auf die eingangs formulierten Forschungsfragen bzw. Ziele des Projekts kénnen folgende
Hauptergebnisse festgehalten werden:

Wer ist aus Sicht der Eltern fiir die Bildungs- und Berufswahl eines Kindes mitverantwortlich?

1. Eltern sehen das Kind / den Jugendlichen selbst als Hauptakteuer in Sachen Bildungs- und
Berufswahl: In der Fragebogenuntersuchung zeigt sich dies mit einer Zustimmung von 95 %
und in den Workshops kommt dies in der Hauptkategorie ,,Entscheidungsfindung” am besten
zum Ausdruck: Eltern wollen dem eigenen Kind ermdoglichen, die Entscheidung selbst zu
treffen und dafiir ausreichend Zeit geben. Da die Entscheidung letzten Endes vom Kind selbst
getroffen wird, wiinschen sich Eltern entsprechende zeitgemafRe Angebote (z.B. Apps) zur
Berufsorientierung.

2. Eltern erachten sich selbst — neben dem Kind — als verantwortlich fir den Bildungs- und
Berufswahlprozess ihres Kindes (89 % Zustimmung). Dass sie sich und ihre Begleitung fir
enorm wichtig erachten, hat wohl auch das grof3e Interesse und die hohe Beteiligung an der
Studie zu verdanken. Gleichzeitig wird evident, dass es von groRRter Bedeutung ist, dass sich
Eltern auch kompetent fihlen, diesen Prozess ihres Kindes zu begleiten. Dies unterstitzt das
Vorhaben, Angebote fiir Eltern im Bildungs- und Berufswahlprozess zu schniiren.

3. Deutlich weniger aktiv sehen Eltern die Rolle der Lehrkrafte an der aktuellen Schule (30 %
Zustimmung). In den Workshops bestétigte sich, dass schulische Berufsorientierung
maRgeblich standortabhangig, womoglich personenabhangig ist. Eltern fordern hier ein
groReres Engagement von den Schulen — unabhangig vom Schultyp — ein, da sie den
Berufsorientierungsprozess langfristig verstehen und wiederkehrende Elemente und Aspekte
aus ihrer Sicht forderlich scheinen.
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Hinzu kommen weitere Role-Models, die eine Vorbildfunktion im Entscheidungsprozess
libernehmen: Die Palette ist hier breit gestreut von Geschwistern und anderen Verwandten
bis hin zu Personen, die die Kinder aus Vereinen kennen. Demnach wird dem privaten
Umfeld viel Bedeutung im Berufsfindungsprozess zugeschrieben. Aber auch die
aufnehmende Schule oder Hochschule bzw. der Betrieb kann ein Attraktivitatsfaktor sein.

Wie unterstiitzen Eltern ihre Kinder bei der Bildungs- und Berufswahl?

5.

Eltern engagieren sich in breitem Ausmal}, wenn es um den Berufsorientierungsprozess ihrer
Kinder geht. Besonders forciert werden jene Schritte im Berufsorientierungsprozess, die das
Fundament fiir eine Entscheidung bieten: Die Skala ,Selbstkonzept” inkludiert MalRnahmen,
die dazu dienen, dass Kinder sich selbst, ihre Neigungen, Interessen und Starken kennen.
Diese Skala erreicht mit 1,3 Skalenpunkten den hochsten Mittelwert. Gefolgt sind
MaBnahmen zur Wertebildung, bei denen es darum geht, dariiber zu reflektieren, was im
Leben allgemein sowie an einem Beruf wichtig ist. Der Skalenmittelwert liegt hier bei 1,4
Punkten. Auch zum konkreten Berufswissen tragen Eltern gern und viel bei, indem sie den
eigenen Beruf oder Berufsbilder, die fiir das Kind in Frage kommen kénnten, thematisieren.
Diese Formen der Begleitung und Unterstiitzung beginnen gemaR den Beitrdagen in den
Workshops mitunter sehr friih (ab dem Kindergartenalter). Jene Kinder, die im konkreten
Bewerbungsprozess unterstiitzt werden, erfahren von der Familie auch hierbei
Unterstitzung.

Am wenigsten gelebt wird eine gute Zusammenarbeit von schulischen und familiaren
BerufsorientierungsmaRBnahmen: Sei es in Form verstarkter Kooperation oder Reflexion von
Erfahrungen und Themenstellungen, die in der Schule gesammelt oder bearbeitet werden. In
diesem Bereich gibt es jedenfalls Optimierungsbedarf. Das Interesse seitens der Eltern
scheint dafiir deutlich gegeben zu sein. In den Online-Workshops wurde thematisiert, dass es
flr Eltern eine groRe Unterstiitzung ware, wenn Schulen bzw. Lehrkrafte bei der Auswahl der
passenden Angebote von Sozialpartnern helfen und dariiber fundierte Auskiinfte geben
koénnte. Sichtbar wird hier, dass Eltern immer dann weniger engagiert sein kbnnen, wenn der
Berufsbildungsprozess auf Grund der vielen unterschiedlichen Akteure/innen etwas
unubersichtlich wird.

Was brauchen Eltern, um ihre Kinder im Prozess der Bildungs- und Berufswahl iiberhaupt
unterstiitzen zu kénnen?

7.

In beiden Phasen der Datenerhebung duRern Eltern deutlichen Bedarf an realistischen
Informationen (iber (a) Berufsbilder und (b) Ausbildungswege sowie an Informationen liber
(c) aktuelle Auswahlverfahren in Schule, Hochschule und Betrieb. Den Eltern ist bewusst,
dass es bereits eine Vielzahl von Angeboten gibt, sie wiinschen sich daher eher eine
Orientierungshilfe im Angebotsdschungel. Nicht nur die Vielfalt der Angebote schafft
Verunsicherung, auch die komplexe Sprache zur Beschreibung von Berufen sowie die
vielleicht nicht auf den ersten Blick sichtbaren Kompetenzen und Talente, die fir einen Beruf
erforderlich sind. Diese Faktoren hemmen Eltern dabei, ihre Kinder zu begleiten, deren
Talente, Fahigkeiten und Wiinsche zu erkennen, um dann die richtige Berufswahl zu treffen.

Der Wunsch nach intensiverer Zusammenarbeit mit der Schule wird vor allem von Eltern
genannt, deren Kind eine Pflichtschule besucht (etwa 50%) und ist an BMHS am geringsten

24



(30%). In den Online-Workshops wird deutlich, dass Eltern an AHS in Niederdsterreich hier
kaum Unterstlitzung erleben. Eltern wiirden es allerdings fair finden, wenn alle Kinder und
Jugendlichen unabhangig vom Schultyp die gleiche Berufsorientierung erhalten wiirden. Die
Art der Zusammenarbeit mit der Schule wird von Eltern als ganz unterschiedlich erlebt und
auch die genannten Moglichkeiten unterscheiden sich. Koordinierte Zusammenarbeit
kénnten jedoch auch die Schulen entlasten: Die Veranstaltung spezifischer Elternabende, das
Vorstellen der Berufe der Eltern oder Besuche bei Firmen waren einige Ansatzpunkte, die
genannt wurden und auch gekannt wurden.

9. Austausch zu diesem Thema mit anderen Eltern ist kein Anliegen (weniger als 15% Bedarf).
Dies entspricht dem Anteil jener Eltern (14%), die im Zuge der Fragebogenbearbeitung ihre
Kontaktdaten fir den Workshop hinterlassen haben.

10. Will man zielgruppenspezifische MaBnahmen entwickeln, so sind verstandliche
Informationen dariiber, wie man einen Beruf ergreifen kann, sowie Informationen tber
Kosten einer Ausbildung und Kontakte zu Arbeitgebern der Region Eltern ohne héheren
Schulabschluss wichtiger als Eltern mit formal hoherer Bildung. Die Angebote missen
demnach eine klare Sprache aufweisen und verstandlich sein. Auch monetéare Aspekte einer
Ausbildung spielen entlang des sozio6konomischen Hintergrunds von Familien eine gewisse
Rolle.

Welche konkreten MaBnahmen der Bildungs- und Berufswahl kennen und nutzen Eltern?

11. Der NO Begabungskompass sowie Messen zur Berufsorientierung und die BIZ sind jene
Malnahmen, die Eltern am meisten kennen. Der Begabungskompass wurde sowohl im
Fragebogen als auch in den Online-Workshops am haufigsten als bekannte MaRnahme
angegeben. Der Eindruck von Messebesuchen ist sehr unterschiedlich: In der Diskussion in
den Workshops finden sich Attribuierungen von ,toll’, ,spannend” bis ,zu viele
Informationen’. Es entsteht auch hier der Eindruck, dass es mehr Struktur in den Angeboten
braucht, um engagierte Eltern auf dem Weg der Berufsfindungsbegleitung der eigenen
Kinder gut abzuholen. In der Berufsorientierungsmappe wirde groRes Potential liegen, Eltern
einzubinden —insbesondere, weil vonseiten der APS-Eltern der gréRte Wunsch nach
Zusammenarbeit geduBert wird. Bewerbungstrainings der AK kennen und haben am ehesten
Jugendliche an BMHS genutzt. Die Webseiten arbeitszimmer.cc sowie respekt-lehre.at sind in
APS und BMHS deutlich bekannter als in AHS.

4.2 Resimee

Die Familie ist der zentrale Ort, an dem Berufsorientierungsprozesse begleitet und die
Entscheidungsfindung unterstitzt wird. Eltern sollten in ihrer malRgeblichen Rolle gestarkt werden,
wobei aus dem Forschungsprojekt folgende MalBnahmenstrange sinnvoll erscheinen:

e Nicht mehr, sondern strukturierte Angebote fir Berufsorientierung: Die vorhandenen
auBerschulischen Angebote sollten gebilindelt und tibersichtlich dargeboten werden (z.B.
Gber ein Anlaufportal).

e Online-offline-Mixes: Sowohl Realbegegnungen mit Berufstrager/innen (Familienmitglieder,
Absolvent/innen, ...) ermoglichen als auch den virtuellen Raum fir Information tber
Berufsbilder nutzen (Portraits gestalten, Filme, Online-Interviews, digitale
Betriebserkundungen, Workshops, ...)
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e Lehrberuf als gleichwertige Moglichkeit neben dem weiterfilhrenden Schulbesuch darstellen
und kommunizieren (z.B. Lehre mit Matura)

e Fir niederschwelligen Zugang zu Informationen sorgen

e Informationen in einfacher Sprache formulieren — kdnnte auch fir BO-Lehrkrafte interessant
sein

e Vernetzung anbieten — unter Eltern wie im Rahmen der Workshops, zwischen Eltern und
Lehrkraften; zwischen Kind/Eltern und Betrieben

e Malnahmen miteinander kombinieren, z.B. Talente-Check mit Jugendcoaching

Die Realisierung der MaRnahmenstrange konnte dazu beitragen, die Wirkung in der
Berufsorientierung zu verstarken. In den beiden Phasen der Datenerhebung wurde deutlich, dass es
vielen Eltern darum geht, Talente und Interessen der Kinder zu kennen und zu férdern und fiir die
Berufswahlentscheidung Zeit zu geben. Insbesondere in den Online-Workshops wurde diskutiert, wie
man Interessen fordern kann, ohne einzuschranken und wie wichtig dies sei, um den
gesellschaftlichen Anforderungen als junger Mensch auch gewachsen zu sein.

Flr Kinder mit besonderen Fahigkeiten oder mit besonderen Bediirfnissen wird eine Liicke im
Beratungsangebot erlebt. Fiir die Rander der Zielgruppe kénnte man noch spezifische Angebote
schaffen (Einzelberatungen, Betriebsbesuche fur kleine Gruppen, die dhnliche Bedarfe / Bediirfnisse
haben, Vernetzung der Eltern hier explizit ermoglichen).

4.3 Limitationen

Die Studie wurde an einer Stichprobe von 680 Eltern (schriftlich) bzw. 30 Eltern (mindlich)
durchgefiihrt, die nach dem Schneeballprinzip zusammengesetzt ist. Die Ergebnisse sind daher nicht
allgemeingliltig, sondern reprasentieren die Erfahrungen, Meinungen und Haltungen von Eltern, die
sich an einer solchen Umfrage und derartigen Workshops beteiligen und sich somit im
Berufsorientierungsprozess ihres Kindes engagiert zeigen.
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Eltern und Bildungs- und Berufswahl

Dieser Fragebogen richtet sich an Eltern von Schulkindern in Niederosterreich. Er
erfasst die Bildungs- und Berufswahl von Kindern und die Einbindung der Eltern in
diesen Prozess. Bitte nehmen Sie sich funf Minuten Zeit, um den Fragebogen
auszufullen.

Vielen Dank!

Das Projektteam der PHNO

In dieser Umfrage sind 14 Fragen enthalten.

Fragebogen zur Bildungs- und Berufswahl von
Kindern

Haben Sie ein Kind, das zwischen 11 und 19
Jahre alt ist? *

O Bitte wahlen Sie eine der folgenden Antworten:
Bitte wahlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

Q Nein

1von 16 04.05.2020, 09:18
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Haben Sie |lhren Hauptwohnsitz in
Niederosterreich? *

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erflillt sind:
Antwort war 'Ja' bei Frage '1 [FO1]' ( Haben Sie ein Kind, das zwischen 11 und 19 Jahre alt
ist?)

O Bitte wahlen Sie eine der folgenden Antworten:
Bitte wahlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

Q Ja
Q Nein
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Falls Sie mehr als ein Kind haben, das zwischen
11 und 19 Jahre alt ist, entscheiden Sie sich bitte
fur ein Kind, an welches Sie beim Ausfullen des
Fragebogens denken. Sie konnen den Fragebogen
fur ein weiteres Kind im Anschluss an Kind 1
ausfullen. Vielen Dank!

Ist das Kind, fur das Sie den Fragebogen
beantworten, ein Bub oder ein Madchen?

*

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Antwort war 'Ja' bei Frage '1 [FO1]' ( Haben Sie ein Kind, das zwischen 11 und 19 Jahre alt
ist?) und Antwort war 'Ja’ bei Frage '2 [FO2]' ( Haben Sie lhren Hauptwohnsitz in
Niederdsterreich?)

O Bitte wahlen Sie eine der folgenden Antworten:
Bitte wahlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

Q Bub

() Madchen
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Welche Schulart besucht das Kind, fur das Sie
den Fragebogen ausfullen, derzeit? *

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erflillt sind:

Antwort war 'Ja' bei Frage '1 [FO1]' ( Haben Sie ein Kind, das zwischen 11 und 19 Jahre alt
ist?) und Antwort war 'Ja’ bei Frage '2 [F02]' ( Haben Sie lhren Hauptwohnsitz in
Niederdsterreich?)

O Bitte wahlen Sie eine der folgenden Antworten:

Bitte wahlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

Q Allgemeine Sonderschule

Q Neue Mittelschule

Q Gymnasium (AHS) - Unterstufe

Q Polytechnische Schule

() Gymnasium (AHS) - Oberstufe

Q Berufsschule - Lehre

Q Berufsbildende Mittlere Schule (HASCH, Fachschule ...)

Q Berufsbildende Hohere Schule (HAK, HTL, HBLA, BAfEP ...) mit Matura
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5von 16

Was denken Sie, welche Ausbildung wird Ihr Kind
einmal abschlielRen? *

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erflillt sind:

Antwort war 'Ja' bei Frage '1 [FO1]' ( Haben Sie ein Kind, das zwischen 11 und 19 Jahre alt
ist?) und Antwort war 'Ja’ bei Frage '2 [F02]' ( Haben Sie lhren Hauptwohnsitz in
Niederdsterreich?)

O Bitte wahlen Sie eine der folgenden Antworten:
Bitte wahlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:
Q maximal Pflichtschule

Q Lehre, Berufsschule oder Berufsbildende mittlere Schule, z.B. Handelssschule,
Fachschule

Q Allgemeinbildende hdhere Schule oder Berufsbildende héhere Schule (Gymnasium,
HAK, HTL ...) - Matura

Q Hochschulstudium an der Universitat, Fachhochschule oder Padagogischen
Hochschule (Bachelor, Master, Magister, Diplomingenieur, Doktor)
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Wer ist aus lhrer Sicht fur die Bildungs- und
Berufswahl eines Kindes hauptverantwortlich?

Nennen Sie die drei wichtigsten Beteiligten:

*

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfullt sind:

Antwort war 'Ja' bei Frage '1 [FO1]' ( Haben Sie ein Kind, das zwischen 11 und 19 Jahre alt
ist?) und Antwort war 'Ja’ bei Frage '2 [FO2]' ( Haben Sie lhren Hauptwohnsitz in
Niederdsterreich?)

O Bitte wahlen Sie die zutreffenden Antworten aus:
O Bitte wahlen Sie maximal 3 Antworten.
Bitte wahlen Sie alle zutreffenden Antworten aus:

D das betroffene Kind selbst

| | die Eltern des Kindes

D Geschwister und andere Verwandte des Kindes
D die Lehrpersonen des Kindes

| | die Freunde des Kindes

D die Betriebe bzw. Arbeitgeber

D die weiterfuhrenden Schulen und Hochschulen

D Organisationen wie die Wirtschaftskammer und Arbeiterkammer oder das
Arbeitsmarktservice

Dandere Personen oder Einrichtungen:
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Wie unterstitzen Sie als Eltern die Bildungs- und
Berufswahl Ihres Kindes?

Bitte beziehen Sie sich bei der Beantwortung auf
vergangenes, aktuelles und geplantes Verhalten.

*

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Antwort war 'Ja' bei Frage '1 [FO1]' ( Haben Sie ein Kind, das zwischen 11 und 19 Jahre alt
ist?) und Antwort war 'Ja’ bei Frage '2 [F02]' ( Haben Sie lhren Hauptwohnsitz in
Niederdsterreich?)

Bitte wahlen Sie die zutreffende Antwort flr jeden Punkt aus:

trifft
voll trifft  trifft
und trifft eher gar derzeit
ganz eher nicht nicht nicht
zu zu zu zu relevant

O

Wir unterstitzen das Kind dabei, seine
Interessen herauszufinden.

Wir helfen dem Kind, tiber seine Starken und
Schwachen Bescheid zu wissen.

Wir unterstitzen das Kind dabei, seine
Fahigkeiten gut einzuschatzen.

Wir erzahlen dem Kind tber unsere Berufe und
beantworten seine Fragen dazu.

Wir sprechen mit dem Kind zu Hause uber
Berufe in unserem Bekanntenkreis.

Wir sprechen zu Hause liber Berufe und
Karrieremoglichkeiten im Allgemeinen.

Wir sprechen liber konkrete Berufsbilder und
Schulen oder Ausbildungen, die fur das Kind in
Frage kommen.

o o O O O O O
o o O O O O O
o o o0 O O O O
o o o O O O O
o o O O O O
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Wir informieren uns gemeinsam uber Berufs-
und Bildungsmaoglichkeiten (Uber Broschiiren,
im Internet, auf Messen oder Veranstaltungen).

Wir uberlegen gemeinsam, was das Kind einmal
werden will.

Wir besprechen, was dem Kind an seinem
spateren Beruf einmal wichtig ist.

Wir diskutieren dariiber, was im Leben wichtig
ist.

Wir machen uns mit dem Kind gemeinsam
Gedanken daruber, wie sein spateres Leben
aussehen soll.

Wir unterstiitzen das Kind beim Erstellen der
Bewerbung(sunterlage).

Wir unterstiitzen das Kind in der Vorbereitung
auf den konkreten Bewerbungsprozess.

Wir arbeiten bei der Bildungs- und

Berufswahlentscheidung mit den Lehrkraften der

Schule zusammen.

Wir diskutieren die Erfahrungen, die das Kind
aus der Schule zum Thema Bildungs- und
Berufswahl mitbringt.

Wir reflektieren zu Hause liber konkrete
Erfahrungen, die mein Kind im Zusammenhang
mit Beruf und Arbeit sammelt.

trifft

voll

und trifft

ganz eher
zu zu

O

o O O O
o O O O
o O O O
o O O O
o O O O

O
O
O
O
O

O
O
O
O
O

O

O

trifft
eher

nicht nicht nicht

ZU

O

O

trifft
gar

ZU

O

O

https://survey.ph-noe.ac.at/index.php?r=admin/printablesurvey/sa/index/...

derzeit

relevant

O

Hinweis: Der Einfachheit halber wird ab hier der Begriff "Eltern" verwendet. Dabei ist uns
bewusst, dass es auch Alleinerzieher/innen gibt, die den Prozess als Elternteil alleine
begleiten.
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Welche Unterstutzung brauchen Sie als Eltern,
um lhr Kind bei der Bildungs- und Berufswahl
bestmoglich zu begleiten? *

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erflillt sind:
Antwort war 'Ja' bei Frage '1 [FO1]' ( Haben Sie ein Kind, das zwischen 11 und 19 Jahre alt
ist?) und Antwort war 'Ja’ bei Frage '2 [F02]' ( Haben Sie lhren Hauptwohnsitz in
Niederdsterreich?)

Bitte wahlen Sie die zutreffende Antwort flr jeden Punkt aus:

Anregungen, wie ich mein Kind motivieren kann, sich uber
seine Bildungs- und Berufswahl Gedanken zu machen

Anregungen, wie ich mein Kind dabei unterstiitzen kann, seine
Fahigkeiten und Interessen herauszufinden

Realistische Informationen daruber, was in verschiedenen
Berufen eigentlich verlangt wird

Verstandliche Informationen dariiber, wie man einen
bestimmten Beruf ergreifen kann

Informationen uber Kosten einer Ausbildung

Informationen liber das Einkommen und die Job-Sicherheit in
bestimmten Berufen

Wissen liber aktuelle Auswahlverfahren in Schulen, Betrieben
und Hochschulen

Informationen uber Eignungskriterien und Auswahlprozesse
fur schulische und betriebliche bzw. hochschulische
Bildungsmaoglichkeiten

Beratungsmoglichkeiten und konkrete Ansprechpersonen in
unserer Region

Intensive Zusammenarbeit mit der Schule meines Kindes im
Rahmen der Berufsorientierung

hoher mittlerdrein

https://survey.ph-noe.ac.at/index.php?r=admin/printablesurvey/sa/index/...

BedarfBedarfBedarf

O

o O OO0 O O O

O
O
O

O
O
O

O

o O OO0 O O O

O

o O OO0 O O O
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hoher mittlerdcein

BedarfBedarfBedarf
Erfahrungsaustausch mit anderen Eltern Q Q Q
Kontakte zu Arbeitgebern in der Region Q O Q
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Welche Mallnahmen zur Bildungs- und
Berufswahl sind Ihnen bekannt? Bitte alle
zutreffenden ankreuzen.

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erflillt sind:

Antwort war 'Ja' bei Frage '1 [FO1]' ( Haben Sie ein Kind, das zwischen 11 und 19 Jahre alt
ist?) und Antwort war 'Ja’ bei Frage '2 [F02]' ( Haben Sie lhren Hauptwohnsitz in
Niederdsterreich?)

Bitte wahlen Sie die zutreffende Antwort flr jeden Punkt aus:

Kenne ich,
weill aber
Kenne ich Kenne ich nicht, ob
und habe und habe ich oder
ich bzw. ich bzw. mein Kind
hat mein hat mein das
Kenne ich Kind Kind vor nutzen
nicht genutzt zu nutzen wird

AK Berufsinfo-Messe "Zukunft. Q Q O O

Arbeit. Leben"

Berufsorientierungsmessen der
WK

AMS Berufsinfo-Messe
"Jobmania"”

Bewerbungstrainings der AK

NO Begabungskompass

o o o0 O O
o o o0 O O
o o o0 O O
o o o0 O O

Berufsinformationsmappen
(z.B. My Future Plus der AK,
Mein Beruf - Meine Zukunft)

Internetplattform der WK:
www.lehre-respekt.at

O
O
O
O

Internetplattform des AMS:
www.arbeitszimmer.cc

O
O
O
O

https://survey.ph-noe.ac.at/index.php?r=admin/printablesurvey/sa/index/...
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BerufsinfoZentren (BIZ) des
AMS

Kenne ich,
weill aber
Kenne ich Kenne ich nicht, ob
und habe und habe ich oder
ich bzw. ich bzw. mein Kind
hat mein hat mein das
Kenne ich Kind Kind vor nutzen
nicht genutzt zu nutzen wird

O O O O

In welcher Beziehung stehen Sie zum Kind, das
zwischen 11 und 19 Jahre alt ist?

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:
Antwort war 'Ja' bei Frage '1 [FO1]' ( Haben Sie ein Kind, das zwischen 11 und 19 Jahre alt
ist?) und Antwort war 'Ja’ bei Frage '2 [FO2]' ( Haben Sie lhren Hauptwohnsitz in

Niederdsterreich?)

O Bitte wahlen Sie eine der folgenden Antworten:
Bitte wahlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

Q Ich bin die Mutter, Stiefmutter, Pflegemutter
Q Ich bin der Vater, Stiefvater, Pflegevater

Q Sonstiges

https://survey.ph-noe.ac.at/index.php?r=admin/printablesurvey/sa/index/...
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Was ist Ihre hochste abgeschlossene
Ausbildung?

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erflillt sind:

Antwort war 'Ja' bei Frage '1 [FO1]' ( Haben Sie ein Kind, das zwischen 11 und 19 Jahre alt
ist?) und Antwort war 'Ja’ bei Frage '2 [F02]' ( Haben Sie lhren Hauptwohnsitz in
Niederdsterreich?)

O Bitte wahlen Sie eine der folgenden Antworten:
Bitte wahlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:
Q maximal Pflichtschule

Q Lehre, Berufsschule oder berufsbildende mittlere Schule, z.B. Handelsschule,
Fachschule

Q allgemeinbildende héhere Schule (Gymnasium) oder berufsbildende héhere Schule
(HAK, HTL ...) - Matura

Q Meisterprufung

Q Schule fir Gesundheits- und Krankenpflege, Schule fir medizinisch-technischen
Fachdienst

Q Padagogische Akademie, Sozialakademie, andere Akademie oder Kolleg

Q Hochschulstudium an der Universitat, Fachhochschule oder Padagogische Hochschule
(Bachelor, Master, Magister, Doplomingenieur, Doktor)
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Was ist die hochste abgeschlossene Ausbildung
des anderen Elternteils?

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erflillt sind:

Antwort war 'Ja' bei Frage '1 [FO1]' ( Haben Sie ein Kind, das zwischen 11 und 19 Jahre alt
ist?) und Antwort war 'Ja’ bei Frage '2 [F02]' ( Haben Sie lhren Hauptwohnsitz in
Niederdsterreich?)

O Bitte wahlen Sie eine der folgenden Antworten:
Bitte wahlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:
Q maximal Pflichtschule

Q Lehre, Berufsschule oder berufsbildende mittlere Schule, z.B. Handelsschule,
Fachschule

Q allgemeinbildende héhere Schule (Gymnasium) oder berufsbildende héhere Schule
(HAK, HTL ...) - Matura

Q Meisterprufung

Q Schule fir Gesundheits- und Krankenpflege, Schule fir medizinisch-technischen
Fachdienst

Q Padagogische Akademie, Sozialakademie, andere Akademie oder Kolleg

Q Hochschulstudium an der Universitat, Fachhochschule oder Padagogische Hochschule
(Bachelor, Master, Magister, Doplomingenieur, Doktor)

Q Keine Angabe
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Welche Sprache(n) sprechen Sie innerhalb der
Familie? (Mehrfachantworten moglich)

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erflillt sind:

Antwort war 'Ja' bei Frage '1 [FO1]' ( Haben Sie ein Kind, das zwischen 11 und 19 Jahre alt
ist?) und Antwort war 'Ja’ bei Frage '2 [F02]' ( Haben Sie lhren Hauptwohnsitz in
Niederdsterreich?)

O Bitte wahlen Sie die zutreffenden Antworten aus:
Bitte wahlen Sie alle zutreffenden Antworten aus:

D Deutsch

D Bosnisch, Kroatisch, Serbisch

Haben Sie Interesse aus Elternsicht an einem
kurzen Workshop zu Bildungs- und Berufswanhl
mitzuwirken? Gegebenenfalls online?

Falls ja, geben Sie eine E-Mail-Adresse ein, unter der wir Sie
kontaktieren kdonnen. Danke!

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfullt sind:

Antwort war 'Ja' bei Frage '1 [FO1]' ( Haben Sie ein Kind, das zwischen 11 und 19 Jahre alt
ist?) und Antwort war 'Ja’' bei Frage '2 [FO2]' ( Haben Sie lhren Hauptwohnsitz in
Niederdsterreich?)

Bitte geben Sie |hre Antwort hier ein:

Vielen herzlichen Dank fur lhr Mitwirken!

Sie kénnen das Fenster nun schlief3en.

15von 16
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04.05.2020 - 09:12

Ubermittlung lhres ausgefiillten Fragebogens:
Vielen Dank fur die Beantwortung des Fragebogens.

16 von 16 04.05.2020, 09:18



Genereller Ablaufplan Pattern Mining Workshops , digitaler Elterncampus”
(Schirfung nach Auswertung der Frageb6gen, aber generell kénnte da so funktionieren)

Zur Methode:

Pattern Mining, die Suche nach Mustern, kann zu unterschiedlichen Fragestellungen erfolgen. Es ist ein zweistufiger
Prozess. Zwischen diesen beiden Prozessschritten werden die eigenen Muster in Bezug zu den Mustern der anderen
gestellt. Man kommt im Dialog zu neuen Lésungen, neuen Blicken, neue Perspektiven, ... auch Angste kénnen sichtbar
werden. Die Methode ermdglicht Aha-Erlebnisse, die neue Antworten, aber auch Fragen an Lehrkréafte,
Unterstutzer/innen, ... formulieren hilft.

e 1. Element Mining — Erfahrungen bzw. Ideen sammeln (dabei geht es darum so viele Erfahrungen / Ideen wie
moglich zu sammeln und mit der Gruppe zu teilen)

e 2. Informationen Clusterung (dabei geht es darum Erfahrungen bzw. Ideen zu clustern) — zusammenfassen und
eine Ordnung herzustellen

Die Frage, die im geplanten Pattern Mining Workshops diskutiert werden soll, ist:
e Wissen / Erfahrungen und Zugang von Eltern zur Berufsorientierung ihrer Kinder

Dieses Themenfeld ist sehr breit und der Pattern Mining Workshop wird dazu genutzt, konkret an den eigenen
Erfahrungen der Eltern zu arbeiten. Aus der Erfahrung vom Projekt REBox wissen wir, dass:

e  Uberraschung am Anfang herrscht, dass die TN keinen Vortrag bekommen, sondern aktiv sein sollen

e  FEine einfache Frage am Start in Schwung bringt

e die eigene Biografie Platz haben muss Raum fir Austausch bleiben muss ein klares Ende kommuniziert werden
muss.



Zeit

Thema

Material

17.00 bis 17.15

Vorstellung Projekt
Vorstellrunde

Online/ Zoom Raum inkl., doodle
davor als Anmeldeliste fiir Eltern,
die TN wollen

Mini-Handout
Namenspickerl zum selbst aufschreiben

Margit und Elke
Vorstellrunde mittels digitalem
Kurzsteckbrief

17.15 bis 18.15

Einflhrung in die Methode
Element Mining

Auf A4 Zettel foliert Methode
zeigen (Bild 1 und 2 und eine
Folie mit Regeln)

Frage fur Runde eins in die
Runde geben (A4 foliert zum
auf Tisch/e legen)

HAUPTFRAGE

»Wie lauft Berufsorientierung
mit meinem Kind ab und seit
wann kommt das Thema bei
lhnen vor?“

Hilfsfrage:

,vYon wem oder welcher
Aktivitat erzahlt ihr Kind, in
Bezug auf
Berufsorientierung?“

»Welche Erfahrungen gebe ich
/ geben wir als Eltern an unser
Kind weiter?”

Methoden / Fragen foliert fir den Tisch
Post-its in gelb und Stifte

30 Minuten
Bild 1 und 2 als Folie vorbereitet

Padlet auf dem wie mit Post-its in
einer Farbe geschrieben werden
kann

Dazu braucht man keine account,
sondern bekommt von den
Moderatorinnen einen Link, der
direkt auf das Padlet fuhrt. Es
braucht kein PW, das Padlet ist
aber geheim gestellt, damit es im
Netz nicht gefunden wird.

HIER EIN BEISPIEL, wie Postits auf
Padlet aussehen kénnen. Wir
werden keine BIILDER haben
https://padlet.com/office70/Klima
schule 2018 19

PAUSE — Moderation muss in
Pause vorclustern

18.15 bis 19.00

Informationen Clusterung
Clustern und Inseln beschriften
entlang der eigenen
Erfahrungen / Ideen

Anleitung fur Runde 2 foliert fir Tisch/e
Post-its in blau / rosasowie Flip-Chart
Paper und Stifte

und hier fir eine Clustering (Variante 1:
https://padlet.com/office70/tyufy8giOur
Variante 2
https://padlet.com/office70/Energiespare
nimHaushaltMobilitae)

- die Uberschriften der Spalten wiren
bspw. Unsere ,,Wolkennamen“

Anleitung fur Runde 2 auf Folie

30 Minuten angeleitet Clustern
und Uber Begriffe diskutieren

Padlet, auf dem Inhalte
verschoben / geclustert werden
von den Moderatornnen
Beschriftung / Benennung der
Wolken erfolgt in Abstimmung mit
offenen Mikros oder Whiteboard
im OnlineRaum.

19.00 bis 19.15

PAUSE

19.15 bis 19.45

Prdsentationen der Ergebnisse
und abschlieRende Diskussion

Patafix zum Aufkleben
Glocke zum Einlduten des Endes / Gruppe

Prasentation fallt weg, gezeigt
wird Padlet

abschlieRende Feedbackrunde —
Mindmap = Mindmaster, die hilft
Bezug zueinander herzustellen

19.45 bis 20.00

Verabschiedung und Ausblick

Tauschen mit Punkt Wiinschen

20.00 bis 20.15

Wall of wishes

Flipchart Papier zum
Aufschreiben von
Unterstitzungswiinschen

20 Minuten!
Als Mentimeterumfrage
aufgesetzt

Variante 1: Angebote von Agin
bepunkten lassen

Variante 2: Schreiben von
Wiinschen, die eine Wordcloud
ergeben
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Lernerfahrungen & Ideen sammeln

www.ph-noe.ac.at

Schritt 1



m PADAGOGISCHE HOCHSCHULE

Wolken bilden und beschriften

,Inseln” entdecken

Eins-zu-Eins Vergleich
Clusterbildung

' 4
MANNG & ELFALT

LInseln” beschriften

Beschriften

www.ph-noe.ac.at

Schritt 2

mm PADAGOGISCHE HOCHSCHULE

Muster finden & benennen

Jede Wolke zeigt ein potenzielles Muster:

- Titel der Wolke / des Musters
Minibeschreibung der Wolke
— Daraus folgt ... 2 Erkenntnis

v

PLANWNG & VIELFALT

- In der Folge kann man (lernen, ableiten, verandern, ...)

www.ph-noe.ac.at

So geht’s






