Niederdsterreich

ich

iederosterre

Angebote der AKN

zur Bildungs- und Berufsorientierung (BBO)

. Schulklassen

ur no

f




K- ANGE

&
FUR Sl‘,\\\ll.KLASSEN 2022/23

.= sekundarstufe |
- Poly\cchn'ls{hﬁ Schulen
m sekundarstufe

Berufsschulen

;l

Die A stelt sich vor
STEP-IN
s in sl pllensil dch vt
" Gperd Daling” il Ak Fachoxpert"inaen.
o Safenccrung ind BT
‘ifgaben von AK und 0GB STEP-Iy ANGEBOT
a7 schubsufe unis -
prasenz; 25 S WORKSHops ;(Ep.m = HALT
o B 8 AK stol s
! . - sich vor ~SpeedDy
£ 7 3 Workshop Vglhvau(hel'mnenbddung Planspiel i ting® i
T k_Tr vonak s o) MitAK-Fy
24 s nGao | CHECKYOUR FUTURE JUGENDLICHE UND (AUFEN)  WASISTLOS | NEULAND? - st Liks : PR —
M 5 % o » i ital ake . Beruf
: i ¥ - o, BO-Tools kennen i it gine Komsument in? Interessen um_«exen,ua_mkramlwgre(m |_Couray @ im I, fsorien,
s zy\\.e(:\mgy?‘es?!azh. ferafsnahl, el e dier und Vi hebt komsumieren? e e, Lisungen finden Auskomp, ad Cybar o1z, Umgang mit 5o, erung u, Beryong PRASENZ
de ewerbungstpps e idungswese Fallen, Prais, Rechle . mw Einkomm, 0 it dom r-Mabbing, oty s, Zalen Median, v ider, Aufgaben,
o . 29 sthuisfe en U,  Hata Spag, \ Varschy
S e = Jund shste B prasenz 513 Check v 19309 Mit igangm, °h . froio Moy Worungserzziyn ¥ Présenz: 25 ONLINE
wirschaffatsal R e 2551, 0 150 four Futur Gold, g, Handiungsmg, 901 erker Ko
g1 onine: 3518 e udgor o e o 2804
| P B e . Check Your Fy Berufso OStollon, Ausgapen Sglchkiton anpy v o ki ipre
re Pl rientiery + Alisgaben iipgry ickely risonz: P méglichy
Check i us ing, BO-T, biickor n 22,5 5td, !
: : P _ Checkit. | Wi, ool n b7,
Training Workshop. Verbraucher innenbildund Planspicl LANSPIELE Reche e I oben bei Check yoy, Kennen . veryenge Présenz: 5.5 g4y v o Schulstufe
- CHECK YOUR FUTURE PLUS JUGENDLICHE UND GELD ISSION FAIRER LOHN rehe-ierk nterschiog Futurs, pigs . Beruio P i 7 g
BEWERBUMGSYKMMNG 40 o sttt g T or i = = e
FUR DIE OBERSTUFE genuoinierung, B0-Toos KETLED Ugang it Geld, Begife 205 Ge:a\u:veg;mv;:g:lr faner t:meuslehan 2 105 in Neulangy Umgang mitg, Lebre, Lepens. , erbungstpp, sbildungsyege Onling: 2 g1 Schulstutg
Boncr B eniender, Berusbider nd praxis, (Kosten-1FalEn und Interessen, SozizlP ¢ Missh nd? uellen, B - U, Arbitay, S 7.5
g, Plictprokthum uspildungswege St Beerbungsioes T L =1 ion fairer Loy Interessen echerche.Toois et abicichen 6o, Prissnz 25 5 Online: 251, Chulstuty
i Feialob, BraverbuTguIpRS b 8. Sehy! ‘sm'\r 2 "9 Srhulsuéh | s Nachhaltigy, Gehalts ten, Demokrag - Suchmaschip " Berutsschule/n g, ¥ Présey Ab7. Schuigy Lo
— ™ prasent: ab 2 £ ¢ Online: .5 K KSH 7 eit verhay e begr en, Ti = nnen nz: 3,5 Ok ufe
Ak, BHMS. Ahsd!\ua\klassrah ‘g:«s L 8. Schuv'-\uvltg y m\‘ VEBBRM,M Witschaty Y ndlungen e : eifen u_ erlebep, = PP U. Tricks fir g  Pri Std. Onling: 2 gtg v
e <. Onne:3 51 5.1 Onl J CHER 1 Nacthatig fpen o, At e e e ~ e
ENBILDUNG  Jugend T andol, Uy 14 Interessen, s ol i i Online: 3 g1y - Schulstuy
liche u enspiel von, 2 t-u, R ., Sozial - L 7ugs,
Workshop Workshop Jerbraucher-innentildung Planspiel = ndKaer) e L r— eSS 0UComprabiome Perterschaft > . Schuistufe
igendii i w Probleme losen, Krg « Onli usg
AUSKOMMEN MIT DEM CHECKIT: LEHRE UNLINEvSHOFPlNG NAC““ALT‘GKElT liche und Gty €ine Konsumengs, Staat ereben, Wiy o, Krbisiauty gri ¥ Pracong Onling: 2 g . Schulstufe
EINKOMMEN Unerschied e und Lehee. Lebens Fakeshops, Fallen im e prasis und MNachhalig leben und handeln, el o n? Was heigy e —— @nnien = : 5 Std, = Ab 11, sohy ~
ungorgmitegEnen Ge. audget e sl abgicen, B Recht i e fconpableme s, Kieaute “FACHEXPERT gy Fonsumieen? o atrsigen Présanz: 5 st abe s, =il
rgmiteld - s crkenen = - . Sc
- e, Ausgaben dberb/idEn Tefakeanet 8. Schuiste L L0 1] ONToug N, Praxis, Rechy D hulstufe
. . prigenz. 02 wl,“i,‘ s, Schastufe te 25 5t = 29 schus
; 7. schusete W wo | 7“}"“8‘5'}‘“';“‘“ S prasenz:5 St I : Istufe
N gon: 3 0.1 Online 254, et 25 - isenz: A 2.y = A9 Sohuig
BEWERBUNGs. v Pri 259, Sohaler——
— > . Schul §
_— _— TRAINI :,;'suss. N = senz: Ab 2 U ¥ Onlne: 2 lstufe.
Workshop Workshop Velhmud\m’mnenwdua:‘ 78C0 ;;;\;:ms HAFT ¥ Prisanzpp = - A
2 —cAb2ue Oni - Sehulstut, 1
¥DIGITAL_COURAGE RECHERCHE-WERKSTATT HANDY, DATENSC praletl e Y
2 : A il van At vinschalt Aoy > E  abg
oo obbing HoteSpeeshnd 155 Umgang it Quelen, Reche (e Touls s Spureain el Zusammenseich v & : - UE _ on . Sch
Mainune il.;n?iwngwgdlkmilm e chmascinen. Tipps d TS it Daten Missbraud {GHEY Falien und Staat o, Wirschatts 8 P e T, e 2E g e ;
enickeln \geensammlung aufecigen i e uRGstrain . Berufsman, po B Onlingzgp Schulstar
| e WA B fiir die 0 ing 4.0 ahl, Bey Présgnz: UE st
] 8. 5chslS a9, Schuistufe mm | berstufe Beu werby; — enz: 2 1 a e
w.shustte B - ulsuste Prisenz: b2 ‘W1 Online: 2UE 9.5 | fe rerbungsg ngstpps o E A Anfra & Schuistaly
a2 S Ol 2 < i ? 6 S T— Présenz: 3y Aut an e A8, sch -
tikum o fra . Sehulstuf
Feria £ &
ljob, Bew, Aut, Abg,
erbungsti senz: - Anfrage . Schuistur
. i iops 455 fo
Workshop AkcFachexperttinnen O T AkcFachexpervinnen on Tot A-Fachexpert "::n e “T:urv o . B A9, Schuistyf
$CLICK_TRUST_LIKE TIPPS FUR DEN LEHREINSTIEG ARBEITSRECHT KOMPAKT FERIALIOB, { N;l m_)‘ - Website T it g D .
s i e, Umgarg i S0z Lehenag, Lefrings=roOTTEN: Lehre s e AOESIEE TIKUM, VOLONTAR! Programmi [ “ 455t L PTS, e ——
e e e Matra ‘Redhce und PAICTEN beitszcien. Enlohnung und Sonderzah ks hett: e 0erkammer o Wirtschat, i -
erkennen | 208, Scnuste am 0O scnuste 8 \ Jungen, Versicherund. 9: e.arbeijter, i l:’ YJL aws ine: 3516, g tsfachschyte
a7 Schulstife : -c-zsul \ Drasenti2 "t line auf Acfrage ez, 2 UE ON0E aufAfrage | 3 sauisue . ‘\"‘“‘fuﬂds;m:m“" —_— o Bits,
s ‘brasenz.2 VE{ 7008 auf Antage e@aknoe gt mmheft Daver: hlussklassen Hpg ~
ort Detailintg
Kontak A pinfos siehe 1
t Mederngge. . ebsite
o t € oder py
osarng ok rogr
beitera Nrale, n
ai . Néch,
kontakt
S— @
an der Sch
Schule 7

st
1
« 05717122800 ow us! 8
+ AK YOUNB H\EBEKQSTERHE\EH

& akyoung@aknoeat
i
0

13 akyoungat
st
« 05 71712600

mer.at/aws

& noearbeterkam!

www.akyoung.at

Www.oegj.at

Niederdsterreich




~

GET YOUR JOB!

FUR SCHOLER*INNEN
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. 17y 222
Zielgruppen 3.75¢ ?L"l;gs
* Schiler*inneniin :
Ty, \ ¥ Polytechnischen Schulen,
leh&ertrad : ¥ einjahrigen Wirtschaftsfachschulen (9. Schulstufe),
| A - * Abschlussklassen von Handelsschulen,
BewerbungsgeﬁLhK. * AHS-Oberstufen und BMHS
Telefonieren \ - Ziale
Bewerbungsunteriagen | * Schiiler*innen optimal auf bevorstehende

Bewerbungssituationen vorbereiten

" Lehrstelle/Praktikum }
r Job suchen

' Berufswahl:

F S

[N
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Niederdsterreich

Themen ki
% Check Your Future
¥ Check Your Future Plus

Zielgruppe
¥ Schuler*innen der 7. - 8. Schulstufe

Ziele
¥ Schiler*innen lernen die Vertretung der
Arbeitnehmer*innen kennen .
* Politische Bildung und Lernen aus verschiedenen "
Blickwinkeln fordern
¥ Interaktive Wissensvermittlung

g www.akyoung.at www.oegj.at
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2022
Dauer: 150 Minuten (Présenz), 120 Minuten (Online) 62 Termine i A
Zielgruppe: 7. und 8. Schulstufe 1.191 545 g

GruppengroBe: ab 12 Personen

Inhalt: Berufsorientierung, BBO-Tools kennen und verwenden, Berufsbilder und Ausbildungswege

Dieser Workshop unterstiitzt die Schiler*innen auf dem Weg zum
Wunschberuf im Rahmen des Berufsorientierungsprozesses.

T e i e Tal oW "
'.-.'-:53:.%:-)* i o £

v" Was heif3t es, eine Berufswahl zu treffen und welche Auswirkungen
hat diese Entscheidung flir den weiteren Ausbildungsweg?

v Wo gibt es relevante Informationen und welche BBO-Tools helfen
dabei, die eigenen Fahigkeiten und Interessen kennenzulernen?

Die Vielfalt an Berufen und Ausbildungswegen wird aufgezeigt und mit
den personlichen Zukunftsvorstellungen abgeglichen. ;
Ein interaktiver Workshop speziell konzipiert fiir die 7. und 8. Schulstufe. ;.

M www.akyoung.at www.oegj.at
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2022
Dauer: 210 Minuten (Prdsenz), 180 Minuten (Online) 17 Termine
Zielgruppe: 7. und 8. Schulstufe 369 sy AN

Gruppengrofe: ab 12 Personen

Inhalt: Berufsorientierung, BBO-Tools kennen und verwenden, Berufsbilder und
Ausbildungswege + 1 Stunde Bewerbungstipps

v" Unser erweitertes Angebot erganzt den Workshop ,,Check Your
Future® um ntitzliche Tipps & Tricks rund um das Thema Bewerbung.

.....
A

v Unsere Coaches stellen sich zusatzlich 60 Minuten allen Fragen rund L
um den Lebenslauf, das Bewerbungsschreiben, liber die richtige 1
Korpersprache, bis hin zur Kontaktaufnahme mit Unternehmen. ¥ &

v" Unsere Bewerbungstrainer*innen stehen mit viel Erfahrung und ’

Wissen zu lhrer Verfligung.

www.akyoung.at www.oegj.at




Dauer: 150 Minuten (Prasenz)
Zielgruppe: 7. und 8. Schulstufe ¥
Gruppengrofe: ab 12 Personen

# Inhalt:  Unterschied Schule und Lehre, Lebens- und Arbeitswelt abgleichen, Berufsschule/n
Sk kennenlernen

In diesem Workshop reflektieren Schiiler*innen ihre eigene Lebenswelt
und lernen die Moglichkeiten und Auswirkungen ihrer zukiinftigen
(Weiter-) Bildungsentscheidungen kennen. Die grundlegenden Unter-
schiede zwischen Schule und Lehre werden erarbeitet und das Lesenvon
Berufsbildern méglicher Wunschberufe geiibt. W

v Was bedeutet es, eine Lehre zu machen und welche Auswirkungen hat * .
das auf die Jugendlichen und ihren Alltag? :
v Was kommt in einer Berufsschule auf mich zu und wo befinden sich %
diese eigentlich? 2
v' Welche Méglichkeiten eréffnen sich durch eine Lehre und was hat das .
fir Auswirkungen auf meine (berufliche) Zukunft?

Q www.akyoung.at www.oegj.at
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Bewerbungstrainings 4.0
Workshops i

¥ Check Your Future
% Check Your Future Plus

% Check it: Lehre

Einsatz neuer Medien und Tools I o boromrt i core.
* Die Chance, die Zielgruppe Jugendliche e News her?
inihrer Lebenswelt abzuholen bzw.zu  * -4
errEiChen. e e e
: < Steigerung der Medienkompetenz

¥ Tools konnen zukiinftig auch bei
Prasenzveranstaltungen eingesetzt
werden.

www.akyoung.at www.oegj.at
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Zu folgenden Themen:

- *Bildungs- und Berufsorientierung
% Arbeitsrecht und Arbeitswelt

% Politische Bildung und Soziales Lernen

Bestellbar unter aws.arbeiterkammer.at

ok
> UNTERRIC;T;MATERIAL
A FUR LEHRKRAFTE
:-E; SCHULJAHR 2022/2023
< AR
g Bild anklicken - Hyperlink!

(Druckkostenbeitrag 4€ / grof3teils kostenlos als
- PDF zum Download verfiigbar)

www.akyoung.at www.oegj.at
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| SPIELE UND RATSEL ZUM \
BERUFSORIENTIERUNGS™
UNTERRICHT o KA Ich, gy, B
<PIELESAMMLUNG UND KOP ERVORLAGEN FUR DEN ADEj . ol cH, ) ICH!

IDEENBORSE .

m terricht In
Methodentraining, Stationenbetrieb, Fr7

-

DAS WILL ICH WERDEN

READER ZUR BERUFSORIENTIERUN
AUF DER SEKUNDARSTUFE 1- BAND 2

OoGB

arbeitsweltundschule.at

= = = =


https://aws.arbeiterkammer.at/start
https://noe.arbeiterkammer.at/beratung/bildung/schule/arbeitswelt/unterrichtsmaterialien.html

* fiir PTS, vereinzelt ASO, BFI NO)

_ Bestellung jahrlich im Marz méglich.
" Lieferung am Beginn des Schuljahres.

§-?:-'.,. .. y .
: -

o 0 "4 o o
s 4 e e AR L ¥ e
\ k@:\' BRI ea - %, L oSBT ) SRR
R S <2 PRI S o st e e

; www.akyoung.at www.oegj.at
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Zielgruppe
¥ Schiler*innen ab der 8. Schulstufe

% 8 Auffithrungen in allen vier Vierteln fiir
& Herbst/Winter 2023 geplant

..........

RARER”

Wwww.akyoung.at www.oegj.at
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* Entwickelt von WKNO und AK Niederdsterreich fiir den Sachunterricht der 3. und 4. B
- Schulstufe, (auch fiir 5. Schulstufe verwendbar) (i

¥ Kostenlos & interaktiv

* Bereich fiir Lehrer*innen: https://www.das-berufsbild.at/lehrerbereich/

Eine Vielfalt an Lehrmitteln

o~
e

iy
0 N
e

R - N >
[ee) 2
[ NI, \—/ N
ARBEITSAUFTRAGE GRUPPENARBEITEN SPIELE FACHERUBERGREIFENDE UBUNGEN
Die richtigen Werkzeuge den In kleinen Gruppen z.B. Plakate Berufe erraten, Memory, Hier kommen in Zukunft noch
einzelnen Berufen zuordnen, gestalten und als Mini-Referate Kreuzwortratsel und noch viel weitere spannende Ubungen und
Aufgaben einzelner Berufe den anderen Kindern der Klasse mehr — mit diesen Spielen geht das Arbeitsmaterialien rund um das
: erkennen lernen oder erklaren — mit Gruppenaufgaben (Berufe-)Lernen ganz spielerisch. Thema Berufe.
- - . .
4 Textaufgaben losen. interaktiv lernen.
_ _ ) ) 3 SPIELE 4 NOCH NICHT VERFUGBAR
’ ' % ARBEITSAUFTRAGE ‘ ), GRUPPENARBEITEN
.
g www.akyoung.at www.oegj.at :
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https://www.jopsy.at/

: .
i
| |

Deine Interessen.
Deine Entscheidung.
Dein Weg.

RN

_ AK Jopsy L
¢ Deine Interessen.
| s Dein Beruf. #
= ’

ZU DEN ANGEBOTEN

_ ERKLARVIDEO ©
! >
I

,—
L

www.akyoung.at www.oegj.at



https://www.jopsy.at/
https://www.jopsy.at/
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= Unterscheidung: unter 18 Jahre / iber 18 Jahre

Du bist als Gast angemeldet. Registriere dich, um deine bisherigen Daten zu libernehmen.

,. 60 Fotos/Bilder mit Zustimmung des Interesses [ necrmens |
f Grundlage von Jopsy ist das bewadhrte RIASEC-Modell von John [ e eresnisse |
_"rFIolland, das 6 verschiedene Interessenstypen umfasst:
£ 81% 86%
/= praktisch-technisch (,Macher/in“), intellektuell-forschend
~ (,Denker/in“), kiinstlerisch-sprachlich (,Gestalter/in“), sozial -
(,Helfer/in“), unternehmerisch (,,Uberzeuger/in“) und konventionell S— . ’
(',Datenverr[]ckt“). enker/in atenverruckt

: ¥ Profilgenauigkeit: 20% féf’f

Die Ergebnisse von Jopsy sind valide und von Psycholog/-innen mit I S k.
. Hllfe von verschiedenen wissenschaftlichen Analysen abgesichert. (" omm senure | :
s' Prozentzahlen im Interessenprofil : &
_ “Die Prozentangaben bei deinem Interessenprofil zeigen, wie gut diese zu dir passen. Dein Ergebnis wird mit Y

.jenen von anderen Jugendlichen verglichen. Es beschreibt also, wie stark oder gering deine Auspragung im
'f;:_’gg"j.eweiligen Bereich im Vergleich zu anderen Jugendlichen ist. Je héher die Zahl ist, desto besser passt der
“jeweilige Interessensbereich zu dir.

Q www.akyoung.at www.oegj.at
I
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Profilgenauigkeit
- Wie eindeutig deine Interessen ausgepragt sind, kannst du auch an deiner Profilgenauigkeit
. erkennen. Je hoher der Wert ist, desto eindeutiger sind deine Interessen. Bei einer niedrigen
~ Profilgenauigkeit ist es genau umgekehrt, deine Interessen sind sehr breit gestreut und alle
.« Interessenstypen passen in etwa gleich gut zu dir. Ist die Profilgenauigkeit zu gering um
eindeutige Ergebnisse zu liefern, wird dir das in der App angezeigt.

i
':{
S
5
o

Berufsvorschldage
- Zu unterschiedlichen Tatigkeiten passen bestimmte Berufe. Daher kann Jopsy auf Basis deiner
/" Angaben aus ca. 750 verschiedenen Berufen, jene vorschlagen, die zu deinen Interessen am
besten passen. Fur manche geht der richtige Weg zum Traumberuf Gber eine Lehre, fiir andere _
‘¢ Uber eine weiterflhrende Schule und/oder ein Studium. Daher bietet Jopsy Berufsvorschlage ¥
, auf allen Bildungsebenen an. In der App gibt es eine Filterfunktion, damit kann man die ;
Berufsvorschlage nach Ausbildungslevel sortieren.
. InJopsy findest du fir jeden Beruf eine Kurzbeschreibung, basierend auf dem Berufsregister
.. des AMS (Arbeitsmarktservice) www.berufslexikon.at. Hier findest du noch umfangreichere
M Informationen zu den Berufen.

www.akyoung.at www.oegj.at



http://www.berufslexikon.at/

Ergebnisse per Mail versenden

Die Ergebnisse konnen tiber die Mail-Funktion versendet werden. So kann man Feedback
. einholen und mit anderen Personen (Eltern, Freunde, Bildungs- und Berufsberatung,

“ % atc.) tber die weiteren Schritte reden.

T
"
5

Favoritenfunktion

Das Herzsymbol bei den Berufsvorschlagen ermoglicht eine Favoritenliste fiir Berufe
 anzulegen, die dich am meisten interessieren. Diese Berufe werden bei deinem Jopsy-
' Ergebnis zuerst angezeigt.

'''''''''

M www.akyoung.at www.oegj.at
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https://www.jopsy.at/
&« AK WIEN A

ANGEBOTE DER AK

Mehr Information und Unterstltzung bei der Bildungswegentscheidung findest du unter:

www.Bildungsnavi.ak.at

.\_
LR
SRR

TS

Diese Videos geben dir mehr Informationen zu den sechs Interessenstypen:

| MACHER/IN O | { DENKER/IN O ]

| GESTALTER/IN O |

‘ UBERZEUGER/IN Q ‘ { DATENVERRUCKT O ]
www.akyoung.at www.oegj.at



https://www.jopsy.at/
https://www.jopsy.at/

Als App (Android oder i0S) oder als Website verfiigbar (www.botogo.at)
Auf Laptop/Computer, Tablet oder Smartphone abrufbar

Berufsorientierung (TG

Gemeinsam den Bildungsweg finden, der zu Ihrem Kind passt!

"
zzzzzzz

''''''''''
RARE

g www.akyoung.at www.oegj.at
I



http://www.botogo.at/
http://www.botogo.at/

: Die neue BBO-App fiir Eltern der NO Sozialpartner:
Gemeinsam mit lhrem Kind den passenden Bildungsweg finden.

i Die App ,,Berufsorientierung To Go“ ist in drei Phasen gegliedert:

. % (1) ERKUNDEN

Die erste Phase ,Erkunden® hilft dem Kind und den Eltern, tiber Kriterien nachzudenken, die
fir die Berufswahl relevant sind. Von der Anfangsfrage ,,Was interessiert Ihr Kind?“ wird aus
einer Liste (Computer spielen, Babysitten, Dekorieren, Garten gestalten usw.) bis zur Frage
der Kompetenzen des Kindes (Geduld, Berichte schreiben, Dinge erkldaren usw.) gemeinsam
mit dem Kind ein individuelles Kompetenz- Interessenprofil und erstellt.

M www.akyoung.at www.oegj.at
I



% (2) AUSWAHLEN o

: In der zweiten Phase ,,Auswahlen” geht es um das Finden passender Berufsbilder. Ein

r Algorithmus durchsucht Datenbanken nach Berufen, die den Wiinschen und Interessen des
Kindes entsprechen. Eltern und Kind werden tiber die jeweiligen Anforderungen und

A Aufgaben des Berufs informiert.

* (3) DURCHSTARTEN

In der dritten Phase ,,Durchstarten” werden die relevanten Infos und Werkzeuge

bereitgestellt. Es werden Informationsveranstaltungen vorgeschlagen, es werden Betriebe
angefuhrt, die kontaktiert werden kénnen. Von Jobmessen bis zu berufspraktischen Tagen 4
2 werden samtliche Mdglichkeiten angefiihrt, sich den interessanten Berufen anzunahern. ‘

M www.akyoung.at www.oegj.at
I




Ergebnisse
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2. Passende (BO-)Veranstaltungen und Tage der offenen Tiir in der Umgebung

-

»

&

Erkunden

Kontakt:

AK Young Beralungsholline

dm

e hK I.ﬂlldungsberatung

ﬁ& Schnupperhotline - WENG

Au

hlen

Die Infos zu den Betneben werden jahrlich im Februar aldualisiert

i Veranstaitu ngen

Tech-Dating (4.87 km) QJ LBS Waldegg Tag der

offenan Tir (16,82 km)

LES Baden Tag der offenan E? Berufsinformationsmesse
BIL 22 (44.57 km)

Tir (36.42 km)

LES Lilienfeld Tag der e 1
offenen Tur (45.32 km)

Durchstarten

%)
(<)

To-Do's

| ALPLA Werke Alwin Lehner GesmbH

& CoKG

R, 02622/43118/580

Checkliste

® Steinobrickl (2751),
Leopold Lehnerstrafie 36

[ Externe Wabsit

Informationen (iber Betrieb eingeholt

Betrieb kontaktiert (Bewerbung geschickt)

www.akyoung.at

www.oegj.at

[ M0 orte ans

| To-Doléschen
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Niederdsterreich

Ergebnisse 0

3. TO DO’s und weitere Schritte zum Schnuppern und zur Bewerbung

= m ‘

Erkunden Auswdhlen Durchstarten

o Schnupperhotline — WKNO T G
o E Y o-Do's
E. +43 2742 851-17910
2
; v H ALPLA Werke Alwin Lehner GesmbH
&CoKG
Qs 02622/43118/580 ° Steinabrickl (2751), 00 Karte ansehen
Leopold Lehnerstralte 36
mariaferaru@alpl RORERE:
acom Z Externe Website ] To-Doléschen - 3;;,',
Pes
e
7
%
Checkliste 'Z;
Informationen uber Betrieb eingeholt
Betrieb kontaktiert (Bewerbung geschickt)
Rickmeldung:
Noch keine Rilckmeldung
@ Bestatigt
Abgelehnt
Berufspraktische Tage abgeschlossen
www.akyoung.at www.oegj.at




Ergebnisse

1. Passende Lehr- und Schnupperbetriebe in der Umgebung

» i ] 5

Erkunden Auswdahlen Durchstarten

Suchen

1. Position wahlen

PLZ oder Ort oder

2. Suchkriterien wéhlen

Gernot

Berufe auswahlen Be ~50km

Notizen:

Veranstaltungen <50km in den nachsten 3 Mona v

3. Filtern nach angepinnten Berufen

Dokumente:
. Checkliste
B 200KB
Bewerbungsunterlagen
ﬁ Checkliste Schnuppern 529KB

R Mustervereinbahrung
h Schnuppern wahrend der 32KB
Unterrichtszeit

. Mustervereinbahrung
h Schnuppern auBerhalb der  32kB
Unterrichtszeit

H Betriebe

ALPLA Werke Alwin Lehner
Kraus und Naimer (16.5km) . GesmbH & Co KG

(23.26km)

- Die Infos zu den Betrieben werden jahrlich im Februar aktualisiert

www.akyoung.at www.oegj.at

0Gy

Niederdsterreich




L Welchen

i Mehrwert haben
BBO-Angebote
von Externen (wie
der AK) fiur die
Schuler*innen?
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“% Was fehltin der
Schulischen Praxis
um (externe) BBO —
| Angebote gut
nutzen zu kbnnen?

Ursus

Staufen’

0Gy

Niederdsterreich
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Niederdsterreich

Programmbheft ,,Arbeitswelt & Schule*

¥ Link: https://noe.arbeiterkammer.at/aws-programmbheft

NIEDER
A(OSTERREICH

Newsletter,,Arbeitswelt & Schule“

* wird regelmallig ausgesandt
(mind. 1x pro Quartal)

¥ Link: https://noe.arbeiterkammer.at/newsletter

Website der AK Niederosterreich -
Bereich AWS (Arbeitswelt & Schule)

¥ U.a. Online-Angebot ON DEMAND
(z. B. zielgruppenadaquate Videos zu ,,Bewerbungstlpp

¥ Link: https://noe.arbeiterkammer.at/aws

Bereich BBO auf der AK Website ="

Newsletter Arbeitswelt & Schule

Schul ahr 2022/23

A ptember 2022
{
MSTERRE o Arbeitswel( & Schule

5. % Link:https://noe.arbeiterkammer.at/beratung/bildung/berufsorientierung/Berufsoriei..
ierung.html

Q www.akyoung.at www.oegj.at
I



https://noe.arbeiterkammer.at/aws-programmheft
https://noe.arbeiterkammer.at/newsletter
https://noe.arbeiterkammer.at/aws
https://noe.arbeiterkammer.at/beratung/bildung/berufsorientierung/Berufsorientierung.html
https://www.youtube.com/watch?v=6O3VGkrJRCM&feature=youtu.be

Niederdsterreich

arbeitsweltundschule@aknoe.at

057171-24034
Herr Alexander Somme
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