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# lernenverantworten

... kurz & blindig

Der Lehrplan lebt! — So wird aus Vorgabe Unterricht mit Herz und System
Wie Lehrpersonen den Lehrplan fiir eine erfolgreiche Jahresplanung nutzen

Die Planung des Schuljahres ist eine der zentralen Aufgaben jeder Lehrperson. Sie bildet die Grundlage flr
einen strukturierten, zielgerichteten und zugleich flexiblen Unterricht. Dabei spielt der Lehrplan eine
entscheidende Rolle: Er beschreibt die Bildungs- und Lehraufgaben, Kompetenzen und Themenbereiche, die
Schiler*innen im Laufe eines Schuljahres erwerben sollen (BMB, 2023). Ein professioneller Umgang mit dem
Lehrplan bedeutet jedoch mehr als bloRes Abarbeiten von Inhalten. Vielmehr geht es darum, die Vorgaben in
eine lernwirksame Jahresplanung zu libersetzen, die sowohl die Ziele als auch die Bedirfnisse der Lernenden
bericksichtigt (Meyer, 2018).
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Der Lehrplan als Grundlage der Unterrichtsarbeit

Der 6sterreichische Lehrplan gibt den padagogischen und organisatorischen Rahmen vor. Er
beschreibt nicht nur, was unterrichtet werden soll, sondern auch, warum und wie bestimmte
Kompetenzen entwickelt werden (BMB, 2023). Seit der Einflihrung der Kompetenzorientierung
steht das Tun Kénnen und Verstehen der Schiiler*innen im Vordergrund. Lehrpersonen
interpretieren daher den Lehrplan zunehmend als Orientierungsinstrument, das Lernprozesse
strukturiert, statt als starre Vorschrift (Schratz, Paseka & Schrittesser, 2019). Diese Sichtweise
fordert professionelles Lehrer*innenhandeln und ermdoglicht zielgerichtete
Unterrichtsentscheidungen im Sinne einer lernseitigen Unterrichtsqualitat (Helmke, 2017).

Von der Lehrplananalyse zur Jahresplanung

Am Beginn jedes Schuljahres steht die Analyse des Lehrplans. Lehrer*innen priifen, welche
Kompetenzbereiche laut Lehrplan abzudecken sind, und wahlen dazu passende Themen und
Materialien aus. Ein zentraler Schritt ist die Erstellung einer Jahresplanung, die die Themen in
sinnvoller Reihenfolge tber das Schuljahr verteilt. Dabei werden auch Prifungen, Exkursionen,
Feiertage oder facheriibergreifende Projekte beriicksichtigt (Meyer, 2018). Mehr
Informationen dazu finden Sie im Themenraum Lehrplan Neu 2023.

Zudem sollte die Jahresplanung mit dem schulinternen Curriculum und den Fachkonferenzen
abgestimmt sein. Eine gemeinsam koordinierte Planung fordert die Kohdrenz innerhalb des
Kollegiums und erleichtert die Zusammenarbeit in Teams (Terhart, 2019).

Didaktische Umsetzung und Flexibilitat

Der Lehrplan liefert die Ziele, doch die konkrete didaktische Umsetzung liegt in der
Verantwortung der Lehrperson. Hier gilt es, Inhalte an das Leistungsniveau, die Interessen und
die Lernvoraussetzungen der Klasse anzupassen. Helmke (2017) betont, dass
Unterrichtsqualitat vor allem durch Passung entsteht — also durch die Ubereinstimmung
zwischen Zielen, Methoden und Schiler*innenbedirfnissen. In der Praxis bedeutet das:
Aufgaben differenzieren, Lernmaterial anpassen und Lernfortschritte regelmaRig Gberprifen
und riickmelden. Digitale Werkzeuge unterstiitzen die Planung, Dokumentation und
Kommunikation. Trotz sorgfaltiger Planung bleibt Unterricht ein lebendiger Prozess.
Lernstande, Klassendynamik oder unvorhergesehene Ereignisse erfordern laufende
Anpassungen. Ein Jahresplan ist daher Orientierung, kein starres Korsett (Schratz et al., 2019).


https://www.ph-noe.ac.at/de/ph-noe/wir-ueber-uns/zentren/lernen-lehren/lehrplan-neu
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Reflexion und Weiterentwicklung

Am Ende jedes Semesters sollte der Jahresplan reflektiert werden: Welche Lernziele wurden
erreicht? Welche Methoden waren besonders wirksam? Wo musste der Plan angepasst
werden?

Terhart (2019) sieht in dieser kontinuierlichen Reflexion ein zentrales Merkmal professionellen
Lehrerhandelns. Kollegiale Zusammenarbeit — etwa im Rahmen von Fachkonferenzen oder
Team-Teachings — fordert den Erfahrungsaustausch und ermoglicht, bewahrte Strategien zu
verbreiten (Helmke, 2017).

So wird der Lehrplan zu einem lebendigen Instrument, das nicht nur den Unterricht
strukturiert, sondern auch die Schulentwicklung unterstitzt.

Fazit

Die Arbeit mit dem Lehrplan ist kein birokratischer Akt, sondern Kern professioneller
Unterrichtsplanung. Sie ermoglicht es Lehrpersonen, systematisch, kompetenzorientiert und
lernwirksam zu arbeiten. Eine gut strukturierte Jahresplanung gibt Orientierung und
Sicherheit, wahrend Flexibilitat und Reflexion padagogische Freiheit bewahren. Der Lehrplan
ist somit kein starres Regelwerk, sondern ein Werkzeug, das Struktur, Qualitat und
padagogische Kreativitdt miteinander verbindet.
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