
 
 

 
 
 

Ausschreibung der Stelle einer Rektorin/eines Rektors 
  

 
Die Stelle einer Rektorin/eines Rektors der öffentlichen Pädagogischen Hochschule 
Niederösterreich ist gemäß den Bestimmungen des Hochschulgesetzes 2005 ehestmöglich zu 
besetzen.  
 
Die Funktionsperiode dauert 5 Jahre.  
 
Das Monatsentgelt beträgt mindestens €11.047,20 (brutto).  
 
Erforderlich ist gem. § 3 Abs. 1 VBG der Nachweis der österreichischen Staatsbürgerschaft bzw. 
des unbeschränkten Zugangs zum österreichischen Arbeitsmarkt, die volle Handlungsfähigkeit und 
die persönliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen 
Verwendung verbunden sind, sowie die Erfüllung der in besonderen Vorschriften festgesetzten 
Bedingungen. 
 
Die Ausschreibung richtet sich gemäß § 13 Hochschulgesetz 2005 an Personen mit 
(1) einem abgeschlossenen Doktoratsstudium sowie einer dem Aufgabenprofil entsprechenden wissen-

schaftlichen Qualifikation, 
(2) der Fähigkeit zur organisatorischen und wirtschaftlichen Leitung einer Pädagogischen Hochschule, 
(3) mehrjähriger Erfahrung in Lehre und Forschung sowie Kenntnis der österreichischen und 

internationalen Forschungs- und Bildungslandschaft und 
(4) Erfahrung in der internationalen Bildungskooperation. 
 
Darüber hinaus werden folgende besondere Kenntnisse und Fähigkeiten erwartet: 
(5) Mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung im Bildungsbereich und hohe Kompetenz in den 

Bereichen Leadership, Change-Management und Personalführung 
(6) Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie Konflikt- und Kritikfähigkeit 
(7) Evidenz eines integrativen Führungsansatzes 
(8) Fundierte relevante Erfahrungen zur strategischen Weiterentwicklung und Positionierung der 

Hochschule im tertiären Bildungsbereich 
(9) Verhandlungssichere Englischkenntnisse (Niveau C1) 
(10) Kenntnisse in Schulrecht, Dienstrecht und Hochschulrecht von Vorteil 
(11) Nachweisbare Publikationstätigkeit, im internationalen Kontext von Vorteil 
(12) Erfahrung in Kommunikation und Kooperation mit internen und externen Stakeholdern 
 
Ein Lehramtsstudium oder ein Studium mit pädagogischer Ausrichtung und praxisrelevante Lehrerfahrung 
sind erwünscht. 
 
Bewerbungen haben weiters 
(1) einen Lebenslauf, 
(2) ein Konzept zur Weiterentwicklung der öffentlichen Pädagogischen Hochschule Niederösterreich, 

sowie 
(3) Gründe, die die Bewerberin oder den Bewerber als für die Funktion geeignet erscheinen lassen, 
zu enthalten. 
 
Gemäß § 21 Hochschulgesetz 2005 werden Frauen ausdrücklich zur Bewerbung eingeladen. 
 
 
 



 
 

 
 
 

Zum Verfahren: 
 
Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen.  
 
Der Hochschulrat der Pädagogischen Hochschule Niederösterreich wird im Auswahlverfahren von einem 
Personalberatungs-Unternehmen unterstützt. 
 
Gegebenenfalls wird der Hochschulrat ein Bewerbungsgespräch durchführen. 
 
Die in die engere Wahl aufgenommenen Kandidatinnen und Kandidaten müssen sich einem einschlägigen 
Assessment unterziehen und werden allenfalls schriftlich zu einem Bewerbungsgespräch eingeladen.  
 
Der Hochschulrat wird dem Bundesminister am Ende des Auswahlverfahrens ein begründetes Gutachten 
vorlegen. Die Entscheidung über die Auswahl obliegt nach Durchführung allfälliger weiterer Schritte dem 
Bundesminister für Bildung.  
 
Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch den 
Hochschulrat zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements verarbeitet und an Dritte 
weitergegeben (insbesondere einem Personalberatungs-Unternehmen; an die jeweilige Vorsitzende/den 
jeweiligen Vorsitzendenden der zuständigen Organe der Personalvertretung, des Hochschulkollegiums, des 
Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen; und externen Expertinnen/Experten). Die Bewerberin bzw. der 
Bewerber erteilt mit ihrer bzw. seiner Bewerbung hierzu ihre bzw. seine ausdrückliche Zustimmung. 
 
Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt. 
 
Umfassende und aussagekräftige Bewerbungen sind in elektronischer Form bis 19. Dezember 2025 an den 
Vorsitzenden des Hochschulrates der öffentlichen Pädagogischen Hochschule Niederösterreich per E-Mail 
(n.pachler@ucl.ac.uk) zu richten. 
 
Der Empfang aller eingegangenen Bewerbungen wird schriftlich bestätigt.  
 
Da die Bestellung durch das zuständige Regierungsmitglied erfolgt, kann der Hochschulrat 
Bewerberinnen/Bewerber nicht über den Ausgang des Verfahrens informieren.  
 
 
         Baden, am 13. November 2025 
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