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Einleitung

Mit dem Online-Fragebogen zur Situation der Schulautonomie im von der Europaischen Union
geférderten Erasmus+ Projekt ,Innovative Schulautonomie als Chance fiir padagogische
Standortentwicklung” (INNOVITAS) wurde die bestehende Autonomiesituation an Schulen in
Deutschland, Osterreich und Italien/Stidtirol im Fokus der Schule (d. h. aus Sicht der fiir die jeweilige
Schule verantwortlichen Leitungen) erhoben. Der Fragebogen soll dazu beitragen, Material zur
Verfligung zu stellen, das unterschiedliche Gestaltungsmoglichkeiten von eigenverantwortlichem
Handeln an den Schulen in den teilnehmenden Regionen aufzeigt. Er soll Anregung zu einer
gegenseitig  nutzbringenden  Diskussion zu  Fragen schulischer  Entscheidungs- und
Verantwortungsbereiche im europaischen Raum geben.

Eine besondere Herausforderung bei der Konzeption des Fragebogens sind die unterschiedlichen
Gesetze zur Schulautonomie, durch die in den einzelnen Landern jeweils der Rahmen fiir autonome
Entscheidungen an den Schulen abgesteckt wird. Der Fragebogen orientiert sich an diesen
Rahmenbedingungen, greift darlber hinaus aber auch weitere Aspekte von Autonomie und
Partizipation in der Schule unabhangig von aktuell bestehenden gesetzlichen Bestimmungen auf. Die
Fragen beziehen sich vor allem auf folgende Themenbereiche:

e Welche eigenverantwortlichen Handlungsmaglichkeiten bestehen fir die Schule in Bezug auf
Budgets fiir die sachliche Ausstattung, im personellen Bereich oder zu padagogischen
Inhalten?

e Wie wird Schulautonomie bzw. Eigenverantwortung an den einzelnen Schulen tatsadchlich
gelebt?

e Welche Einstellungen und Einschdatzungen haben Schulleiterinnen und Schulleiter zu
Eigenverantwortung bzw. Schulautonomie?

Der Fragenkatalog wurde grundsatzlich einheitlich fir alle Partnerlander gestaltet, um eine
vergleichende Auswertung zu ermoglichen. Dies hat allerdings zur Folge, dass die Fragen fir die
Schulen in den drei Landern zum Teil unterschiedliche Relevanz haben. An vielen Stellen wurden
Frageformulierungen und Beispieltexte jeweils landerspezifisch vor allem dann adaptiert, wenn es
sinnvoll und notwendig fiir die Verstindlichkeit war. Beispielsweise verwenden Osterreich und
Sudtirol den Begriff ,Schulautonomie”, in Hessen gibt es ,selbstandige Schulen” wahrend in Bayern
die ,eigenverantwortliche Schule” im Schulrecht verankert ist. Diese drei Begriffe haben zwar
dhnliche Zielrichtungen, unterscheiden sich aber deutlich in ihrem rechtlichen Gehalt. Entsprechend
wurde jeweils der Titel des Fragebogens angepasst. Die landerspezifischen Anpassungen werden im
Weiteren dadurch deutlich gemacht, dass zu Beginn der Kapitel, wenn notwendig, unterschiedliche
Fragestellungen und Antwortmoglichkeiten vorgestellt werden. Teilweise wurden landerspezifische
Aspekte nur in einzelnen Landern erhoben, auch darauf wird jeweils hingewiesen.

Die Online-Erhebung wurde im Zeitraum von Juni — Juli 2018 durchgefiihrt. Fir Bayern erfolgte eine
Nacherhebung im November 2018. Die Teilnahme war Uber Online-Links in diesen Zeitraumen
moglich. Der Fragebogen wurde mit dem Progamm LimeSurvey Version 2.50 am Bundesinstitut fiir
Bildungsforschung, Innovation & Entwicklung des Osterreichischen Schulwesens (BIFIE) erstellt.
Insgesamt nahmen 440 Schulleiter/innen an der freiwilligen Befragung teil. Davon waren 137
Schulleiter/innen aus Bayern, 32 aus Hessen, 199 aus Osterreich und 72 aus Siidtirol. In Bayern waren
fast ausschlieRlich Gymnasien an der Befragung beteiligt, in Hessen ausschlielRlich berufliche Schulen,
in Osterreich gab es eine sehr breite Abdeckung der Schulformen (Volksschulen, Neue Mittelschulen,
Polytechnische Schulen, allgemeinbildende hohere Schulen, berufsbildende Pflichtschule,



Einleitung

berufsbildende hohere Schulen) und in Stdtirol nahmen Schulleiter/innen aus Oberschulen, Berufs-
oder Fachschulen, Mittelschulen und Schulsprengeln (Grund- und Mittelschulen) teil.

Im Folgenden werden in den einzelnen Kapiteln jeweils die Fragen mit Quellenangaben vorgestellt
anschlieBend folgen die deskriptiven jeweils landerspezifischen Ergebnisse. Insgesamt ist der
vorliegende Bericht im Wesentlichen als Datenalmanach anzusehen.
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1 Allgemeine Informationen zur Schule
1 Allgemeine Informationen zur Schule

1.1 Schulart

Zur Frage ,In welcher Schulart arbeiten Sie?” wurden regionsspezifische Antwortkategorien
verwendet.

Diese Frage wurde so oder in dahnlicher Form schon in vielen Erhebungen gestellt (z. B. PISA, 2000).

In welcher Schulart arbeiten Sie?

Region Regionsspezifische Antwortkategorien

Bayern 0 = Grundschule

1 = Mittelschule

2 = Wirtschaftsschule
3 = Gymnasium

4 = Realschule

5 = Forderschule

6 = Fachakademie

7 = Fachschule

8 = Berufsoberschule
9 = Fachoberschule

Hessen 1 = Hauptschule

2 = Realschule

3 = Gemeinschaftsschule
4 = Gymnasium

5 = Gesamtschule

6 = Mittelstufenschule

7 = Férderschule

8 = Berufliche Schule

Osterreich | 1 =Volksschule

2 = Neue Mittelschule

3 = Polytechnische Schule

4 = Allgemeinbildende hohere Schule

5 = Berufsschule (Berufsbildende Pflichtschule)
6 = Berufsbildende mittlere Schule

7 = Berufsbildende hohere Schule

8 = Sonstige andere Schulform

Sidetirol 1 =Oberschule

2 = Berufs- oder Fachschule

3 = Mittelschule

4 = Schulsprengel (Grund- und Mittelschule)
5 = Grundschule

Co-funded by the 9 Bundesinstitut
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1 Allgemeine Informationen zur Schule

1.1.1 Schulart — Ergebnisse Bayern

Haufigkeit Prozent
Grundschule 5 3.6
Mittelschule 1 7
Gymnasium 126 92.0
Realschule 5 3.6
Gesamt 137 100.0
1.1.2 Schulart — Ergebnisse Hessen

Haufigkeit Prozent
Berufliche Schule 32 100.0
1.1.3 Schulart — Ergebnisse Osterreich

Haufigkeit Prozent
Volksschule 98 49.2
Neue Mittelschule 62 31.2
Polytechnische Schule 6 3.0
Allgemeinbildende héhere Schule 16 8.0
Berufsschule (Berufsbildende 2 1.0
Pflichtschule)
Berufshildende hohere Schule 13 6.5
Sonstige andere Schulform 2 1.0
Gesamt 199 100.0
1.1.4 Schulart — Ergebnisse Stdtirol

Haufigkeit Prozent
Oberschule 12 16.7
Berufs- oder Fachschule 12 16.7
Mittelschule 4 5.6
Schulsprengel (Grund- und Mittelschule) 37 51.4
Grundschule 7 9.7
Gesamt 72 100.0
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1 Allgemeine Informationen zur Schule

1.2 Bildungsregion

Die Frage ,In welcher Bildungsregion befindet sich lhre Schule?“ wurde lediglich im Fragebogen fir

Bayern abgefragt.

Wer tragt bei lhnen in der Schule Verantwortung fiir folgende Bereiche?

Region Regionsspezifische Antwortkategorien
Bayern 1 = Oberbayern

2 = Niederbayern

3 =Schwaben

4 = Oberpfalz

5 = Mittelfranken
6 = Oberfranken
7 = Unterfranken

Hessen

Osterreich | —

Sidtirol

1.2.1 Bildungsregion — Ergebnisse Bayern

Haufigkeit Prozent
Oberbayern 48 35.0
Niederbayern 12 8.8
Schwaben 20 14.6
Oberpfalz 13 9.5
Mittelfranken 17 12.4
Oberfranken 13 9.5
Unterfranken 13 9.5
Keine Angabe/Fehlend 1 7
Gesamt 137 100.0

. Co-funded by the 1 1 Bundes institut
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1 Allgemeine Informationen zur Schule

1.3 Offentliche oder private Schule

Fir die Frage ,lIst lhre Schule eine offentliche oder eine private Schule?” wurden keine
regionsspezifischen Antwortkategorien verwendet.

Quelle: PISA Internationaler Schulfragebogen, 2009, S. 6.

Ist Ilhre Schule eine 6ffentliche oder eine private Schule?
Region Regionsspezifische Antwortkategorien
Bayern 1 = Eine 6ffentliche Schule
Hessen 2 = Eine Schule mit privatem Trager
Osterreich
Sudtirol

1.3.1 Offentliche oder private Schule — Ergebnisse Bayern

Haufigkeit Prozent

Eine offentliche Schule 137 100.0

1.3.2 Offentliche oder private Schule — Ergebnisse Hessen

Haufigkeit Prozent
Eine 6ffentliche Schule 30 93.8
Eine Schule mit privatem Trager 1 3.1
Keine Angabe/Fehlend 1 3.1
Gesamt 32 100.0

1.3.3 Offentliche oder private Schule — Ergebnisse Osterreich

Haufigkeit Prozent
Eine offentliche Schule 182 91.5
Eine Schule mit privatem Trager 17 8.5
Gesamt 199 100.0

1.3.4 Offentliche oder private Schule — Ergebnisse Sidtirol

Haufigkeit Prozent
Eine offentliche Schule 70 97.2
Eine Schule mit privatem Trager 1 1.4
Keine Angabe/Fehlend 1 1.4
Gesamt 72 100.0

Co-funded by the Bundes ‘ns:m:
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1 Allgemeine Informationen zur Schule

1.4 Besondere schulische Herausforderungen

Fir die Frage ,Hat Ihre Schule besondere schulische Herausforderungen zu bewiltigen?”“ wurden
regionsspezifische Antwortkategorien verwendet. Jede Kategorie ist mit trifft voll zu (1) bis trifft
Uberhaupt nicht zu (6) auf einer sechsstelligen Skala zu bewerten.

Quelle: Eigenentwicklung, 2018.

Hat lhre Schule besondere schulische Herausforderungen zu bewaltigen?

Region Regionsspezifische Antwortkategorien

Bayern Unsere Schule hat besondere schulische Herausforderungen zu
Sudtirol bewadltigen.

Osterreich | Unsere Schule hat besondere padagogische Herausforderungen zu
Hessen bewadltigen.

1.4.1 Besondere schulische Herausforderungen — Ergebnisse Bayern

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 19 13.9
2 42 30.7
3 7 5.1
4 22 16.1
5 19 13.9
trifft Gberhaupt nicht zu 28 20.4
Gesamt 137 100.0

1.4.2 Besondere schulische Herausforderungen — Ergebnisse Hessen

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 14 43.8
2 14 43.8
3 3 9.4
4 1 3.1
Gesamt 32 100.0
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1.4.3 Besondere schulische Herausforderungen — Ergebnisse Osterreich

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 72 36.2
2 54 27.1
3 34 17.1
4 18 9.0
5 16 8.0
trifft Gberhaupt nicht zu 5 2.5
Gesamt 199 100.0

1.4.4 Besondere schulische Herausforderungen — Ergebnisse Sudtirol

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 23 31.9
2 15 20.8
4 9 12.5
5 10 139
trifft tberhaupt nicht zu 15 20.8
Gesamt 72 100.0

1.5 Anzahl Schiler/innen

Fir die Frage ,Wie viele Schilerinnen und Schiiler gibt es an Ihrer Schule?” wurden keine
regionsspezifischen Antwortkategorien verwendet. Die Frage wurde als offene Frage gestellt und
anschlieend fiir die Darstellung im vorliegenden Ergebnisbericht kategorisiert.

Wie viele Schiilerinnen und Schiiler gibt es an lhrer Schule?
Region Antwortkategorien (im Nachhinein erstellt)
Bayern 1 =1 bis 500
Hessen 2 = (iber 500 bis 700
Osterreich | 3 = tiber 700 bis 1000
Sudtirol 4= Giber 1000
[Tnnovitas] It b 14 B
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1.5.1 Anzahl Schiiler/innen — Ergebnisse Bayern

Haufigkeit Prozent
bis 500 18 13.1
Giber 500 bis 700 39 28.5
Uber 700 bis 1000 56 40.9
Uber 1000 (bis 1521) 24 17.5
Gesamt 137 100.0
1.5.2 Anzahl Schiler/innen — Ergebnisse Hessen
Haufigkeit Prozent
bis 500 0 0
Uber 500 bis 700 0 0
Giber 700 bis 1000 2 6.3
Uber 1000 (bis 2600) 30 93.8
Gesamt 32 100.0
1.5.3 Anzahl Schiiler/innen — Ergebnisse Osterreich
Haufigkeit Prozent
bis 500 182 91.5
Giber 500 bis 700 4.5
Uber 700 bis 1000 3.0
Uber 1000 (bis 2396) .5
Keine Angabe/Fehlend 1 .5
Gesamt 199 100.0
1.5.4 Anzahl Schuler/innen — Ergebnisse Sudtirol
Haufigkeit Prozent
bis 500 30 41.7
Uber 500 bis 700 25 34.7
Gber 700 bis 1000 16 22.2
Uber 1000 (bis 1100) 1 1.4
Gesamt 72 100.0
Cofundad by the 15 ——
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1 Allgemeine Informationen zur Schule

1.6 Anzahl Klassen

Fiir die Frage , Wie viele Klassen werden im laufenden Schuljahr insgesamt an lhrer Schule gefiihrt?“
wurden keine regionsspezifischen Antwortkategorien verwendet. Die Frage wurde als offene Frage
gestellt und anschlieBend fiir die Darstellung im vorliegenden Ergebnisbericht kategorisiert.

Wie viele Klassen werden im laufenden Schuljahr insgesamt an lhrer Schule gefiihrt?
Region Antwortkategorien (im Nachhinein erstellt)

Bayern 1=1bis 20

Hessen 2 = Uber 20 bis 35

Osterreich | 3 = tber 35 bis 110

Sidetirol 4= {iber 110

1.6.1 Anzahl Klassen — Ergebnisse Bayern

Haufigkeit Prozent
bis 20 17 12.4
Gber 20 bis 35 60 43.8
Uber 35 bis 110 40 29.2
tber 110 (bis 202) 14 10.2
Keine Angabe/Fehlend 6 4.4
Gesamt 137 100.0

1.6.2 Anzahl Klassen — Ergebnisse Hessen

Haufigkeit Prozent
bis 20 0 0
Uber 20 bis 35 0 0
Uber 35 bis 110 27 84.4
iiber 110 (bis 150) 3 9.4
Keine Angabe/Fehlend 2 6.3
Gesamt 32 100.0

1.6.3 Anzahl Klassen — Ergebnisse Osterreich

Haufigkeit Prozent
bis 20 175 87.9
Uber 20bis 35 15 7.5
Uber 35 bis 110 5 2.5
Uber 110 (bis 1015) 2 1.0
Keine Angabe/Fehlend 2 1.0
Gesamt 199 100.0
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1.6.4 Anzahl Klassen — Ergebnisse Sudtirol

Haufigkeit Prozent
bis 20 6 8.3
Gber 20 bis 35 37 51.4
tber 35 bis 75 28 38.9
Keine Angabe/Fehlend 1 1.4
Gesamt 72 100.0

1.7 Anzahl Lehrer/innen

Fir die Frage ,Wie viele Lehrerinnen und Lehrer gibt es an lhrer Schule?” wurden keine
regionsspezifischen Antwortkategorien verwendet. Die Frage wurde als offene Frage gestellt und
anschlieend fiir die Darstellung im vorliegenden Ergebnisbericht kategorisiert.

Wie viele Lehrerinnen und Lehrer gibt es an lhrer Schule
Region Antwortkategorien (im Nachhinein erstellt)
Bayern 1=1bis 50
Hessen 2 = (iber 50 bis 70
Osterreich | 3 = Giber 70 bis 100
Sidtirol 4= (iber 100

1.7.1 Anzahl Lehrer/innen — Ergebnisse Bayern

Haufigkeit Prozent
bis 50 19 13.9
Uber 50 bis 70 45 32.8
tber 70 bis 100 50 36.5
Uber 100 (bis 140) 21 15.3
Keine Angabe/Fehlend 2 1.5
Gesamt 137 100.0

1.7.2 Anzahl Lehrer/innen — Ergebnisse Hessen

Haufigkeit Prozent
bis 50 0 0
Uber 50 bis 70 4 12.5
Uber 70 bis 100 11 34.4
Uber 100 (bis 180) 17 53.1
Gesamt 32 100.0

Co-funded by the Bundes ns:mg
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1.7.3 Anzahl Lehrer/innen — Ergebnisse Osterreich

Haufigkeit Prozent
bis 50 177 88.9
liber 50 bis 70 11 5.5
Uber 70 bis 100 8 4.0
tber 100 bis 267 2 1.0
Keine Angabe/Fehlend 1 .5
Gesamt 199 100.0

1.7.4 Anzahl Lehrer/innen — Ergebnisse Sidtirol

Haufigkeit Prozent
bis 50 5 6.9
liber 50 bis 70 20 27.8
tber 70 bis 100 24 33.3
tber 100 (bis 150) 22 30.6
Keine Angabe/Fehlend 1 1.4
Gesamt 72 100.0

1.8 Berufserfahrung als Schulleiter/in insgesamt

Fur die Frage ,Wie viele Jahre Berufserfahrung haben Sie als Schulleiter/in?“ wurden keine
regionsspezifischen Antwortkategorien verwendet.

Quelle: TALIS Schulleiterfragebogen, 2011, S. 4.

Wie viele Jahre Berufserfahrung haben Sie als Schulleiter/in?

Region Regionsspezifische Antwortkategorien
Bayern 1 = Das ist mein erstes Jahr
Hessen 2=1-2Jahre
Osterreich | 3 =3-5Jahre
Sudtirol 4 =6-10 Jahre
5=11-15 Jahre
6 = 16-20 Jahre
7 = Mehr als 20 Jahre

Co-funded by the Bundes ns:mg

[innovitas m Erasmus+ Programme 18 %
of the European Unian l I e
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1.8.1 Berufserfahrung als Schulleiter/in insgesamt — Ergebnisse Bayern

Haufigkeit Prozent
Das ist mein erstes Jahr 7 51
1-2 Jahre 20 14.6
3-5 Jahre 34 24.8
6-10 Jahre 37 27.0
11-15 Jahre 23 16.8
16-20 Jahre 9 6.6
Mehr als 20 Jahre 3 2.2
Keine Angabe/Fehlend 4 2.9
Gesamt 137 100.0

1.8.2 Berufserfahrung als Schulleiter/in insgesamt — Ergebnisse Hessen

Haufigkeit Prozent
Das ist mein erstes Jahr 4 12.5
1-2 Jahre 4 12.5
3-5 Jahre 7 21.9
6-10 Jahre 8 25.0
11-15 Jahre 4 12.5
16-20 Jahre 2 6.3
Mehr als 20 Jahre 1 3.1
Keine Angabe/Fehlend 2 6.3
Gesamt 32 100.0

1.8.3 Berufserfahrung als Schulleiter/in insgesamt — Ergebnisse Osterreich

Haufigkeit Prozent
Das ist mein erstes Jahr 15 7.5
1-2 Jahre 14 7.0
3-5 Jahre 38 19.1
6-10 Jahre 69 34.7
11-15 Jahre 28 14.1
16-20 Jahre 22 11.1
Mehr als 20 Jahre 11 5.5
Keine Angabe/Fehlend 2 1.0
Gesamt 199 100.0
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1.8.4 Berufserfahrung als Schulleiter/in insgesamt — Ergebnisse Sudtirol

Haufigkeit Prozent
Das ist mein erstes Jahr 7 9.7
1-2 Jahre 5 6.9
3-5 Jahre 14 19.4
6-10 Jahre 17 23.6
10-15 Jahre 9 12.5
16-20 Jahre 2 2.8
Mehr als 20 Jahre 16 22.2
Keine Angabe/Fehlend 2 2.8
Gesamt 72 100.0

1.9 Berufserfahrung als Schulleiter/in an dieser Schule

Fir die Frage ,Wie viele Jahre Berufserfahrung als Schulleiter/in haben Sie an dieser Schule?” wurden
keine regionsspezifischen Antwortkategorien verwendet.

Quelle: TALIS Schulleiterfragebogen, 2011, S. 4.

Wie viele Jahre Berufserfahrung als Schulleiter/in haben Sie an dieser Schule?

Region Regionsspezifische Antwortkategorien
Bayern 1 = Das ist mein erstes Jahr
Hessen 2 =1-2 Jahre
Osterreich | 3 =3-5Jahre
Siidtirol 4 = 6-10 Jahre
5=11-15 Jahre
6 =16-20 Jahre
7 = Mehr als 20 Jahre

1.9.1 Berufserfahrung als Schulleiter/in an dieser Schule — Ergebnisse Bayern

Haufigkeit Prozent
Das ist mein erstes Jahr 7 5.1
1-2 Jahre 23 16.8
3-5 Jahre 40 29.2
6-10 Jahre 40 29.2
11-15 Jahre 16 11.7
16-20 Jahre 5 3.6
Mehr als 20 Jahre 3 2.2
Keine Angabe/Fehlend 3 2.2
Gesamt 137 100.0
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1.9.2 Berufserfahrung als Schulleiter/in an dieser Schule — Ergebnisse Hessen

Haufigkeit Prozent
Das ist mein erstes Jahr 4 12.5
1-2 Jahre 5 15.6
3-5 Jahre 8 25.0
6-10 Jahre 6 18.8
11-15 Jahre 4 12.5
16-20 Jahre 2 6.3
Mehr als 20 Jahre 2 6.3
Keine Angabe/Fehlend 1 3.1
Gesamt 32 100.0

1.9.3 Berufserfahrung als Schulleiter/in an dieser Schule — Ergebnisse Osterreich

Haufigkeit Prozent
Das ist mein erstes Jahr 14 7.0
1-2 Jahre 16 8.0
3-5 Jahre 41 20.6
6-10 Jahre 75 37.7
11-15 Jahre 24 12.1
16-20 Jahre 18 9.0
Mehr als 20 Jahre 7 35
Keine Angabe/Fehlend 4 2.0
Gesamt 199 100.0

1.9.4 Berufserfahrung als Schulleiter/in an dieser Schule — Ergebnisse Sudtirol

Haufigkeit Prozent
Das ist mein erstes Jahr 10 13.9
1-2 Jahre 3 4.2
3-5 Jahre 21 29.2
6-10 Jahre 15 20.8
11-15 Jahre 11 15.3
16-20 Jahre 5 6.9
Mehr als 20 Jahre 6.9
Keine Angabe/Fehlend 2.8
Gesamt 72 100.0
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1.10 Berufserfahrung als Lehrer/in

Fir die Frage ,Wie viele Jahre haben Sie als Lehrer/in gearbeitet, bevor Sie Schulleiter wurden?”
wurden keine regionsspezifischen Antwortkategorien verwendet.

Quelle: Adaption von TALIS Schulleiterfragebogen, 2011, S. 4.

Wie viele Jahre haben Sie als Lehrer/in gearbeitet, bevor Sie Schulleiter wurden?

Region Regionsspezifische Antwortkategorien
Bayern 1 = Weniger als 3 Jahre
Hessen 2 =3-5Jahre
Osterreich | 3 =6-10Jahre
Siidtirol 4 =11-15 Jahre
5=16-20Jahre
6 = Mehr als 20 Jahre

1.10.1 Berufserfahrung als Lehrer/in — Ergebnisse Bayern

Haufigkeit Prozent

6-10 Jahre 14 10.2
11-15 Jahre 22 16.1
16-20 Jahre 35 25.5
Mehr als 20 Jahre 63 46.0
Keine Angabe/Fehlend 3 2.2
Gesamt 137 100.0

1.10.2 Berufserfahrung als Lehrer/in — Ergebnisse Hessen

Haufigkeit Prozent
3-5 Jahre 1 3.1
6-10 Jahre 2 6.3
11-15 Jahre 13 40.6
16-20 Jahre 6 18.8
Mehr als 20 Jahre 9 28.1
Keine Angabe/Fehlend 1 3.1
Gesamt 32 100.0

Co-funded by the Bundes mm‘ﬂ

[innovitas m Erasmus+ Programme 22 %
of the European Unian l I e



1 Allgemeine Informationen zur Schule

1.10.3 Berufserfahrung als Lehrer/in — Ergebnisse Osterreich

Haufigkeit Prozent
Weniger als 3 Jahre 4 2.0
3-5 Jahre 6 3.0
6-10 Jahre 15 7.5
11-15 Jahre 27 13.6
16-20 Jahre 45 22.6
Mehr als 20 Jahre 100 50.3
Keine Angabe/Fehlend 2 1.0
Gesamt 199 100.0

1.10.4 Berufserfahrung als Lehrer/in — Ergebnisse Sudetirol

Haufigkeit Prozent
Weniger als 3 Jahre 1 1.3
3-5 Jahre 2 2.8
6-10 Jahre 5 6.9
11-15 Jahre 22 30.6
16-20 Jahre 12 16.7
Mehr als 20 Jahre 30 41.7
Gesamt 72 100.0

1.11 Geschlecht

Fir die Frage ,,Ihr Geschlecht?”“ wurden keine regionsspezifischen Antwortkategorien verwendet.

lhr Geschlecht?

Region Regionsspezifische Antwortkategorien
Bayern 1 = Mannlich

Hessen 2 = Weiblich

Osterreich | 3 = Keine Antwort

Sudtirol

1.11.1 Geschlecht — Ergebnisse Bayern

Haufigkeit Prozent

mannlich 107 74.3

weiblich 32 22.2

Keine Angabe/Fehlend 3 2.2

Gesamt 137 100.0
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1.11.2 Geschlecht — Ergebnisse Hessen

Haufigkeit Prozent
mannlich 26 81.3
weiblich 6 18.8
Gesamt 32 100.0
1.11.3 Geschlecht — Ergebnisse Osterreich
Haufigkeit Prozent
mannlich 61 30.7
weiblich 137 68.8
keine Antwort 1 .5
Gesamt 199 100.0
1.11.4 Geschlecht — Ergebnisse Sudtirol
Haufigkeit Prozent
mannlich 36 50.0
weiblich 35 48.6
keine Antwort 1 14
Gesamt 72 100.0
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2. Umsetzung von Schulautonomie
2. Umsetzung von Schulautonomie

2.1 Padagogisches Konzept

Fir die Frage ,Inwieweit wird an lhrer Schule das padagogische Konzept eigenverantwortlich
entwickelt?” wurden regionsspezifische Antwortkategorien verwendet.

Jede Kategorie ist mit trifft voll zu (1) bis trifft Gberhaupt nicht zu (6) auf einer sechsstelligen Skala zu
bewerten.

Quelle: Eigenentwicklung, 2018

Inwieweit wird an lhrer Schule das padagogische Konzept eigenverantwortlich
entwickelt?

Region Regionsspezifische Antwortkategorien

Bayern An unserer Schule wird das padagogische Konzept sehr stark
eigenverantwortlich entwickelt.

Hessen An unserer Schule wird das pddagogische Konzept eigenverantwortlich
entwickelt.

Osterreich | An unserer Schule wird das padagogische Konzept eigenverantwortlich
entwickelt.

Sudtirol An unserer Schule wird das paddagogische Konzept sehr stark
eigenverantwortlich entwickelt.

2.1.1 Eigenverantwortliche Entwicklung des padagogischen Konzepts — Ergebnisse Bayern

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 43 31.4
2 46 33.6
3 28 20.4
4 9 6.6
5 3 2.2
Keine Angabe/Fehlend 8 5.8
Gesamt 144 137

2.1.2 Eigenverantwortliche Entwicklung des padagogischen Konzepts — Ergebnisse Hessen

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 12 37.5
2 12 37.5
3 6 18.8
4 1 3.1
Keine Angabe/Fehlend 1 3.1
Gesamt 32 100.0

. Co-funded by the 2 5 Bundes institut
innovitas Erasmus+ Programme

.
of the European Union b l fl e




2. Umsetzung von Schulautonomie

2.1.3 Eigenverantwortliche Entwicklung des paddagogischen Konzepts — Ergebnisse Osterreich

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 58 29.1
2 84 42.2
3 44 22.1
4 11 5.5
5 1 .5
trifft Gberhaupt nicht zu 1 .5
Gesamt 199 100.0

2.1.4 Eigenverantwortliche Entwicklung des padagogischen Konzepts — Ergebnisse Sudtirol

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 18 25.0
2 32 44.4
3 16 22.2
4 4 5.6
5 1 14
Keine Angabe/Fehlend 1 1.4
Gesamt 72 100.0

2.2 Selbstverantwortlich gestaltete Bereiche

Bei der Frage ,,Geben Sie bitte eine Einschdtzung dariiber ab, inwieweit folgende Bereiche bereits an
lhrer Schule selbstverantwortlich gestaltet werden” gab es Abweichungen bei den
Antwortkategorien:

In Bayern fehlen die fir die bayerischen Schulen nicht relevanten Antwortkategorien ,Verlegung von
Unterrichtszeit auf einen Samstag (wenn erforderlich)” und ,Festlegung schulautonomer freier
Tage”.

In Sudtirol ist die Kategorie ,Unterrichtsbefreiung einer Schiilerin/eines Schiilers“ ohne Zusatz
»,Befreiung von Pflichtgegenstianden” vorhanden. Bei den beiden Fragen mit ,Bildung von...” wird der
Begriff ,,Schilergruppen” verwendet. bei den anderen Landern wird ,Arbeitsgruppen” angefihrt.

Jede Kategorie ist mit trifft voll zu (1) bis trifft iiberhaupt nicht zu (6) auf einer sechsstelligen Skala zu
bewerten.

Fir die Eigenentwicklung dieser Fragen wurden Informationen aus verschiedenen o6ffentlichen
Quellen ausgewertet. Insbesondere dient die Informationsseite zur Schulautomomie
(https://www.schulautonomie.at) des Osterreichischen Bildungsministeriums fir  Bildung.
Wissenschaft und Forschung (BMBWF) als Grundlage fiir die Fragenentwicklung.

Quelle: Eigenentwicklung, 2018.
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2. Umsetzung von Schulautonomie

Geben Sie bitte eine Einschatzung dariiber ab, inwieweit folgende Bereiche bereits an
lhrer Schule selbstverantwortlich gestaltet werden.

Region Regionsspezifische Antwortkategorien

Bayern 1 = Padagogische Schwerpunktbildung

2 = Entscheidung Uber die Dauer von Unterrichtseinheiten

3 = Bildung von Lernsettings

4 = Gruppenbildungen

5 = Bildung von klassentibergreifenden Arbeitsgruppen

6 = Bildung von schuliibergreifenden Arbeitsgruppen

7 = Einbringen eigener Ideen zur Entwicklung der Schule

8 = Eigenverantwortliche Auswahl von Fort- und Weiterbildungen

9 = Stundenplangestaltung

10 = Ubertritts- und Aufnahmeverfahren fir Schiiler/innen

11 = Unterrichtsbefreiung/Befreiung von Pflichtgegenstianden einer
Schilerin/eines Schilers

12 = Flexible Festlegung von Foérderunterricht

13 = Beschliisse zur Beaufsichtigung durch nichtschulische Fachpersonen

Hessen 1 = Padagogische Schwerpunktbildung

2 = Entscheidung Uber die Dauer von Unterrichtseinheiten

3 = Bildung von Lernsettings

4 = Gruppenbildungen

5 = Bildung von klassenilibergreifenden Arbeitsgruppen

6 = Bildung von schullbergreifenden Arbeitsgruppen

7 = Einbringen eigener Ideen zur Entwicklung der Schule

8 = Eigenverantwortliche Auswahl von Fort- und Weiterbildungen

9 = Stundenplangestaltung

10 = Verlegung von Unterrichtszeit auf einen Samstag (wenn erforderlich)
11 = Festlegung schulautonomer freier Tage

12 = Ubertritts- und Aufnahmeverfahren fir Schiiler/innen

13 = Unterrichtsbefreiung/Befreiung von Pflichtgegenstinden einer
Schilerin/eines Schilers

14 = Flexible Festlegung von Férderunterricht

15 = Beschliisse zur Beaufsichtigung durch nichtschulische Fachpersonen

Osterreich | 1 = Padagogische Schwerpunktbildung

2 = Entscheidung Uber die Dauer von Unterrichtseinheiten

3 = Bildung von Lernsettings

4 = Gruppenbildungen

5 = Bildung von klassenilibergreifenden Arbeitsgruppen

6 = Bildung von schullbergreifenden Arbeitsgruppen

7 = Einbringen eigener Ideen zur Entwicklung der Schule

8 = Eigenverantwortliche Auswahl von Fort- und Weiterbildungen

9 = Stundenplangestaltung

10 = Verlegung von Unterrichtszeit auf einen Samstag (wenn erforderlich)
11 = Festlegung schulautonomer freier Tage

12 = Ubertritts- und Aufnahmeverfahren fiir Schiiler/innen

13 = Unterrichtsbefreiung/Befreiung von Pflichtgegenstinden einer
Schilerin/eines Schilers

14 = Flexible Festlegung von Férderunterricht

15 = Beschlisse zur Beaufsichtigung durch nichtschulische Fachpersonen
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2. Umsetzung von Schulautonomie

Sudtirol 1 = Padagogische Schwerpunktbildung

2 = Entscheidung Uber die Dauer von Unterrichtseinheiten

3 = Bildung von Lernsettings

4 = Gruppenbildungen

5 = Bildung von klassenlibergreifenden Schiilergruppen

6 = Bildung von schuliibergreifenden Schilergruppen

7 = Einbringen eigener Ideen zur Entwicklung der Schule

8 = Eigenverantwortliche Auswahl von Fort- und Weiterbildungen

9 = Stundenplangestaltung

10 = Verlegung von Unterrichtszeit auf einen Samstag (wenn erforderlich)
11 = Festlegung schulautonomer freier Tage

12 = Ubertritts- und Aufnahmeverfahren fir Schiiler/innen

13 = Unterrichtsbefreiung einer Schiilerin/eines Schiilers

14 = Flexible Festlegung von Foérderunterricht

15 = Beschlisse zur Beaufsichtigung durch nichtschulische Fachpersonen

2.2.1 Eigenverantwortliche Gestaltung an der Schule — Ergebnisse Bayern

2.2.1.1 Eigenverantwortliche Gestaltung an der Schule: Padagogische Schwerpunktbildung

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 37 27.0
2 58 42.3
3 26 19.0
4 4 2.9
5 4 2.9
Keine Angabe/Fehlend 8 5.8
Gesamt 137 100.0

2.2.1.2 Eigenverantwortliche Gestaltung an der Schule: Entscheidung Uber die Dauer von
Unterrichtseinheiten

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 18 13.1
2 12 8.8
3 26 19.0
4 16 11.7
5 25 18.2
trifft tiberhaupt nicht zu 32 23.4
Keine Angabe/Fehlend 8 5.8
Gesamt 137 100.0
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2. Umsetzung von Schulautonomie

2.2.1.3 Eigenverantwortliche Gestaltung an der Schule: Bildung von Lernsettings

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 10 7.3
2 25 18.2
3 45 32.8
4 15 10.9
5 21 15.3
trifft tberhaupt nicht zu 10 7.3
Keine Angabe/Fehlend 11 8.0
Gesamt 137 100.0

2.2.1.4 Eigenverantwortliche Gestaltung an der Schule: Gruppenbildungen

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 30 21.9
2 41 29.9
3 33 24.1
4 15 10.9
5 5 3.6
trifft tberhaupt nicht zu 1 7
Keine Angabe/Fehlend 12 8.8
Gesamt 137 100.0

2.2.1.5 Eigenverantwortliche Gestaltung an der

Schule: Bildung von klassenibergreifenden

Arbeitsgruppen
Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 30 21.9
2 31 22.6
3 35 25.5
4 16 11.7
5 14 10.2
trifft Gberhaupt nicht zu 1 7
Keine Angabe/Fehlend 10 7.3
Gesamt 137 100.0
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2. Umsetzung von Schulautonomie

2.2.1.6 Eigenverantwortliche Gestaltung an der Schule: Bildung von schulibergreifenden
Arbeitsgruppen

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 11 8.0
2 14 10.2
3 19 13.9
4 17 12.4
5 31 22.6
trifft Gberhaupt nicht zu 31 22.6
Keine Angabe/Fehlend 14 10.2
Gesamt 137 100.0

2.2.1.7 Eigenverantwortliche Gestaltung an der Schule: Einbringen eigener Ideen zur Entwicklung der
Schule

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 53 38.7
2 59 43.1
3 10 7.3
4 1 7
5 4 2.9
Keine Angabe/Fehlend 10 7.3
Gesamt 137 100.0

2.2.1.8 Eigenverantwortliche Gestaltung an der Schule: Eigenverantwortliche Auswahl von Fort- und
Weiterbildungen

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 65 47.4

2 43 31.4

3 13 9.5

4 7 5.1
Keine Angabe/Fehlend 9 6.6

Gesamt 137 100.0
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2. Umsetzung von Schulautonomie

2.2.1.9 Eigenverantwortliche Gestaltung an der Schule: Stundenplangestaltung

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 65 47.4
2 41 29.9
3 13 9.5
4 3 2.2
5 5 3.6
Keine Angabe/Fehlend 10 7.3
Gesamt 137 100.0

2.2.1.10 Eigenverantwortliche Gestaltung an der Schule: Ubertritts- und Aufnahmeverfahren fiir
Schuler/innen

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 12 8.8
2 19 139
3 16 11.7
4 7 5.1
5 35 25.5
trifft Gberhaupt nicht zu 36 26.3
Keine Angabe/Fehlend 12 8.8
Gesamt 137 100.0

2.2.1.11 Eigenverantwortliche Gestaltung an der Schule: Unterrichtsbefreiung/Befreiung von
Pflichtunterricht und verpflichtenden Schulveranstaltungen einer Schilerin/eines Schilers

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 50 36.5
2 37 27.0
3 15 10.9
4 5 3.6
5 15 10.9
trifft tberhaupt nicht zu 2 1.5
Keine Angabe/Fehlend 13 9.5
Gesamt 137 100.0
Cofunded by the T
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2.2.1.12 Eigenverantwortliche Gestaltung an der Schule: Flexible Festlegung von Forderunterricht

2. Umsetzung von Schulautonomie

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 54 39.4
2 49 35.8
3 21 15.3
4 124 90.5
Keine Angabe/Fehlend 54 39.4
Gesamt 137 100.0

2.2.1.13 Eigenverantwortliche Gestaltung an der Schule: Beschlisse zur Beaufsichtigung durch
nichtschulische Fachpersonen

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 18 13.1
2 26 19.0
3 19 139
4 13 9.5
5 8 5.8
trifft tberhaupt nicht zu 38 27.7
Keine Angabe/Fehlend 15 10.9
Gesamt 137 100.0

2.2.2 Selbstverantwortliche Gestaltung an der Schule — Ergebnisse Hessen

2.2.2.1 Selbstverantwortliche Gestaltung an der Schule: Padagogische Schwerpunktbildung

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 7 21.9
2 16 50.0
3 6 18.8
4 1 3.1
5 1 3.1
Keine Angabe/Fehlend 1 3.1
Gesamt 32 100.0
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2. Umsetzung von Schulautonomie

2.2.2.2 Selbstverantwortliche Gestaltung an der Schule: Dauer von Unterrichtseinheiten

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 5 15.6
2 4 12.5
3 6 18.8
4 2 6.3
5 7 21.9
trifft tberhaupt nicht zu 7 21.9
Keine Angabe/Fehlend 1 3.1
Gesamt 32 100.0

2.2.2.3 Selbstverantwortliche Gestaltung an der Schule: Bildung von Lernsettings

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 9 28.1
2 11 344
3 8 25.0
4 6.3
5 1 3.1
Keine Angabe/Fehlend 1 3.1
Gesamt 32 100.0

2.2.2.4 Selbstverantwortliche Gestaltung an der Schule: Gruppenbildungen

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 8 25.0
2 7 21.9
3 12 37.5
4 2 6.3
5 1 3.1
trifft tberhaupt nicht zu 1 3.1
Keine Angabe/Fehlend 1 3.1
Gesamt 32 100.0

2.2.2.5 Selbstverantwortliche Gestaltung an der Schule: Bildung von klassentbergreifenden Gruppen

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 13 40.6
2 9 28.1
3 18.8
4 9.4
Keine Angabe/Fehlend 1 3.1
Gesamt 32 100.0
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2.2.2.6 Selbstverantwortliche Gestaltung an der Schule: Bildung von schultbergreifenden Gruppen

2. Umsetzung von Schulautonomie

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 7 21.9

2 6 18.8

3 3 9.4

4 6 18.8

5 4 12.5

_trifft iberhaupt nicht zu 5 15.6
Keine Angabe/Fehlend 1 3.1

Gesamt 32 100.0

2.2.2.7 Selbstverantwortliche Gestaltung an der Schule: Einbringen eigener Ideen zur Entwicklung der

Schule

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 9 28.1
2 7 21.9
3 5 15.6
4 7 21.9
5 3 9.4
Gesamt 31 96.9
Keine Angabe/Fehlend 1 3.1
Gesamt 32 100.0

2.2.2.8 Selbstverantwortliche Gestaltung an der Schule

Weiterbildungen

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 17 53.1
2 9 28.1
3 5 15.6
Keine Angabe/Fehlend 1 3.1
Gesamt 32 100.0

2.2.2.9 Selbstverantwortliche Gestaltung an der Schule: Stundenplangestaltung

innovitas - Erasmus+ Programme

of the European Unian

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 15 46.9

2 15.6

3 21.9

4 4 12.5
Keine Angabe/Fehlend 1 3.1

Gesamt 32 100.0
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2.2.2.10 Selbstverantwortliche Gestaltung an der Schule: Verlegung von Unterrichtszeit auf einen

Samstag (wenn erforderlich)

2. Umsetzung von Schulautonomie

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 8 25.0
2 2 6.3
3 5 15.6
4 1 3.1
5 3 9.4
trifft Gberhaupt nicht zu 11 34.4
Keine Angabe/Fehlend 2 6.3
Gesamt 32 100.0

2.2.2.11 Selbstverantwortliche Gestaltung an der Schule: Festlegung schulautonomer freier Tage

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 1 3.1
3 2 6.3
5 4 12.5
trifft tberhaupt nicht zu 24 75.0
Keine Angabe/Fehlend 1 3.1
Gesamt 32 100.0

2.2.2.12 Selbstverantwortliche Gestaltung an der Schule: Ubertritts- und Aufnahmeverfahren fiir

Schiler/innen

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 8 25.0
2 6 18.8
3 4 12.5
4 4 12.5
5 6 18.8
trifft tberhaupt nicht zu 3 9.4
Keine Angabe/Fehlend 1 3.1
Gesamt 32 100.0
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2. Umsetzung von Schulautonomie

2.2.2.13 Selbstverantwortliche Gestaltung an der Schule: Unterrichtsbefreiung/Befreiung von
Pflichtgegenstanden einer Schiilerin/eines Schulers

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 8 25.0
2 7 21.9
3 8 25.0
4 2 6.3
5 4 12.5
trifft Gberhaupt nicht zu 2 6.3
Keine Angabe/Fehlend 1 3.1
Gesamt 32 100.0

2.2.2.14 Selbstverantwortliche Gestaltung an der Schule: flexible Festlegung von Férderunterricht

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 12 37.5
2 8 25.0
3 5 15.6
4 4 12.5
5 1 3.1
Keine Angabe/Fehlend 2 6.3
Gesamt 32 100.0

2.2.2.15 Selbstverantwortliche Gestaltung an der Schule: Beschlisse zur Beaufsichtigung durch
nichtschulische Fachpersonen

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 4 12.5
3 3 9.4
4 2 6.3
5 3 9.4
_trifft iberhaupt nicht zu 17 53.1
Keine Angabe/Fehlend 3 9.4
Gesamt 32 100.0
Cofunded by the —
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2. Umsetzung von Schulautonomie

2.2.3 Selbstverantwortliche Gestaltung an der Schule — Ergebnisse Osterreich

2.2.3.1 Eigenverantwortliche Gestaltung an der Schule: Padagogische Schwerpunktbildung

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 84 42.2
2 75 37.7
3 28 14.1
4 10 5.0
5 1 .5
trifft tberhaupt nicht zu 1 .5
Gesamt 199 100.0

2.2.3.2 Selbstverantwortliche Umsetzung an der Schule: Dauer von Unterrichtseinheiten

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 39 19.6
2 21 10.6
3 23 11.6
4 22 11.1
5 27 13.6
trifft tberhaupt nicht zu 66 33.2
Keine Angabe/Fehlend 1 .5
Gesamt 199 100.0

2.2.3.3 Selbstverantwortliche Umsetzung an der Schule: Bildung von Lernsettings

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 44 22.1
2 45 22.6
3 48 24.1
4 27 13.6
5 17 8.5
trifft tberhaupt nicht zu 14 7.0
Keine Angabe/Fehlend 4 2.0
Gesamt 199 100.0
Cofunded by the T
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2. Umsetzung von Schulautonomie

2.2.3.4 Selbstverantwortliche Umsetzung an der Schule: Gruppenbildungen

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 51 25.6
2 60 30.2
3 41 20.6
4 22 11.1
5 13 6.5
trifft tberhaupt nicht zu 8 4.0
Keine Angabe/Fehlend 4 2.0
Gesamt 199 100.0

2.2.3.5 Selbstverantwortliche Umsetzung an der Schule

: Bildung von klassenlbergreifenden Gruppen

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 54 27.1
2 49 24.6
3 31 15.6
4 27 13.6
5 20 10.1
trifft tberhaupt nicht zu 13 6.5
Keine Angabe/Fehlend 5 2.5
Gesamt 199 100.0

2.2.3.6 Selbstverantwortliche Umsetzung an der Schule

: Bildung von schullbergreifenden Gruppen

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 18 9.0
2 15 7.5
3 29 14.6
4 29 14.6
5 29 14.6
trifft tberhaupt nicht zu 71 35.7
Keine Angabe/Fehlend 8 4.0
Gesamt 199 100.0
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2. Umsetzung von Schulautonomie

2.2.3.7 Selbstverantwortliche Umsetzung an der Schule: Einbringen eigener Ideen zur Entwicklung der
Schule

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 99 49.7
2 65 32.7
3 23 11.6
4 8 4.0
5 2 1.0
Keine Angabe/Fehlend 2 1.0
Gesamt 199 100.0

2.2.3.8 Selbstverantwortliche Umsetzung an der Schule: eigenverantwortliche Auswahl von Fort- und
Weiterbildungen

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 120 60.3
2 60 30.2
3 10 5.0
4 4 2.0
5 3 1.5
Keine Angabe/Fehlend 2 1.0
Gesamt 199 100.0

2.2.3.9 Selbstverantwortliche Umsetzung an der Schule: Stundenplangestaltung

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 113 56.8
2 42 211
3 20 10.1
4 10 5.0
5 7 3.5
trifft Gberhaupt nicht zu 3 1.5
Keine Angabe/Fehlend 4 2.0
Gesamt 199 100.0
(oroas) [ s Porere 39 “hifie



2. Umsetzung von Schulautonomie

2.2.3.10 Selbstverantwortliche Umsetzung an der Schule: Verlegung von Unterrichtszeit auf einen
Samstag (wenn erforderlich)

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 13 6.5
2 1.0
3 4 2.0
4 3.5
5 11 5.5
trifft Gberhaupt nicht zu 154 77.4
Keine Angabe/Fehlend 8 4.0
Gesamt 199 100.0

2.2.3.11 Selbstverantwortliche Umsetzung an der Schule: Festlegung schulautonomer freier Tage

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 84 42.2
2 40 20.1
3 47 23.6
4 15 7.5
5 7 3.5
trifft Gberhaupt nicht zu 3 1.5
Keine Angabe/Fehlend 3 1.5
Gesamt 199 100.0

2.2.3.11 Selbstverantwortliche Umsetzung an der Schule: Ubertritts- und Aufnahmeverfahren fir

Schuler/innen

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 39 19.6
2 33 16.6
3 30 15.1
4 16 8.0
5 14 7.0
trifft tiberhaupt nicht zu 61 30.7
Keine Angabe/Fehlend 6 3.0
Gesamt 199 100.0
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2. Umsetzung von Schulautonomie

2.2.3.12 Selbstverantwortliche Umsetzung an der Schule: Unterrichtsbefreiung/Befreiung von

Pflichtgegenstanden einer Schiilerin/eines Schulers

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 35 17.6
2 16 8.0
3 26 13.1
4 18 9.0
5 23 11.6
trifft Gberhaupt nicht zu 74 37.2
Keine Angabe/Fehlend 7 3.5
Gesamt 199 100.0

2.2.3.13 Selbstverantwortliche Umsetzung an der Schule: flexible Festlegung von Forderunterricht

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 101 50.8
2 59 29.6
3 19 9.5
4 6 3.0
5 2.5
trifft Gberhaupt nicht zu 4 2.0
Keine Angabe/Fehlend 2.5
Gesamt 199 100.0

2.2.3.14 Selbstverantwortliche Umsetzung an der Schule: Beschlisse zur Beaufsichtigung durch

nichtschulische Fachpersonen

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 20 10.1
2 16 8.0
3 26 13.1
4 11 5.5
5 22 11.1
trifft Gberhaupt nicht zu 96 48.2
Gesamt 191 96.0
Keine Angabe/Fehlend 8 4.0
Gesamt 199 100.0
Cofunded by the —
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2. Umsetzung von Schulautonomie

2.2.4 Selbstverantwortliche Gestaltung an der Schule — Ergebnisse Stdtirol

2.2.4.1 Selbstverantwortliche Gestaltung an der Schule: Padagogische Schwerpunktbildung —
Ergebnisse Sudtirol

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 26 36.1
2 31 431
3 9 12.5
4 2 2.8
5 2 2.8
Keine Angabe/Fehlend 2 2.8
Gesamt 72 100.0

2.2.4.2 Selbstverantwortliche Gestaltung an der Schule: Dauer von Unterrichtseinheiten

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 34 47.2
2 15 20.8
3 8 11.1
4 6 8.3
5 4 5.6
trifft Giberhaupt nicht zu 2 2.8
Keine Angabe/Fehlend 3 4.2
Gesamt 72 100.0

2.2.4.3 Selbstverantwortliche Gestaltung an der Schule: Bildung von Lernsettings

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 23 31.9
2 23 31.9
3 16 22.2
4 3 4.2
5 2 2.8
trifft tberhaupt nicht zu 1 14
Keine Angabe/Fehlend 4 5.6
Gesamt 72 100.0
(oroas) [ s Porere 42 “hifie



2. Umsetzung von Schulautonomie

2.2.4.4 Selbstverantwortliche Gestaltung an der Schule: Gruppenbildungen

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 23 31.9
2 25 34.7
3 15 20.8
4 4 5.6
5 2 2.8
Keine Angabe/Fehlend 3 4.2
Gesamt 72 100.0

2.2.4.5 Selbstverantwortliche Gestaltung an der Schule: Bildung von klassenibergreifenden Gruppen

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 21 29.2
2 16 22.2
3 16 22.2
4 11 15.3
5 2 2.8
trifft tberhaupt nicht zu 2 2.8
Keine Angabe/Fehlend 4 5.6
Gesamt 72 100.0

2.2.4.6 Selbstverantwortliche Gestaltung an der Schule: Bildung von schullbergreifenden Gruppen

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 14 19.4
2 5 6.9
3 12 16.7
4 7 9.7
5 12 16.7
trifft tberhaupt nicht zu 18 25.0
Keine Angabe/Fehlend 4 5.6
Gesamt 72 100.0
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2.2.4.7 Selbstverantwortliche Gestaltung an der Schule

2. Umsetzung von Schulautonomie

Schule
Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 30 41.7
2 23 31.9
3 9 12.5
4 6.9
5 1 1.4
Keine Angabe/Fehlend 4 5.6
Gesamt 72 100.0

2.2.4.8 Selbstverantwortliche Gestaltung an der Schule

Weiterbildungen

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 41 56.9
2 23 31.9
3 3 4.2
4 3 4.2
Keine Angabe/Fehlend 2 2.8
Gesamt 72 100.0

2.2.4.9 Selbstverantwortliche Gestaltung an der Schule: Stundenplangestaltung

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 37 51.4
2 20 27.8
3 10 13.9
trifft Gberhaupt nicht zu 2 2.8
Keine Angabe/Fehlend 3 4.2
Gesamt 72 100.0

2.2.4.10 Selbstverantwortliche Gestaltung an der Schule: Verlegung von Unterrichtszeit auf einen
Samstag (wenn erforderlich)

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 12 16.7
2 6 8.3
3 4 5.6
4 4 5.6
5 3 4.2
trifft tiberhaupt nicht zu 39 54.2
Keine Angabe/Fehlend 4 5.6
Gesamt 72 100.0
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2. Umsetzung von Schulautonomie

2.2.4.11 Selbstverantwortliche Gestaltung an der Schule: Festlegung schulautonomer freier Tage

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 7 9.7
2 4 5.6
3 2 2.8
4 9 12.5
5 8 11.1
trifft tberhaupt nicht zu 40 55.6
Keine Angabe/Fehlend 2 2.8
Gesamt 72 100.0

2.2.4.12 Selbstverantwortliche Gestaltung an der Schule: Ubertritts- und Aufnahmeverfahren fiir
Schuler/innen

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 16 22.2
2 17 23.6
3 7 9.7
4 11 15.3
5 8 11.1
trifft tberhaupt nicht zu 11 15.3
Keine Angabe/Fehlend 2 2.8
Gesamt 72 100.0

2.2.4.13 Selbstverantwortliche Gestaltung an der Schule: Unterrichtsbefreiung/Befreiung von
Pflichtgegenstanden einer Schiilerin/eines Schulers

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 20 27.8
2 17 23.6
3 13 18.1
4 7 9.7
5 3 4.2
trifft tberhaupt nicht zu 10 13.9
Keine Angabe/Fehlend 2 2.8
Gesamt 72 100.0
Cofunded by the T
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2.2.4.14 Selbstverantwortliche Gestaltung an der Schule: flexible Festlegung von Férderunterricht

2. Umsetzung von Schulautonomie

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 27 37.5
2 28 38.9
3 12.5
4 5.6
5 2.8
Keine Angabe/Fehlend 2 2.8
Gesamt 72 100.0

2.2.4.15 Selbstverantwortliche Gestaltung an der Schule: Beschlisse zur Beaufsichtigung durch

nichtschulische Fachpersonen

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 7 9.7
2 7 9.7
3 4 5.6
4 9 12.5
5 13 18.1
trifft tiberhaupt nicht zu 30 41.7
Keine Angabe/Fehlend 2 2.8
Gesamt 72 100.0
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2. Umsetzung von Schulautonomie

2.3 Verantwortungsbereiche

Bei der Frage ,Wer tragt bei lhnen in der Schule die Verantwortung fir folgende Bereiche?“ wurden
keine regionsspezifischen Antwortkategorien verwendet aber regionsspezifische Unterfragen.

Quelle: Adaption einer Frage aus: Deutsches Institut fiir Internationale Padagogische Forschung
(DIPF) (2003). Fragebogen fiir Schulleiterinnen und Schulleiter. Eingesetzt im BLK-Programm
Demokratie lernen und leben.

Wer tragt bei lhnen in der Schule Verantwortung fiir folgende Bereiche?

Region Regionsspezifische Unterfragen

Bayern 1 = Ausschluss von Schiilerinnen/Schilern aus der Schule

2 = Wahl der verwendeten Lehr- und Lernmittel

3 = Umsetzung des Lehrplans in Unterrichtsplanung und -gestaltung

4 = Entscheidung tber das Facherangebot/Wahl- und Wahlpflichtfacher
5 = Zustandigkeit fiir das Verwaltungspersonal (Sekretariat, Hausmeister,
Schularzt ...)

6 = Organisation der Mittags- oder Nachmittagsbetreuung

7 = Ganztagsbetreuung

Hessen 1 = Ausschluss von Schiilerinnen/Schilern aus der Schule
2 = Wahl der verwendeten Lehr- und Lernmittel
3 = Umsetzung des Lehrplans in Unterrichtsplanung und -gestaltung

Osterreich 4 = Entscheidung tiber das Facherangebot/Wahl- und Wahlpflichtfacher

5 = Verantwortung liber die Zustandigkeit fir das Verwaltungspersonal

Sidtirol (Sekretariat, Schul- oder Hauswart, Schularzt...)
6 = Organisation der Mittags- oder Nachmittagsbetreuung
7 = Ganztagsbetreuung

Region Regionsspezifische Antwortkategorien

Bayern 1 = Nicht im Verantwortungsbereich der Schule

2 = Gremium der Schule (z. B. Schulforum, Schulkonferenz)
3 =Schulleitung

4 = Fachbereichsleitung

5 = Lehrkréfte, Lehrerkonferenz
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2. Umsetzung von Schulautonomie

Hessen

Osterreich

Sidtirol

1 = Nicht im Verantwortungsbereich der Schule
2 = Gremium der Schule (z. B. SGA)

3 = Schulleitung

4 = Fachbereichsleitung

5 = Lehrkréfte, Lehrerkonferenz

2.3.1 Verantwortungsbereiche — Ergebnisse Bayern

2.3.1.1 Verantwortung fur den Ausschluss von Schilerinnen/Schilern aus der Schule: Nicht im
Verantwortungsbereich der Schule

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 1 Vi
Nicht gewahlt 136 99.3
Gesamt 137 100.0

2.3.1.2 Verantwortung fur den Ausschluss von Schilerinnen/Schilern aus der Schule: Gremium der
Schule (z. B. Schulforum, Schulkonferenz)

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 78 56.9
Nicht gewahlt 59 43.1
Gesamt 137 100.0

2.3.1.3 Verantwortung fir den Ausschluss von Schilerinnen/Schiilern aus der Schule: Schulleitung —

Ergebnisse Bayern

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 52 38.0
Nicht gewahlt 85 62.0
Gesamt 137 100.0

2.3.1.4 Verantwortung fur den Ausschluss von Schilerinnen/Schilern aus der Schule:
Fachbereichsleitung — Ergebnisse Bayern

Haufigkeit Prozent
Nicht gewahlt 137 100.0
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2. Umsetzung von Schulautonomie

2.3.1.5 Verantwortung fur den Ausschluss von Schilerinnen/Schiilern aus der Schule: Lehrkrafte,
Lehrerkonferenz

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 47 34.3
Nicht gewahlt 90 65.7
Gesamt 137 100.0

2.3.1.6 Verantwortung fir die Wahl der verwendeten Lehr- und Lernmittel (z. B. Lehrbicher): Nicht im
Verantwortungsbereich der Schule

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 4 2.9
Nicht gewahlt 133 97.1
Gesamt 137 100.0

2.3.1.7 Verantwortung fur die Wahl der verwendeten Lehr- und Lernmittel (z. B. Lehrblcher):
Gremium der Schule (z. B. Schulforum, Schulkonferenz)

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 30 21.9
Nicht gewahlt 107 78.1
Gesamt 137 100.0

2.3.1.8 Verantwortung fur die Wahl der verwendeten Lehr- und Lernmittel (z. B. Lehrblcher):
Schulleitung — Ergebnisse Bayern

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 17 12.4
Nicht gewahlt 120 87.6
Gesamt 137 100.0

2.3.1.9 Verantwortung fur die Wahl der verwendeten Lehr- und Lernmittel (z. B. Lehrbucher):
Fachbereichsleitung — Ergebnisse Bayern

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 90 65.7
Nicht gewahlt 47 34.3
Gesamt 137 100.0
gl 49 .
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2. Umsetzung von Schulautonomie

2.3.1.10 Verantwortung fur die Wahl der verwendeten Lehr- und Lernmittel (z. B. Lehrbicher):
Lehrkrafte, Lehrerkonferenz — Ergebnisse Bayern

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 52 38.0
Nicht gewahlt 85 62.0
Gesamt 137 100.0

2.3.1.11 Verantwortung flr die Umsetzung des Lehrplans in Unterrichtsplanung und -gestaltung: Nicht
im Verantwortungsbereich der Schule

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 5 3.6
Nicht gewahlt 132 96.4
Gesamt 137 100.0

2.3.1.12 Verantwortung fur die Umsetzung des Lehrplans in Unterrichtsplanung und -gestaltung:
Gremium der Schule (z. B. Schulforum, Schulkonferenz)

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 7 5.1
Nicht gewahlt 130 94.9
Gesamt 137 100.0

2.3.1.13 Verantwortung fur die Umsetzung des Lehrplans in Unterrichtsplanung und -gestaltung:

Schulleitung

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 45 32.8
Nicht gewahlt 92 67.2
Gesamt 137 100.0

2.3.1.14 Verantwortung fur die Umsetzung des Lehrplans in Unterrichtsplanung und -gestaltung:
Fachbereichsleitung

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 70 51.1
Nicht gewahlt 67 48.9
Gesamt 137 100.0
gl 50 .
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2. Umsetzung von Schulautonomie

2.3.1.15 Verantwortung fir die Umsetzung des Lehrplans in Unterrichtsplanung und -gestaltung:
Lehrkrafte, Lehrerkonferenz

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 85 62.0
Nicht gewahlt 52 38.0
Gesamt 137 100.0

2.3.1.16 Verantwortung fir die Entscheidung Uber das Facherangebot/Wahl- und Wahlpflichtfacher:
Nicht im Verantwortungsbereich der Schule

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 18 13.1
Nicht gewahlt 119 86.9
Gesamt 137 100.0

2.3.1.17 Verantwortung fir die Entscheidung Uber das Facherangebot/Wahl- und Wahlpflichtfacher:
Gremium der Schule (z. B. Schulforum, Schulkonferenz)

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 23 16.8
Nicht gewahlt 114 83.2
Gesamt 137 100.0

2.3.1.18 Verantwortung fir die Entscheidung Uber das Facherangebot/Wahl- und Wahlpflichtfacher:
Schulleitung

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 101 73.7
Nicht gewahlt 36 26.3
Gesamt 137 100.0

2.3.1.19 Verantwortung fir die Entscheidung Uber das Facherangebot/Wahl- und Wahlpflichtfacher:
Fachbereichsleitung

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 29 21.2
Nicht gewahlt 108 78.8
Gesamt 137 100.0
Cofunded by the —
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2. Umsetzung von Schulautonomie

2.3.1.20 Verantwortung flur die Entscheidung tber das Facherangebot/Wahl- und Wahlpflichtfacher:
Lehrkrafte, Lehrerkonferenz

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 38 27.7
Nicht gewahlt 99 72.3
Gesamt 137 100.0

2.3.1.21 Verantwortung Uber die Zustandigkeit flr das Verwaltungspersonal (Sekretariat, Hausmeister,
Schularzt ...): Nicht im Verantwortungsbereich der Schule

Haufigkeit Prozent

Gewahlt 45 32.8
Nicht gewahlt 92 67.2
Gesamt 137 100.0

2.3.1.22 Verantwortung Uber die Zustandigkeit flr das Verwaltungspersonal (Sekretariat, Hausmeister,
Schularzt ...): Gremium der Schule (z. B. Schulforum, Schulkonferenz)

Haufigkeit Prozent
Nicht gewahlt 137 100.0

2.3.1.23 Verantwortung tUber die Zustandigkeit fir das Verwaltungspersonal (Sekretariat, Hausmeister,
Schularzt ...): Schulleitung

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 104 75.9
Nicht gewahlt 33 24.1
Gesamt 137 100.0

2.3.1.24 Verantwortung Uber die Zustandigkeit fir das Verwaltungspersonal (Sekretariat, Hausmeister,
Schularzt ...): Fachbereichsleitung

Haufigkeit Prozent
Nicht gewahlt 137 100.0

2.3.1.25 Verantwortung Uber die Zustandigkeit fir das Verwaltungspersonal (Sekretariat, Hausmeister,
Schularzt ...): Lehrkrafte, Lehrerkonferenz

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 1 7
Nicht gewahlt 136 99.3
Gesamt 137 100.0
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2. Umsetzung von Schulautonomie

2.3.1.26 Verantwortung fir die Organisation der Mittags- oder Nachmittagsbetreuung: Nicht im
Verantwortungsbereich der Schule

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 24 17.5
Nicht gewahlt 113 82.5
Gesamt 137 100.0

2.3.1.27 Verantwortung fir die Organisation der Mittags- oder Nachmittagsbetreuung: Gremium der
Schule (z. B. Schulforum, Schulkonferenz)

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 20 14.6
Nicht gewahlt 117 85.4
Gesamt 137 100.0

2.3.1.28 Verantwortung fir die Organisation der Mittags- oder Nachmittagsbetreuung: Schulleitung

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 100 73.0
Nicht gewahlt 37 27.0
Gesamt 137 100.0

2.3.1.29 Verantwortung fir die Organisation der Mittags- oder Nachmittagsbetreuung:
Fachbereichsleitung

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 3 2.2
Nicht gewahlt 134 97.8
Gesamt 137 100.0

2.3.1.30 Verantwortung fir die Organisation der Mittags- oder Nachmittagsbetreuung: Lehrkrafte,
Lehrerkonferenz

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 14 10.2
Nicht gewahlt 123 89.8
Gesamt 137 100.0
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2. Umsetzung von Schulautonomie

2.3.1.31 Verantwortung flr die Ganztagsbetreuung: Nicht im Verantwortungsbereich der Schule

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 28 20.4
Nicht gewahlt 109 79.6
Gesamt 137 100.0

2.3.1.32 Verantwortung fir die Ganztagsbetreuung: Gremium der Schule (z. B. Schulforum,
Schulkonferenz)

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 16 11.7
Nicht gewahlt 121 88.3
Gesamt 137 100.0

2.3.1.33 Verantwortung fir die Ganztagsbetreuung: Schulleitung

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 96 70.1
Nicht gewahlt 41 29.9
Gesamt 137 100.0

2.3.1.34 Verantwortung fir die Ganztagsbetreuung: Fachbereichsleitung

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 5 3.6
Nicht gewahlt 132 96.4
Gesamt 137 100.0

2.3.1.35 Verantwortung fir die Ganztagsbetreuung: Lehrkrafte, Lehrerkonferenz

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 11 8.0
Nicht gewahlt 126 92.0
Gesamt 137 100.0

2.3.2 Verantwortungsbereiche — Ergebnisse Hessen
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2. Umsetzung von Schulautonomie

2.3.2.1 Verantwortung fur den Ausschluss von Schilerinnen/Schilern aus der Schule: Nicht im
Verantwortungsbereich der Schule

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 16 50.0
Nicht gewahlt 16 50.0
Gesamt 32 100.0

2.3.2.2 Verantwortung fur den Ausschluss von Schilerinnen/Schilern aus der Schule: Gremium der
Schule (z. B. SGA)

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 1 3.1
Nicht gewahlt 31 96.9
Gesamt 32 100.0

2.3.2.3 Verantwortung fiir den Ausschluss von Schiilerinnen/Schilern aus der Schule: Schulleitung

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 16 50.0
Nicht gewahlt 16 50.0
Gesamt 32 100.0

2.3.2.4 Verantwortung fur den Ausschluss von Schilerinnen/Schilern aus der Schule:
Fachbereichsleitung

Haufigkeit Prozent
Nicht gewahlt 32 100.0

2.3.2.5 Verantwortung flir den Ausschluss von Schiilerinnen/Schilern aus der Schule: Lehrkrafte,

Lehrerkonferenz
Haufigkeit Prozent
Gewahlt 2 6.3
Nicht gewahlt 30 93.8
Gesamt 32 100.0
gl 55 .
| - of the European Union blf! e



2. Umsetzung von Schulautonomie

2.3.2.6 Verantwortung fir die Wahl der verwendeten Lehr- und Lernmittel (z. B. LehrbUcher): nicht im

Verantwortungsbereich der Schule

Haufigkeit Prozent

Nicht gewahlt 32 100.0

2.3.2.7 Verantwortung fur die Wahl der verwendeten Lehr- und
Gremium der Schule (z. B. SGA)

Haufigkeit Prozent

Nicht gewahlt 32 100.0

2.3.2.8 Verantwortung fir die Wahl der verwendeten Lehr- und
Schulleitung

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 4 12.5
Nicht gewahlt 28 87.5
Gesamt 32 100.0

2.3.2.9 Verantwortung fir die Wahl der verwendeten Lehr- und
Fachbereichsleitung

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 12 37.5
Nicht gewahlt 20 62.5
Gesamt 32 100.0

2.3.2.10 Verantwortung fur die Wahl der verwendeten Lehr- und
Lehrkrafte, Lehrerkonferenz

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 23 71.9
Nicht gewahlt 9 28.1
Gesamt 32 100.0

Lernmittel (z. B. Lehrbtcher):

Lernmittel (z. B. Lehrbtcher):

Lernmittel (z. B. Lehrbtcher):

Lernmittel (z. B. Lehrblcher):

2.3.2.11 Verantwortung fur die Wahl Umsetzung des Lehrplans in Unterrichtsplanung und -gestaltung:

Nicht im Verantwortungs-bereich der Schule

Haufigkeit Prozent
Nicht gewahlt 32 100.0
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2. Umsetzung von Schulautonomie

2.3.2.12 Verantwortung fur die Wahl Umsetzung des Lehrplans in Unterrichtsplanung und -gestaltung:
Gremium der Schule (z. B. SGA)

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 1 3.1
Nicht gewahlt 31 96.9
Gesamt 32 100.0

2.3.2.13 Verantwortung flr die Wahl Umsetzung des Lehrplans in Unterrichtsplanung und -gestaltung:

Schulleitung

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 11 34.4
Nicht gewahlt 21 65.6
Gesamt 32 100.0

2.3.2.14 Verantwortung flr die Wahl Umsetzung des Lehrplans in Unterrichtsplanung und -gestaltung:
Fachbereichsleitung

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 14 43.8
Nicht gewahlt 18 56.3
Gesamt 32 100.0

2.3.2.15 Verantwortung flr die Wahl Umsetzung des Lehrplans in Unterrichtsplanung und -gestaltung:
Lehrkrafte. Lehrerkonferenz

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 24 75.0
Nicht gewahlt 8 25.0
Gesamt 32 100.0

2.3.2.16 Verantwortung fir die Entscheidung Uber das Facherangebot/Wahl- und Wahlpflichtfacher:
Nicht im Verantwortungsbereich der Schule

Haufigkeit Prozent
Nicht gewahlt 32 100.0
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2. Umsetzung von Schulautonomie

2.3.2.17 Verantwortung fir die Entscheidung Uber das Facherangebot/Wahl- und Wahlpflichtfacher:
Gremium der Schule (z. B. SGA)

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 6 18.8
Nicht gewahlt 26 81.3
Gesamt 32 100.0

2.3.2.18 Verantwortung fir die Entscheidung Uber das Facherangebot/Wahl- und Wahlpflichtfacher:

Schulleitung

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 21 65.6
Nicht gewahlt 11 34.4
Gesamt 32 100.0

2.3.2.19 Verantwortung fir die Entscheidung Uber das Facherangebot/Wahl- und Wahlpflichtfacher:

Fachbereichsleitung

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 7 21.9
Nicht gewahlt 25 78.1
Gesamt 32 100.0

2.3.2.20 Verantwortung fir die Entscheidung Uber das Facherangebot/Wahl- und Wahlpflichtfacher:

Lehrkrafte, Lehrerkonferenz

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 7 21.9
Nicht gewahlt 25 78.1
Gesamt 32 100.0

2.3.2.21 Verantwortung flr die Entscheidung Uber die Zustandigkeit fir das Verwaltungspersonal
(Sekretariat, Schul- oder Hauswart, Schularzt ...): Nicht im Verantwortungsbereich der Schule

Haufigkeit Prozent

Gewahlt 5 15.6
Nicht gewahlt 27 84.4
Gesamt 32 100.0
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2. Umsetzung von Schulautonomie

2.3.2.22 Verantwortung fir die Entscheidung Uber die Zustandigkeit fir das Verwaltungspersonal
(Sekretariat, Schul- oder Hauswart, Schularzt ...): Gremium der Schule (SGA)

Haufigkeit Prozent
Nicht gewahlt 32 100.0

2.3.2.23 Verantwortung flr die Entscheidung Uber die Zustandigkeit fir das Verwaltungspersonal
(Sekretariat, Schul- oder Hauswart, Schularzt ...): Schulleitung

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 28 87.5
Nicht gewahlt 4 12.5
Gesamt 32 100.0

2.3.2.24 Verantwortung flr die Entscheidung Uber die Zustandigkeit fir das Verwaltungspersonal
(Sekretariat, Schul- oder Hauswart, Schularzt ...): Fachbereichsleitung

Haufigkeit Prozent
Nicht gewahlt 32 100.0

2.3.2.25 Verantwortung fir die Entscheidung Uber die Zustandigkeit fir das Verwaltungspersonal
(Sekretariat, Schul- oder Hauswart, Schularzt ...): Lehrkrafte, Lehrerkonferenz

Haufigkeit Prozent
Nicht gewahlt 32 100.0

2.3.2.26 Verantwortung flr die Entscheidung Uber die Zustandigkeit fir die Organisation der Mittags-
oder Nachmittagsbetreuung: Nicht im Verantwortungsbereich der Schule

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 7 21.9
Nicht gewahlt 25 78.1
Gesamt 32 100.0

2.3.2.27 Verantwortung flr die Entscheidung Uber die Zustandigkeit fir die Organisation der Mittags-
oder Nachmittagsbetreuung: Gremium der Schule (z. B. SGA)

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 2 6.3
Nicht gewahlt 30 93.8
Gesamt 32 100.0
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2. Umsetzung von Schulautonomie

2.3.2.28 Verantwortung fiur die Entscheidung Uber die Zustandigkeit fur die Organisation der Mittags-
oder Nachmittagsbetreuung: Schulleitung (z. B. SGA)

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 2 6.3
Nicht gewahlt 30 93.8
Gesamt 32 100.0

2.3.2.29 Verantwortung fiur die Entscheidung Uber die Zustandigkeit fur die Organisation der Mittags-
oder Nachmittagsbetreuung: Fachbereichsleitung

Haufigkeit

Prozent

Nicht gewahlt

32

100.0

2.3.2.30 Verantwortung fir die Entscheidung Uber die Zustandigkeit fir die Organisation der Mittags-

oder Nachmittagsbetreuung: Lehrkrafte, Lehrerkonferenz

die Ganztagsbetreuung:

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 2 6.3
Nicht gewahlt 30 93.8
Gesamt 32 100.0
2.3.2.31 Verantwortung fur die Entscheidung fur
Verantwortungsbereich der Schule

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 7 21.9
Nicht gewahlt 25 78.1
Gesamt 32 100.0

Nicht

im

2.3.2.32 Verantwortung fir die Entscheidung fir die Ganztagsbetreuung: Gremium der Schule (z. B.

SGA)

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 1 3.1
Nicht gewahlt 31 96.9
Gesamt 32 100.0

2.3.2.33 Verantwortung fir die Entscheidung fir die Ganztagsbetreuung: Schulleitung

Haufigkeit Prozent

Gewahlt 1 3.1

Nicht gewahlt 31 96.9

Gesamt 32 100.0
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2. Umsetzung von Schulautonomie

2.3.2.34 Verantwortung fir die Entscheidung fur die Ganztagsbetreuung: Fachbereichsleitung

Haufigkeit Prozent
Nicht gewahlt 32 100.0

2.3.2.35 Verantwortung fur die Entscheidung fur die Ganztagsbetreuung: Lehrkrafte, Lehrerkonferenz

Haufigkeit Prozent

Gewahlt 2 6.3
Nicht gewahlt 30 93.8
Gesamt 32 100.0

2.3.3 Verantwortungsbereiche — Ergebnisse Osterreich

2.3.3.1 Verantwortung fir den Ausschluss von Schilerinnen/Schilern aus der Schule: Nicht im
Verantwortungsbereich der Schule — Ergebnisse Osterreich

Haufigkeit Prozent

Gewahlt 102 51.3
Nicht gewahlt 97 48.7
Gesamt 199 100.0

2.3.3.2 Verantwortung fir den Ausschluss von Schulerinnen/Schilern aus der Schule: Gremium der
Schule (z. B. SGA) — Ergebnisse Osterreich

Haufigkeit Prozent

Gewahlt 20 10.1
Nicht gewahlt 179 89.9
Gesamt 199 100.0

2.3.3.3 Verantwortung fur den Ausschluss von Schilerinnen/Schilern aus der Schule: Schulleitung —
Ergebnisse Osterreich

Haufigkeit Prozent

Gewahlt 79 39.7
Nicht gewahlt 120 60.3
Gesamt 199 100.0
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2.3.3.4 Verantwortung fir den Ausschluss von Schilerinnen/Schilern aus der Schule:
Fachbereichsleitung — Ergebnisse Osterreich

Haufigkeit Prozent

Gewahlt 2 1.0
Nicht gewahlt 197 99.0
Gesamt 199 100.0

2.3.3.5 Verantwortung flir den Ausschluss von Schiilerinnen/Schilern aus der Schule: Lehrkrafte,
Lehrerkonferenz — Ergebnisse Osterreich

Haufigkeit Prozent

Gewahlt 62 31.2
Nicht gewahlt 137 68.8
Gesamt 199 100.0

2.3.3.6 Verantwortung fir die Wahl der verwendeten Lehr- und Lernmittel (z. B. Lehrbicher): Nicht im
Verantwortungsbereich der Schule — Ergebnisse Osterreich

Haufigkeit Prozent
Nicht gewahlt 199 100.0

2.3.3.7 Verantwortung fir die Wahl der verwendeten Lehr- und Lernmittel (z. B. Lehrbicher):
Gremium der Schule (z. B. SGA) — Ergebnisse Osterreich

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 34 17.1
Nicht gewahlt 165 82.9
Gesamt 199 100.0

2.3.3.8 Verantwortung fir die Wahl der verwendeten Lehr- und Lernmittel (z. B. Lehrbicher):
Schulleitung — Ergebnisse Osterreich

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 36 18.1
Nicht gewahlt 163 81.9
Gesamt 199 100.0
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2.3.3.9 Verantwortung fir die Wahl der verwendeten Lehr- und Lernmittel (z. B. Lehrbicher):
Fachbereichsleitung — Ergebnisse Osterreich

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 28 14.1
Nicht gewahlt 171 85.9
Gesamt 199 100.0

2.3.3.10 Verantwortung fir die Wahl der verwendeten Lehr- und Lernmittel (z. B. Lehrblcher):
Lehrkrafte, Lehrerkonferenz — Ergebnisse Osterreich

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 173 86.9
Nicht gewahlt 26 13.1
Gesamt 199 100.0

2.3.3.11 Verantwortung flr die Umsetzung des Lehrplans in Unterrichtsplanung und -gestaltung: Nicht
im Verantwortungsbereich der Schule — Ergebnisse Osterreich

Haufigkeit Prozent

Gewahlt 2 1.0
Nicht gewahlt 197 99.0
Gesamt 199 100.0

2.3.3.12 Verantwortung fur die Umsetzung des Lehrplans in Unterrichtsplanung und -gestaltung:
Gremium der Schule (z. B. SGA) — Ergebnisse Osterreich

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 5 2.5
Nicht gewahlt 194 97.5
Gesamt 199 100.0

2.3.3.13 Verantwortung fur die Umsetzung des Lehrplans in Unterrichtsplanung und -gestaltung:
Schulleitung — Ergebnisse Osterreich

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 75 37.7
Nicht gewahlt 124 62.3
Gesamt 199 100.0
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2.3.3.14 Verantwortung flur die Umsetzung des Lehrplans in Unterrichtsplanung und -gestaltung:
Fachbereichsleitung — Ergebnisse Osterreich

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 30 15.1
Nicht gewahlt 169 84.9
Gesamt 199 100.0

2.3.3.15 Verantwortung fur die Umsetzung des Lehrplans in Unterrichtsplanung und -gestaltung:
Lehrkrafte, Lehrerkonferenz — Ergebnisse Osterreich

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 168 84.4
Nicht gewahlt 31 15.6
Gesamt 199 100.0

2.3.3.16 Verantwortung fir die Entscheidung Uber das Facherangebot/Wahl- und Wahlpflichtfacher:
Nicht im Verantwortungsbereich der Schule — Ergebnisse Osterreich

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 32 16.1
Nicht gewahlt 167 83.9
Gesamt 199 100.0

2.3.3.17 Verantwortung fir die Entscheidung Uber das Facherangebot/Wahl- und Wahlpflichtfacher:
Gremium der Schule (z. B. Schulforum, Schulkonferenz) — Ergebnisse Osterreich

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 38 19.1
Nicht gewahlt 161 80.9
Gesamt 199 100.0

2.3.3.18 Verantwortung fir die Entscheidung Uber das Facherangebot/Wahl- und Wahlpflichtfacher:
Schulleitung— Ergebnisse Osterreich

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 103 51.8
Nicht gewahlt 96 48.2
Gesamt 199 100.0
Codunded by the —
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2.3.3.19 Verantwortung flur die Entscheidung Uber das Facherangebot/Wahl- und Wahlpflichtfacher:
Fachbereichsleitung — Ergebnisse Osterreich

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 17 8.5
Nicht gewahlt 182 915
Gesamt 199 100.0

2.3.3.20 Verantwortung fir die Entscheidung Uber das Facherangebot/Wahl- und Wahlpflichtfacher:
Lehrkrafte, Lehrerkonferenz — Ergebnisse Osterreich

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 98 49.2
Nicht gewahlt 101 50.8
Gesamt 199 100.0

2.3.3.21 Verantwortung Uber die Zustandigkeit fir das Verwaltungspersonal (Sekretariat, Hausmeister,
Schularzt ...): Nicht im Verantwortungsbereich der Schule — Ergebnisse Osterreich

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 113 56.8
Nicht gewahlt 86 43.2
Gesamt 199 100.0

2.3.3.22 Verantwortung Uber die Zustandigkeit flr das Verwaltungspersonal (Sekretariat, Hausmeister,
Schularzt ...): Gremium der Schule (z. B. Schulforum, Schulkonferenz) — Ergebnisse Osterreich

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 8 4.0
Nicht gewahlt 191 96.0
Gesamt 199 100.0

2.3.3.23 Verantwortung Uber die Zustandigkeit flr das Verwaltungspersonal (Sekretariat, Hausmeister,
Schularzt ...): Schulleitung — Ergebnisse Osterreich

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 83 41.7
Nicht gewahlt 116 58.3
Gesamt 199 100.0
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2.3.3.24 Verantwortung Uber die Zustandigkeit fir das Verwaltungspersonal (Sekretariat, Hausmeister,
Schularzt ...): Fachbereichsleitung — Ergebnisse Osterreich

Haufigkeit Prozent
Nicht gewahlt 199 100.0

2.3.1.25 Verantwortung Uber die Zustandigkeit flr das Verwaltungspersonal (Sekretariat, Hausmeister,
Schularzt ...): Lehrkrafte, Lehrerkonferenz — Ergebnisse Osterreich

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 2 1.0
Nicht gewahlt 197 99.0
Gesamt 199 100.0

2.3.3.26 Verantwortung fir die Organisation der Mittags- oder Nachmittagsbetreuung: Nicht im
Verantwortungsbereich der Schule — Ergebnisse Osterreich

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 68 34.2
Nicht gewahlt 131 65.8
Gesamt 199 100.0

2.3.3.27 Verantwortung fur die Organisation der Mittags- oder Nachmittagsbetreuung: Gremium der
Schule (z. B. SGA) — Ergebnisse Osterreich

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 10 5.0
Nicht gewahlt 189 95.0
Gesamt 199 100.0

2.3.3.28 Verantwortung fur die Organisation der Mittags- oder Nachmittagsbetreuung: Schulleitung —
Ergebnisse Osterreich

Haufigkeit Prozent

Gewahlt 107 53.8
Nicht gewahlt 92 46.2
Gesamt 199 100.0
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2.3.3.29 Verantwortung fir die Organisation der Mittags- oder Nachmittagsbetreuung:
Fachbereichsleitung — Ergebnisse Osterreich

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 16 8.0
Nicht gewahlt 183 92.0
Gesamt 199 100.0

2.3.3.30 Verantwortung fir die Organisation der Mittags- oder Nachmittagsbetreuung: Lehrkréafte,
Lehrerkonferenz — Ergebnisse Osterreich

Haufigkeit Prozent

Gewahlt 16 8.0
Nicht gewahlt 183 92.0
Gesamt 199 100.0

2.3.3.31 Verantwortung fir die Ganztagsbetreuung: Nicht im Verantwortungsbereich der Schule

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 84 42.2
Nicht gewahlt 115 57.8
Gesamt 199 100.0

2.3.3.32 Verantwortung flr die Ganztagsbetreuung: Gremium der Schule (z. B.SGA)

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 21 10.6
Nicht gewahlt 178 89.4
Gesamt 199 100.0

2.3.3.33 Verantwortung fur die Ganztagsbetreuung: Schulleitung

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 83 41.7
Nicht gewahlt 116 58.3
Gesamt 199 100.0

2.3.3.34 Verantwortung fur die Ganztagsbetreuung: Fachbereichsleitung

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 9 4.5
Nicht gewahlt 190 95.5
Gesamt 199 100.0
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2.3.3.35 Verantwortung flr die Ganztagsbetreuung: Lehrkrafte, Lehrerkonferenz

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 18 9.0
Nicht gewahlt 181 91.0
Gesamt 199 100.0

2.3.4 Verantwortungsbereiche — Ergebnisse Sudtirol

2.3.4.1 Verantwortung fur den Ausschluss von Schilerinnen/Schilern aus der Schule: Nicht im

Verantwortungsbereich der Schule

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 2 2.8
Nicht gewahlt 70 97.2
Gesamt 72 100.0

2.3.4.2 Verantwortung fur den Ausschluss von Schilerinnen/Schilern aus der Schule: Gremium der

Schule (z. B. SGA)

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 37 51.4
Nicht gewahlt 35 48.6
Gesamt 72 100.0

2.3.4.3 Verantwortung fir den Ausschluss von Schiilerinnen/Schilern aus der Schule: Schulleitung

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 26 36.1
Nicht gewahlt 46 63.9
Gesamt 72 100.0
2.3.4.4 Verantwortung fur den Ausschluss von Schilerinnen/Schilern aus der Schule:
Fachbereichsleitung
Haufigkeit Prozent
Nicht gewahlt 72 100.0
Codunded by the sundesinsit
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2.3.4.5 Verantwortung fur den Ausschluss von Schilerinnen/Schilern aus der Schule: Lehrkrafte,
Lehrerkonferenz

Haufigkeit Prozent

Gewahlt 37 51.4
Nicht gewahlt 35 48.6
Gesamt 72 100.0

2.3.4.6 Verantwortung flr die Wahl der verwendeten Lehr- und Lernmittel (z. B. Lehrbicher): Nicht im
Verantwortungsbereich der Schule

Haufigkeit Prozent
Nicht gewahlt 72 100.0

2.3.4.7 Verantwortung fir die Wahl der verwendeten Lehr- und Lernmittel (z. B. Lehrbicher):

Gremium der Schule (z. B. SGA)
Haufigkeit Prozent

Gewahlt 10 139
Nicht gewahlt 62 86.1
Gesamt 72 100.0

2.3.4.8 Verantwortung fur die Wahl der verwendeten Lehr- und Lernmittel (z. B. Lehrblcher):
Schulleitung

Haufigkeit Prozent

Gewahlt 13 18.1
Nicht gewahlt 59 81.9
Gesamt 72 100.0

2.3.4.9 Verantwortung fur die Wahl der verwendeten Lehr- und Lernmittel (z. B. Lehrblcher):
Fachbereichsleitung

Haufigkeit Prozent

Gewahlt 21 29.2
Nicht gewahlt 51 70.8
Gesamt 72 100.0

2.3.4.10 Verantwortung fir die Wahl der verwendeten Lehr- und Lernmittel (z. B. Lehrblcher):
Lehrkrafte, Lehrerkonferenz

Haufigkeit Prozent

Gewahlt 58 80.6

Nicht gewahlt 14 194

Gesamt 72 100.0
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2.3.4.11 Verantwortung fur die Umsetzung des Lehrplans in Unterrichtsplanung und -gestaltung: Nicht
im Verantwortungsbereich der Schule

Haufigkeit Prozent
Nicht gewahlt 72 100.0

2.3.4.12 Verantwortung fur die Umsetzung des Lehrplans in Unterrichtsplanung und -gestaltung:
Gremium der Schule (z. B. SGA)

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 8 11.1
Nicht gewahlt 64 88.9
Gesamt 72 100.0

2.3.4.13 Verantwortung fur die Umsetzung des Lehrplans in Unterrichtsplanung und -gestaltung:

Schulleitung

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 26 36.1
Nicht gewahlt 46 63.9
Gesamt 72 100.0

2.3.4.14 Verantwortung fur die Umsetzung des Lehrplans in Unterrichtsplanung und -gestaltung:
Fachbereichsleitung

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 24 33.3
Nicht gewahlt 48 66.7
Gesamt 72 100.0

2.3.4.15 Verantwortung flir die Umsetzung des Lehrplans in Unterrichtsplanung und -gestaltung:
Lehrkrafte, Lehrerkonferenz

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 62 86.1
Nicht gewahlt 10 13.9
Gesamt 72 100.0

2.3.4.16 Verantwortung fur die Entscheidung Uber das Facherangebot/Wahl- und Wahlpflichtfacher:
Nicht im Verantwortungsbereich der Schule

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 2 2.8
Nicht gewahlt 70 97.2
Gesamt 72 100.0
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2.3.4.17 Verantwortung flir die Entscheidung Uber das Facherangebot/Wahl- und Wahlpflichtfacher:
Gremium der Schule (z. B. SGA)

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 15 20.8
Nicht gewahlt 57 79.2
Gesamt 72 100.0

2.3.4.18 Verantwortung fir die Entscheidung Uber das Facherangebot/Wahl- und Wahlpflichtfacher:

Schulleitung

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 26 36.1
Nicht gewahlt 46 63.9
Gesamt 72 100.0

2.3.4.19 Verantwortung fir die Entscheidung Uber das Facherangebot/Wahl- und Wahlpflichtfacher:

Fachbereichsleitung

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 14 194
Nicht gewahlt 58 80.6
Gesamt 72 100.0

2.3.4.20 Verantwortung fur die Entscheidung Uber das Facherangebot/Wahl- und Wahlpflichtfacher:
Lehrkrafte, Lehrerkonferenz

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 59 81.9
Nicht gewahlt 13 18.1
Gesamt 72 100.0

2.3.4.21 Verantwortung Uber die Zustandigkeit flr das Verwaltungspersonal (Sekretariat, Hausmeister,
Schularzt ...): Nicht im Verantwortungsbereich der Schule

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 7 9.7
Nicht gewahlt 65 90.3
Gesamt 72 100.0
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2.3.4.22 Verantwortung Uber die Zustandigkeit fir das Verwaltungspersonal (Sekretariat, Hausmeister,
Schularzt ...): Gremium der Schule (z. B. SGA)

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 1 2 2.8
Nicht gewahlt 70 97.2
Gesamt 72 100.0

2.3.4.23 Verantwortung Uber die Zustandigkeit flr das Verwaltungspersonal (Sekretariat, Hausmeister,
Schularzt ...): Schulleitung

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 65 90.3
Nicht gewahlt 7 9.7
Gesamt 72 100.0

2.3.4.24 Verantwortung Uber die Zustandigkeit fir das Verwaltungspersonal (Sekretariat, Hausmeister,
Schularzt ...): Fachbereichsleitung

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 2 2.8
Nicht gewahlt 70 97.2
Gesamt 72 100.0

2.3.4.25 Verantwortung Uber die Zustandigkeit flr das Verwaltungspersonal (Sekretariat, Hausmeister,
Schularzt ...): Lehrkrafte, Lehrerkonferenz

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 1 1.4
Nicht gewahlt 71 98.6
Gesamt 72 100.0

2.3.4.26 Verantwortung fir die Organisation der Mittags- oder Nachmittagsbetreuung: Nicht im
Verantwortungsbereich der Schule

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 7 9.7
Nicht gewahlt 65 90.3
Gesamt 72 100.0
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2.3.4.27 Verantwortung fir die Organisation der Mittags- oder Nachmittagsbetreuung: Gremium der

Schule (z. B. SGA)

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 16 22.2
Nicht gewahlt 56 77.8
Gesamt 72 100.0

2.3.4.28 Verantwortung fir die Organisation der Mittags- oder Nachmittagsbetreuung: Schulleitung

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 41 56.9
Nicht gewahlt 31 43.1
Gesamt 72 100.0

2.3.4.29 Verantwortung fir die
Fachbereichsleitung

Organisation der

Mittags- oder Nachmittagsbetreuung:

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 5 6.9
Nicht gewahlt 67 93.1
Gesamt 72 100.0

2.3.4.30 Verantwortung fir die Organisation der Mittags- oder Nachmittagsbetreuung: Lehrkrafte,

Lehrerkonferenz

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 33 45.8
Nicht gewahlt 39 54.2
Gesamt 72 100.0

2.3.4.31 Verantwortung flr die Ganztagsbetreuung: Nicht im Verantwortungsbereich der Schule

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 22 30.6
Nicht gewahlt 50 69.4
Gesamt 72 100.0
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2.3.4.32 Verantwortung fur die Ganztagsbetreuung: Gremium der Schule (z. B. SGA)

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 10 13.9
Nicht gewahlt 62 86.1
Gesamt 72 100.0

2.3.4.33 Verantwortung fur die Ganztagsbetreuung: Schulleitung

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 23 31.9
Nicht gewahlt 49 68.1
Gesamt 72 100.0

2.3.4.34 Verantwortung fir die Ganztagsbetreuung: Fachbereichsleitung

Haufigkeit Prozent
Nicht gewahlt 72 100.0

2.3.4.35 Verantwortung fur die Ganztagsbetreuung: Lehrkrafte, Lehrerkonferenz

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 17 23.6
Nicht gewahlt 55 76.4
Gesamt 72 100.0
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2.4 Verantwortungsbereiche Gbernehmen wollen

Zur Frage ,Wirden Sie als Schulleiter/in gerne die Verantwortung fir folgende Bereiche
Ubernehmen?“ gab es Abweichungen bei den Antwortkategorien:

In Sudtirol wurde der Kategorie ,Flihrung von Personal- bzw. Auswahlgesprachen” das ,fir
Lehrpersonen” hinzugefligt.

In Bayern wurde bei der Antwortkategorie ,Entscheidung Uber die Verwendung des Budgets
innerhalb der Schule” der Zusatz ,fir den Sachaufwand” eingeschoben. Und bei ,Festlegung von
disziplindren Regeln fur die Schiler/innen (z. B. innerschulische Schulordnung)” wurde der Begriff
»innerschulische” ergidnzt. Die Kategorien , Festlegung von Kriterien fiir die Schiilerbeurteilung” und
,Aufnahme von Schilerinnen/Schillern in die Schule” fehlen. Zusatzlich wurde ,Ausschluss von
Schilerinnen/Schilern aus der Schule” erganzt.

Jede Kategorie ist mit trifft voll zu (1) bis trifft Gberhaupt nicht zu (6) auf einer sechsstelligen Skala zu
bewerten.

Quelle: Adaption von einer Frage aus: Quellenberg, H. (2009). Studie zur Entwicklung von
Ganztagsschulen (StEG) Ausgewdhlte Hintergrundvariablen, Skalen und Indices der ersten
Erhebungswelle. In: Materialien zur Bildungsforschung (24). Frankfurt am Main: Gesellschaft zur
Forderung Padagogischer Forschung/ Deutsches Institut fir Internationale Padagogische Forschung.

Waiirden Sie als Schulleiter/in gerne die Verantwortung fiir folgende Bereiche
libernehmen?

Region Regionsspezifische Antwortkategorien

Bayern 1 = Einstellung von Lehrkraften

2 = Kiindigung/Entlassung von Lehrkraften

3 = Festlegung des Anfangsgehalts der Lehrkrafte

4 = Fihrung von Personal- bzw. Auswahlgesprachen

5 = Entscheidung Uber die Verwendung des Budgets fir den Sachaufwand
innerhalb der Schule

6 = Festlegung von disziplindaren Regeln fur die Schiler/innen (z. B.
innerschulische Schulordnung)

7 = Ausschluss von Schiilerinnen/Schiilern aus der Schule

Hessen 1 = Einstellung von Lehrkraften

2 = Kiindigung/Entlassung von Lehrkraften

3 = Festlegung des Anfangsgehalts der Lehrkrafte

4 = Fiihrung von Personal- bzw. Auswahlgesprachen

5 = Entscheidung lber die Verwendung des Budgets innerhalb der Schule
6 = Festlegung von disziplindren Regeln fur die Schiler/innen (z. B.
Schulordnung)

7 = Festlegung von Kriterien fiir die Schilerbeurteilung

8 = Aufnahme von Schilerinnen/Schiilern in die Schule
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Osterreich | 1 = Einstellung von Lehrkraften

2 = Kiindigung/Entlassung von Lehrkraften

3 = Festlegung des Anfangsgehalts der Lehrkrafte

4 = Fihrung von Personal- bzw. Auswahlgesprachen

5 = Entscheidung lber die Verwendung des Budgets innerhalb der Schule
6 = Festlegung von disziplindaren Regeln fur die Schuler/innen (z. B.
Schulordnung)

7 = Festlegung von Kriterien fiir die Schilerbeurteilung

8 = Aufnahme von Schilerinnen/Schilern in die Schule

Sudtirol 1 = Einstellung von Lehrkraften

2 = Kiindigung/Entlassung von Lehrkréften

3 = Festlegung des Anfangsgehalts der Lehrkrafte

4 = Fihrung von Personal- bzw. Auswahlgesprachen fiir Lehrpersonen

5 = Entscheidung lber die Verwendung des Budgets innerhalb der Schule
6 = Festlegung von disziplindren Regeln fir die Schiler/innen (z. B.
Schulordnung)

7 = Festlegung von Kriterien fiir die Schilerbeurteilung

8 = Aufnahme von Schilerinnen/Schilern in die Schule

2.4.1 Verantwortungsbereiche Gbernehmen wollen

2.4.1.1 Als Schulleiter/in gerne Verantwortung tbernehmen wollen: Einstellung von Lehrkraften

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 62 45.3
2 32 23.4
3 13 9.5
4 8 5.8
5 5 3.6
trifft tberhaupt nicht zu 4 2.9
Keine Angabe/Fehlend 13 9.5
Gesamt 137 100.0

2.4.1.2 Als Schulleiter/in gerne Verantwortung Ubernehmen wollen: Kindigung/Entlassung von
Lehrkraften

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 50 36.5
2 31 22.6
3 18 13.1
4 8 5.8
5 9 6.6
trifft tberhaupt nicht zu 8 5.8
Keine Angabe/Fehlend 13 9.5
Gesamt 137 100.0
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2. Umsetzung von Schulautonomie

2.4.1.3 Als Schulleiter/in gerne Verantwortung tUbernehmen wollen: Festlegung des Anfangsgehalts

der Lehrkrafte

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 16 11.7
2 2.9
3 6.6
4 5.8
5 15 10.9
trifft Gberhaupt nicht zu 72 52.6
Keine Angabe/Fehlend 13 9.5
Gesamt 137 100.0

2.4.1.4 Als Schulleiter/in gerne Verantwortung Ubernehmen wollen: Fihrung von Personal- bzw.

Auswahlgesprachen

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 65 47.4
2 38 27.7
3 5.8
4 51
5 2.9
trifft tberhaupt nicht zu 2 1.5
Keine Angabe/Fehlend 13 9.5
Gesamt 137 100.0

2.4.1.5 Als Schulleiter/in gerne Verantwortung {bernehmen wollen:

Verwendung des Budgets fir Sachaufwand

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 82 59.9
2 30 21.9
3 8 5.8
4 1.5
trifft tberhaupt nicht zu 1 7
Keine Angabe/Fehlend 14 10.2
Gesamt 137 100.0
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2. Umsetzung von Schulautonomie

2.4.1.6 Als Schulleiter/in gerne Verantwortung Gbernehmen wollen: Festlegung von disziplinaren
Regeln fir Schiler/innen

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 68 49.6
2 23 16.8
3 16 11.7
4 10 7.3
5 5 3.6
trifft Gberhaupt nicht zu 2 1.5
Keine Angabe/Fehlend 13 9.5
Gesamt 137 100.0

2.4.1.7 Als Schulleiter/in gerne Verantwortung Ubernehmen wollen: Ausschluss von
Schulerinnen/Schilern

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 51 37.2

2 26 19.0

3 13 9.5

4 11 8.0

5 11 8.0

_trifft iberhaupt nicht zu 12 8.8
Keine Angabe/Fehlend 13 9.5

Gesamt 137 100.0

2.4.2 Verantwortungsbereiche Gibernehmen wollen — Ergebnisse Hessen

2.4.2.1 Als Schulleiter/in gerne Verantwortung tbernehmen wollen: Einstellung von Lehrkraften

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 27 84.4
2 3 9.4
Keine Angabe/Fehlend 2 6.3
Gesamt 32 100.0
Cofundad by the T
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2. Umsetzung von Schulautonomie

2.4.2.2 Als Schulleiter/in gerne Verantwortung Ubernehmen wol
Lehrkraften

len: Kindigung/Entlassung von

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 26 81.3
2 2 6.3
4 2 6.3
Keine Angabe/Fehlend 2 6.3
Gesamt 32 100.0

2.4.2.3 Als Schulleiter/in gerne Verantwortung tUbernehmen wollen
der Lehrkrafte

. Festlegung des Anfangsgehalts

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 7 21.9
2 1 3.1
3 6 18.8
4 1 3.1
5 2 6.3
trifft Gberhaupt nicht zu 13 40.6
Keine Angabe/Fehlend 2 6.3
Gesamt 32 100.0

2.4.2.4 Als Schulleiter/in gerne Verantwortung Ubernehmen wolle
Auswahlgesprachen

n: Flihrung von Personal- bzw.

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 26 81.3
2 4 12.5
Keine Angabe/Fehlend 2 6.3
Gesamt 32 100.0

2.4.2.5 Als Schulleiter/in gerne Verantwortung Ubernehmen wollen:

Verwendung des Budgets

Entscheidung Uber die

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 24 75.0
2 5 15.6
4 1 3.1
Keine Angabe/Fehlend 2 6.3
Gesamt 32 100.0
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2. Umsetzung von Schulautonomie

2.4.2.6 Als Schulleiter/in gerne Verantwortung Ubernehmen wollen: Festlegung von disziplinaren
Regeln fir Schiler/innen

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 15 46.9
2 3 9.4
3 7 21.9
4 2 6.3
5 1 3.1
trifft Gberhaupt nicht zu 1 3.1
Keine Angabe/Fehlend 3 9.4
Gesamt 32 100.0

2.4.2.7 Als Schulleiter/in gerne Verantwortung Ubernehmen wollen: Festlegung von Kriterien fir
Schiilerbeurteilung

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 10 31.3
2 2 6.3
3 11 34.4
4 3 9.4
5 2 6.3
trifft tberhaupt nicht zu 1 3.1
Keine Angabe/Fehlend 3 9.4
Gesamt 32 100.0

2.4.2.8 Als Schulleiter/in gerne Verantwortung Ubernehmen wollen: Festlegung von Kriterien fir die
Aufnahme von Schilerinnen/Schilern

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 16 50.0
2 7 21.9
3 3 9.4
4 1 3.1
5 1 3.1
trifft tberhaupt nicht zu 1 3.1
Keine Angabe/Fehlend 3 9.4
Gesamt 32 100.0
Cofunded by the T
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2.4.3 Verantwortungsbereiche (ibernehmen wollen — Ergebnisse Osterreich

2.4.3.1 Als Schulleiter/in gerne Verantwortung ibernehmen wollen: Einstellung von Lehrkraften

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 115 57.8
2 37 18.6
3 21 10.6
4 5 2.5
5 8 4.0
trifft Gberhaupt nicht zu 8 4.0
Keine Angabe/Fehlend 5 2.5
Gesamt 199 100.0

2.4.3.2 Als Schulleiter/in gerne Verantwortung Ubernehmen wollen: Kindigung/Entlassung von
Lehrkraften

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 92 46.2
2 38 19.1
3 20 10.1
4 16 8.0
5 15 7.5
trifft Gberhaupt nicht zu 13 6.5
Keine Angabe/Fehlend 5 2.5
Gesamt 199 100.0

2.4.3.3 Als Schulleiter/in gerne Verantwortung Ubernehmen wollen: Festlegung des Anfangsgehalts
der Lehrkrafte

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 9 4.5
2 7 3.5
3 21 10.6
4 10 5.0
5 22 11.1
trifft Gberhaupt nicht zu 125 62.8
Keine Angabe/Fehlend 5 2.5
Gesamt 199 100.0
Cofunded by the T
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2.4.3.4 Als Schulleiter/in gerne
Auswahlgesprachen

2. Umsetzung von Schulautonomie

Verantwortung Ubernehmen wollen: Fihrung von Personal- bzw.

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 122 61.3
2 42 21.1
3 20 10.1
4 4 2.0
5 .5
trifft Gberhaupt nicht zu 4 2.0
Keine Angabe/Fehlend 6 3.0
Gesamt 199 100.0

2.4.3.5 Als Schulleiter/in gerne Verantwortung {bernehmen wollen:

Verwendung des Budgets

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 131 65.8
2 35 17.6
3 15 7.5
4 3.0
5 2.0
trifft tberhaupt nicht zu 1.0
Keine Angabe/Fehlend 6 3.0
Gesamt 199 100.0

2.4.3.6 Als Schulleiter/in gerne Verantwortung Ubernehmen wollen: Festlegung von disziplinaren

Regeln fir Schiler/innen

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 115 57.8
2 32 16.1
3 30 15.1
4 2.5
5 3.5
trifft Giberhaupt nicht zu 2.0
Keine Angabe/Fehlend 3.0
Gesamt 199 100.0
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2. Umsetzung von Schulautonomie

2.4.3.7 Als Schulleiter/in gerne Verantwortung Ubernehmen wollen: Festlegung von Kriterien flr
Schiilerbeurteilung

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 57 28.6
2 41 20.6
3 47 23.6
4 20 10.1
5 12 6.0
trifft Gberhaupt nicht zu 16 8.0
Keine Angabe/Fehlend 6 3.0
Gesamt 199 100.0

2.4.3.8 Als Schulleiter/in gerne Verantwortung Ubernehmen wollen: Festlegung von Kriterien fir die
Aufnahme von Schulerinnen/Schulern

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 122 61.3
2 34 17.1
3 18 9.0
4 7 3.5
5 6 3.0
trifft tberhaupt nicht zu 5 2.5
Keine Angabe/Fehlend 7 3.5
Gesamt 199 100.0

2.4.4 Verantwortungsbereiche Gbernehmen wollen — Ergebnisse Stidtirol

2.4.4.1 Als Schulleiter/in gerne Verantwortung tbernehmen wollen: Einstellung von Lehrkraften

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 39 54.2
2.00 14 19.4
3.00 7 9.7
4.00 5 6.9
5.00 1 1.4
trifft tberhaupt nicht zu 4 5.6
Keine Angabe/Fehlend 2 2.8
Gesamt 72 100.0
- gl 83 .
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2. Umsetzung von Schulautonomie

2.4.4.2 Als Schulleiter/in gerne Verantwortung Ubernehmen wollen: Kindigung/Entlassung von
Lehrkraften

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 38 52.8
2.00 15 20.8
3.00 7 9.7
4.00 5 6.9
5.00 1 1.4
_trifft Gberhaupt nicht zu 4 5.6
Keine Angabe/Fehlend 2 2.8
Gesamt 72 100.0

2.4.4.3 Als Schulleiter/in gerne Verantwortung Ubernehmen wollen: Festlegung des Anfangsgehalts
der Lehrkrafte

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 8 11.1
2.00 1 1.4
3.00 7 9.7
4.00 7 9.7
5.00 11 15.3
trifft tberhaupt nicht zu 36 50.0
Keine Angabe/Fehlend 2 2.8
Gesamt 72 100.0

2.4.4.4 Als Schulleiter/in gerne Verantwortung Ubernehmen wollen: Fihrung von Personal- bzw.
Auswahlgesprachen

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 44 61.1
2.00 19 26.4
3.00 3 4.2
4.00 1 1.4
trifft tberhaupt nicht zu 1 1.4
Keine Angabe/Fehlend 4 5.6
Gesamt 72 100.0
Cofunded by the T
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2.4.45 Als Schulleiter/in gerne Verantwortung Ubernehmen wollen:

Verwendung des Budgets

2. Umsetzung von

Schulautonomie

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 43 59.7
2.00 16 22.2
3.00 8 11.1
4.00 1.4
Keine Angabe/Fehlend 4 5.6
Gesamt 72 100.0

Entscheidung Uber die

2.4.4.6 Als Schulleiter/in gerne Verantwortung Ubernehmen wollen: Festlegung von disziplinaren

Regeln fir Schiler/innen

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 25 34.7
2.00 8 11.1
3.00 19 26.4
4.00 6.9
5.00 8.3
trifft Giberhaupt nicht zu 5.6
Keine Angabe/Fehlend 6.9
Gesamt 72 100.0

2.4.4.7 Als Schulleiter/in gerne Verantwortung Ubernehmen wollen: Festlegung von Kriterien fir

Schiilerbeurteilung

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 16 22.2
2.00 12 16.7
3.00 17 23.6
4.00 11.1
5.00 11.1
trifft tiberhaupt nicht zu 8.3
Keine Angabe/Fehlend 6.9
Gesamt 72 100.0
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2. Umsetzung von Schulautonomie

2.4.4.8 Als Schulleiter/in gerne Verantwortung Gbernehmen wollen: Festlegung von Kriterien fir die
Aufnahme von Schulerinnen/Schulern

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 35 48.6
2.00 9 12.5
3.00 8 11.1
4.00 7 9.7
5.00 2 2.8
trifft Gberhaupt nicht zu 6 8.3
Keine Angabe/Fehlend 5 6.9
Gesamt 72 100.0

2.5 Mitbestimmungsrechte bei Entscheidungen

Zur Frage ,Welche Personengruppe hat Ihrer Ansicht nach ein wesentliches Mitbestimmungsrecht
bei Entscheidungen an der Schule?” gab es Abweichungen bei den Antwortkategorien:

d

In Bayern wird ,Schiiler/innen” statt wie bei den anderen Landern ,Schilerinnen und Schiler
angefiihrt. Und aus ,Schultrager” wurde ,Schulaufwandstrager”.

g

In Osterreich wurde der Kategorie ,Schulforum“ der Zusatz ,/Schulgemeinschaftsausschuss’
beigefligt und die Kategorie ,Personalrat/Personalvertretung” ergénzt.

In den Landern Osterreich und Hessen gibt es die Kategorien ,,Schultrager”.

In Sldtirol fehlt die Antwortmoglichkeit ,Schultrager”. Die Kategorie ,Schulaufsicht” wurde um
»/Schulbehorde” erganzt. Die Kategorien ,,Schulrat” und ,Kollegium® sind nur in Sudtirol enthalten.
Des Weiteren fehlen in Slidtirol die Kategorien ,,Schulforum® und ,,Lehrerkonferenz”.

Jede Kategorie ist mit trifft voll zu (1) bis trifft Gberhaupt nicht zu (6) auf einer sechsstelligen Skala zu
bewerten.

Quelle: Eigenentwicklung, angelehnt an verschiedene Quellen: Hollriegl, 2012; Sparka, 2007;
Altrichter et al. 2016.
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2. Umsetzung von Schulautonomie

Welche Personengruppe hat lhrer Ansicht nach ein wesentliches Mitbestimmungsrecht bei
Entscheidungen an der Schule?

Region Regionsspezifische Antwortkategorien

Bayern 1 = Schulleitung

2 = Lehrkrafte

3 = Eltern der Schiler/innen
4 = Schulforum

5 = Lehrerkonferenz

6 = Schulaufwandstrager

7 = Schulaufsicht

Hessen 1 = Schulleitung

2 = Lehrkrafte

3 = Eltern der Schilerinnen und Schiiler
4 = Schulforum

5 = Lehrerkonferenz

6 = Schultrager

7 = Schulaufsicht

Osterreich | 1 = Schulleitung

2 = Lehrkrafte

3 = Eltern der Schiilerinnen und Schiiler

4 = Schulforum/Schulgemeinschaftsausschuss
5 = Lehrerkonferenz

6 = Personalrat/Personalvertretung

7 =Schultrager

8 = Schulaufsicht

Sudtirol 1 = Schulleitung

2 = Lehrkrafte

3 = Eltern der Schiilerinnen und Schiler
4 = Schulrat

5 = Kollegium

6 = Schulaufsicht/Schulbehdrde

2.5.1 Mitbestimmungsrecht — Ergebnisse Bayern

2.5.1.1 Wesentliches Mitbestimmungsrecht bei Entscheidungen an Schule: Schulleitung

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 108 78.8
2 14 10.2
3 2 1.5
Keine Angabe/Fehlend 13 9.5
Gesamt 137 100.0
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2. Umsetzung von Schulautonomie

2.5.1.2 Wesentliches Mitbestimmungsrecht bei Entscheidungen an Schule: Lehrkrafte

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 30 21.9
2 54 39.4
3 32 23.4
4 2.9
5 2.9
Keine Angabe/Fehlend 13 9.5
Gesamt 137 100.0

2.5.1.3 Wesentliches Mitbestimmungsrecht bei Entscheidungen an Schule: Eltern

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 10 7.3
2 19 13.9
3 51 37.2
4 31 22.6
5 13 9.5
Keine Angabe/Fehlend 13 9.5
Gesamt 137 100.0

2.5.1.4 Wesentliches Mitbestimmungsrecht bei Entscheidungen an Schule: Schulforum

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 36 26.3
2 37 27.0
3 37 27.0
4 8 5.8
5 1.5
trifft tiberhaupt nicht zu 4 2.9
Keine Angabe/Fehlend 13 9.5
Gesamt 137 100.0

2.5.1.5 Wesentliches Mitbestimmungsrecht bei Entscheidungen an Schule: Lehrerkonferenz

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 58 42.3

2 52 38.0

3 9 6.6

4 2 1.5

5 1 7
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Keine Angabe/Fehlend

Gesamt

2. Umsetzung von Schulautonomie

15 10.9
137 100.0

2.5.1.6 Wesentliches Mitbestimmungsrecht bei Entscheidungen an Schule: Schulaufwandstrager

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 26 19.0
2 34 24.8
3 36 26.3
4 17 12.4
5 10 7.3
trifft tberhaupt nicht zu 1 7
Keine Angabe/Fehlend 13 9.5
Gesamt 137 100.0

2.5.1.7 Wesentliches Mitbestimmungsrecht bei Entscheidungen an Schule: Schulaufsicht

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 48 35.0
2 33 24.1
3 16 11.7
4 16 11.7
5 7 51
trifft Gberhaupt nicht zu 4 2.9
Keine Angabe/Fehlend 13 9.5
Gesamt 137 100.0

2.5.2 Mitbestimmungsrecht — Ergebnisse Hessen

2.5.2.1 Wesentliches Mitbestimmungsrecht bei Entscheidungen an Schule: Schulleitung

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 27 84.4

2 2 6.3

Keine Angabe/Fehlend 3 9.4

Gesamt 32 100.0
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2.5.2.2 Wesentliches Mitbestimmungsrecht bei Entscheidungen an Schule: Lehrkrafte

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 11 34.4
2 12 37.5
3 6 18.8
Keine Angabe/Fehlend 3 9.4
Gesamt 32 100.0

2.5.2.3 Wesentliches Mitbestimmungsrecht bei Entscheidungen an Schule: Eltern

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 3 9.4
2 2 6.3
3 4 125
4 10 31.3
5 25.0
trifft Gberhaupt nicht zu 6.3
Keine Angabe/Fehlend 3 9.4
Gesamt 32 100.0

2.5.2.4 Wesentliches Mitbestimmungsrecht bei Entscheidungen
Schulgemeinschaftsausschuss
Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 2 6.3
2 4 12.5
3 6 18.8
trifft tberhaupt nicht zu 5 15.6
Keine Angabe/Fehlend 15 46.9
Gesamt 32 100.0

an

Schule:  Schulforum/

2.5.2.5 Wesentliches Mitbestimmungsrecht bei Entscheidungen an Schule: Lehrerkonferenz

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 9 28.1
2 16 50.0
3 3 9.4
4 1 3.1
Keine Angabe/Fehlend 3 9.4
Gesamt 32 100.0
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2. Umsetzung von Schulautonomie

2.5.2.6 Wesentliches Mitbestimmungsrecht bei Entscheidungen an
Personalrat/Personalvertretung
Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 10 31.3
2 12 37.5
3 4 12.5
4 3 9.4
Keine Angabe/Fehlend 3 9.4
Gesamt 32 100.0

2.5.2.7 Wesentliches Mitbestimmungsrecht bei Entscheidungen an Schule: Schultrager

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 3 9.4
2 4 12.5
3 10 31.3
4 21.9
5 9.4
trifft tberhaupt nicht zu 3.1
Keine Angabe/Fehlend 4 12.5
Gesamt 32 100.0

2.5.2.8 Wesentliches Mitbestimmungsrecht bei Entscheidungen an Schule: Schulaufsicht

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 10 31.3
2 5 15.6
3 9 28.1
4 3 9.4
5 1 3.1
trifft tberhaupt nicht zu 1 3.1
Keine Angabe/Fehlend 3 9.4
Gesamt 32 100.0
91 Bundesiri s
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2. Umsetzung von Schulautonomie

2.5.3 Mitbestimmungsrecht — Ergebnisse Osterreich

2.5.3.1 Wesentliches Mitbestimmungsrecht bei Entscheidungen an Schule: Schulleitung

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu

2

3

4

Keine Angabe/Fehlend

Gesamt

154 77.4
32 16.1
7 3.5
.5

5 2.5
199 100.0

2.5.3.2 Wesentliches Mitbestimmungsrecht bei Entscheidungen an Schule: Lehrkrafte

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu

2

3

4

trifft Gberhaupt nicht zu
Keine Angabe/Fehlend

Gesamt

90 45.2
58 29.1
36 18.1
7 3.5

2 1.0

6 3.0
199 100.0

2.5.3.3 Wesentliches Mitbestimmungsrecht bei Entscheidungen an Schule: Eltern

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 23 11.6
2 29 14.6
3 70 35.2
4 41 20.6
5 23 11.6
trifft tberhaupt nicht zu 4 2.0
Keine Angabe/Fehlend 9 4.5
Gesamt 199 100.0
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2. Umsetzung von Schulautonomie

2.5.3.4 Wesentliches Mitbestimmungsrecht bei Entscheidungen an Schule: Schulforum/
Schulgemeinschaftsausschuss

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 53 26.6
2 63 31.7
3 54 27.1
4 15 7.5
5 5 2.5
trifft Gberhaupt nicht zu 1 .5
Keine Angabe/Fehlend 8 4.0
Gesamt 199 100.0

2.5.3.5 Wesentliches Mitbestimmungsrecht bei Entscheidungen an Schule: Lehrerkonferenz

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 92 46.2

2 71 35.7

3 23 11.6

4 2 1.0

5 4 2.0

Keine Angabe/Fehlend 7 3.5

Gesamt 199 100.0
2.5.36 Wesentliches Mitbestimmungsrecht bei Entscheidungen an Schule:

Personalrat/Personalvertretung

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 17 8.5
2 33 16.6
3 41 20.6
4 33 16.6
5 30 15.1
trifft tberhaupt nicht zu 32 16.1
Keine Angabe/Fehlend 13 6.5
Gesamt 199 100.0
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2.5.3.7 Wesentliches Mitbestimmungsrecht bei Entscheidungen an Schule: Schultrager

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 46 23.1
2 40 20.1
3 48 24.1
4 23 11.6
5 16 8.0
trifft tberhaupt nicht zu 15 7.5
Keine Angabe/Fehlend 11 5.5
Gesamt 199 100.0

2.5.3.8 Wesentliches Mitbestimmungsrecht bei Entscheidungen an Schule: Schulaufsicht

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 85 42.7
2 54 27.1
3 30 15.1
4 10 5.0
5 8 4.0
trifft tberhaupt nicht zu 4 2.0
Keine Angabe/Fehlend 8 4.0
Gesamt 199 100.0

2.5.4 Mitbestimmungsrecht — Ergebnisse Sudtirol

2.5.4.1 Wesentliches Mitbestimmungsrecht bei Entscheidungen an Schule: Schulleitung

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 46 63.9

2.00 15 20.8

3.00 7 9.7

4.00 1 1.4

Keine Angabe/Fehlend 3 4.2

Gesamt 72 100.0
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2. Umsetzung von Schulautonomie

2.5.4.2 Wesentliches Mitbestimmungsrecht bei Entscheidungen an Schule: Lehrkrafte

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 26 36.1
2.00 22 30.6
3.00 12 16.7
4.00 8 11.1
5.00 1 1.4
Keine Angabe/Fehlend 3 4.2
Gesamt 72 100.0

2.5.4.3 Wesentliches Mitbestimmungsrecht bei Entscheidungen an Schule: Eltern

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 2 2.8

2.00 13 18.1

3.00 11 15.3

4.00 26 36.1

5.00 15 20.8

trifft iberhaupt nicht zu 1 1.4
Keine Angabe/Fehlend 4 5.6

Gesamt 72 100.0

2.5.4.4 Wesentliches Mitbestimmungsrecht bei Entscheidungen an Schule: Schulforum/
Schulgemeinschaftsausschuss

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 28 38.9
2.00 26 36.1
3.00 8 11.1
4.00 3 4.2
5.00 1 1.4
trifft tiberhaupt nicht zu 2 2.8
Keine Angabe/Fehlend 4 5.6
Gesamt 72 100.0
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2.5.4.5 Wesentliches Mitbestimmungsrecht bei Entscheidungen an Schule: Kollegium

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu

2.00

3.00

5.00

Keine Angabe/Fehlend

Gesamt

40 55.6
20 27.8
7 9.7
2 2.8
3 4.2
72 100.0

2.5.4.6 Wesentliches Mitbestimmungsrecht bei Entscheidungen an Schule: Schulaufsicht

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 13 18.1
2.00 18 25.0
3.00 14 19.4
4.00 10 13.9
5.00 6.9
trifft Gberhaupt nicht zu 11.1
Keine Angabe/Fehlend 5.6
Gesamt 72 100.0
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3. Aufgabenverteilung und Zusammenarbeit an der Schule
3. Aufgabenverteilung und Zusammenarbeit an der Schule

3.1 Direkter Einfluss auf Entscheidungen

Zur Frage ,Wer Ubt an lhrer Schule einen direkten Einfluss auf die folgenden Entscheidungen
beziiglich Stellenbesetzung, Budget, Unterrichtsinhalte und Prifungspraktiken® aus?“ gab es
Abweichungen bei den Subfragen und den Antwortkategorien:

‘

In Bayern existiert der Begriff ,Schulforum®, in Osterreich und Hessen wird der Begriff ,Schulforum”
durch ,Schulgemeinschaftsausschuss” erganzt und zusatzlich existiert die Kategorie ,Dienstbehorde”.
In Bayern wird die Antwortkategorie ,Budget” um ,fir Sachaufwand” ergénzt.

In Sudtirol wird nicht der Begriff ,Lehrerkonferenz”, sondern der Begriff ,Lehrerkollegium”
verwendet, zusatzlich ist der Begriff ,Schulrat” angefiihrt.

Quelle: adaptiert aus: PISA Internationaler Schulfragebogen, 2009, S. 24f.

Wer iibt an lhrer Schule einen direkten Einfluss auf die folgenden Entscheidungen
beziiglich Stellenbesetzung, Budget, Unterrichtsinhalte und Prifungspraktiken aus?

Region Regionsspezifische Subfragen

Bayern 1 = Schulaufsicht/Schulbehorde

2 = Schulforum

3 = Lehrerkonferenz

4 = Elterngruppen (z. B. Elternbeirat, Elternverein)

5 = Lehrergruppen (z. B. Personalvertretung, Gewerkschaft,
Lehrerverbdnde)

5 = Schilergruppen (z. B. Schiilerselbst- und -mitverwaltung,
Schiilervereinigungen

6 = Externe Ausschisse/Institutionen

7 = Schulleitung

8 = erweiterte Schulleitung

Hessen 1 = Schulaufsicht/Schulbehorde

2 = Dienstbehorde

3 = Schulforum

4 = Lehrerkonferenz

5 =Schulleitung

6 = erweiterte Schulleitung

7 = Elterngruppen (z. B. Elternbeirat, Elternverein)

8 = Lehrergruppen (z. B. Personalvertretung, Gewerkschaft,
Lehrerverbénde)

9 = Schilergruppen (z. B. Schiilerselbst- und -mitverwaltung,
Schiilervereinigungen

10 = Externe Ausschiisse/Institutionen

! In Sudtirol wurde der Begriff Prifungsmodalitdaten verwendet.

ey Co-funded by the 9 7 Bundesinstitut
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3. Aufgabenverteilung und Zusammenarbeit an der Schule

Osterreich 1 = Schulaufsicht/Schulbehorde

2 = Dienstbehorde

3 = Schulgemeinschaftsausschuss/Schulforum

4 = Lehrerkonferenz

5 = Schulleitung

6 = erweiterte Schulleitung

7 = Elterngruppen (z. B. Elternbeirat, Elternverein)

8 = Lehrergruppen (z. B. Personalvertretung, Gewerkschaft,
Lehrerverbdnde)

9 = Schilergruppen (z. B. Schillerselbst- und -mitverwaltung,
Schilervereinigungen

10 = Externe Ausschiisse/Institutionen

Sadtirol 1 = Schulaufsicht/Schulbehorde

2 =Schulrat

3 = Lehrerkollegium

4 = Schulleitung

5 = erweiterte Schulleitung

6 = Elterngruppen (z. B. Elternvertretung, Elternverein)

7 = Lehrergruppen (z. B. Personalvertretung, Gewerkschaft,
Lehrerverbénde)

8 = Schiilergruppen (z. B. Schilerselbst- und -mitverwaltung,
Schilervereinigungen

9 = Externe Ausschisse/Institutionen

Region Regionsspezifische Antwortkategorien

Bayern 1 = Stellenbesetzung

2 = Budget fiir Sachaufwand
3 = Unterrichtsinhalte

4 = Prafungspraktiken

Hessen 1 = Stellenbesetzung
2 = Budget

Bsterreich 3 = Unterrichtsinhalte
4 = Prafungspraktiken

Sudtirol 1 = Stellenbesetzung

2 = Budget
3 = Unterrichtsinhalte
4 = Prifungsablaufe

3.1.1 Direkter Einfluss auf Entscheidungen — Ergebnisse Bayern

3.1.1.1 Direkter Einfluss der Schulaufsicht/Schulbehérde auf Entscheidungen: Stellenbesetzung

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 106 77.4
Nicht gewahlt 31 22.6
Gesamt 137 100.0
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3. Aufgabenverteilung und Zusammenarbeit an der Schule

3.1.1.2 Direkter Einfluss der Schulaufsicht/Schulbehérde auf Entscheidungen: Budget fur Sachaufwand

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 19 13.9
Nicht gewahlt 118 86.1
Gesamt 137 100.0

3.1.1.3 Direkter Einfluss der Schulaufsicht/Schulbehérde auf Entscheidungen: Unterrichtsinhalte

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 79 57.7
Nicht gewahlt 58 42.3
Gesamt 137 100.0

3.1.1.4 Direkter Einfluss der Schulaufsicht/Schulbehorde auf Entscheidungen: Prifungspraktiken

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 87 63.5
Nicht gewahlt 50 36.5
Gesamt 137 100.0

3.1.1.5 Direkter Einfluss des Schulforums auf Entscheidungen: Stellenbesetzung

Haufigkeit Prozent
Nicht gewahlt 137 100.0

3.1.1.6 Direkter Einfluss des Schulforums auf Entscheidungen: Budget fir Sachaufwand

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 12 8.8
Nicht gewahlt 125 91.2
Gesamt 137 100.0

3.1.1.7 Direkter Einfluss des Schulforums auf Entscheidungen: Unterrichtsinhalte

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 18 13.1
Nicht gewahlt 119 86.9
Gesamt 137 100.0
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3. Aufgabenverteilung und Zusammenarbeit an der Schule

3.1.1.8 Direkter Einfluss des Schulforums auf Entscheidungen: Prifungspraktiken

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 25 18.2
Nicht gewahlt 112 81.8
Gesamt 137 100.0

3.1.1.9 Direkter Einfluss der Lehrerkonferenz auf Entscheidungen: Stellenbesetzung

Haufigkeit Prozent
Nicht gewahlt 137 100.0

3.1.1.10 Direkter Einfluss der Lehrerkonferenz auf Entscheidungen: Budget fir Sachaufwand

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 8 5.8
Nicht gewahlt 129 94.2
Gesamt 137 100.0

3.1.1.11 Direkter Einfluss der Lehrerkonferenz auf Entscheidungen: Unterrichtsinhalte

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 61 44.5
Nicht gewahlt 76 55.5
Gesamt 137 100.0

3.1.1.12Direkter Einfluss der Lehrerkonferenz auf Entscheidungen: Prifungspraktiken

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 98 71.5
Nicht gewahlt 39 28.5
Gesamt 137 100.0

3.1.1.13 Direkter Einfluss von Elterngruppen auf Entscheidungen: Stellenbesetzung

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 1 7
Nicht gewahlt 136 99.3
Gesamt 137 100.0
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3. Aufgabenverteilung und Zusammenarbeit an der Schule

3.1.1.14 Direkter Einfluss von Elterngruppen auf Entscheidungen: Budget fir Sachaufwand

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 7 4.9
Nicht gewahlt 137 95.1
Gesamt 144 100.0

3.1.1.15 Direkter Einfluss von Elterngruppen auf Entscheidungen: Unterrichtsinhalte

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 7 5.1
Nicht gewahlt 130 94.9
Gesamt 137 100.0

3.1.1.16 Direkter Einfluss von Elterngruppen auf Entscheidungen: Prifungspraktiken

Haufigkeit Prozent
Gewahltl 22 16.1
Nicht gewahlt 115 83.9
Gesamt 137 100.0

3.1.1.17 Direkter Einfluss von Lehrergruppen (z. B. Personalvertretung, Lehrerverbande etc.) auf
Entscheidungen: Stellenbesetzung

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 46 33.6
Nicht gewahlt 91 66.4
Gesamt 137 100.0

3.1.1.18 Direkter Einfluss von Lehrergruppen (z. B. Personalvertretung, Lehrerverbande etc.) auf
Entscheidungen: Budget fir Sachaufwand

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 12 8.8
Nicht gewahlt 125 91.2
Gesamt 137 100.0
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3. Aufgabenverteilung und Zusammenarbeit an der Schule

3.1.1.19 Direkter Einfluss von Lehrergruppen (z. B. Personalvertretung, Lehrerverbédnde etc.) auf
Entscheidungen: Unterrichtsinhalte

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 41 29.9
Nicht gewahlt 96 70.1
Gesamt 137 100.0

3.1.1.20 Direkter Einfluss von Lehrergruppen (z. B. Personalvertretung, Lehrerverbdnde etc.) auf
Entscheidungen: Prifungspraktiken

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 34 24.8
Nicht gewahlt 103 75.2
Gesamt 137 100.0

3.1.1.21 Direkter Einfluss von Schilergruppen (z.B. Schilerselbstverwaltung etc.) auf Entscheidungen:
Stellenbesetzung

Haufigkeit Prozent
Nicht gewahlt 137 100.0

3.1.1.22 Direkter Einfluss von Schilergruppen (z. B. Schilerselbstverwaltung etc.) auf Entscheidungen:
Budget fur Sachaufwand

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 4 2.9
Nicht gewahlt 133 97.1
Gesamt 137 100.0

3.1.1.23 Direkter Einfluss von Schulergruppen (z. B. Schilerselbstverwaltung etc.) auf Entscheidungen:
Unterrichtsinhalte

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 29 21.2
Nicht gewahlt 108 78.8
Gesamt 137 100.0
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3. Aufgabenverteilung und Zusammenarbeit an der Schule

3.1.1.24 Direkter Einfluss von Schiilergruppen z. B. Schilerselbstverwaltung etc.) auf Entscheidungen:
Prifungspraktiken

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 19 13.9
Nicht gewahlt 118 86.1
Gesamt 137 100.0

3.1.1.25 Direkter Einfluss der externen Ausschisse/Institutionen auf Entscheidungen:
Stellenbesetzung

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 12 8.8
Nicht gewahlt 125 91.2
Gesamt 137 100.0

3.1.1.26 Direkter Einfluss der externen Ausschlsse/Institutionen auf Entscheidungen: Budget fir
Sachaufwand

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 38 27.7
Nicht gewahlt 99 72.3
Gesamt 137 100.0

3.1.1.27 Direkter Einfluss der externen Ausschisse/Institutionen auf Entscheidungen:
Unterrichtsinhalte

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 11 8.0
Nicht gewahlt 126 92.0
Gesamt 137 100.0

3.1.1.28 Direkter Einfluss der externen Ausschisse/Institutionen auf Entscheidungen:
Prifungspraktiken

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 10 7.3
Nicht gewahlt 127 92.7
Gesamt 137 100.0
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3. Aufgabenverteilung und Zusammenarbeit an der Schule

3.1.1.29Direkter Einfluss der Schulleitung auf Entscheidungen: Stellenbesetzung

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 80 58.4
Nicht gewahlt 57 41.6
Gesamt 137 100.0

3.1.1.30 Direkter Einfluss der Schulleitung auf Entscheidungen: Budget fir Sachaufwand

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 89 65.0
Nicht gewahlt 48 35.0
Gesamt 137 100.0

3.1.1.31 Direkter Einfluss der Schulleitung auf Entscheidungen: Unterrichtsinhalte

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 58 42.3
Nicht gewahlt 79 57.7
Gesamt 137 100.0

3.1.1.32 Direkter Einfluss der Schulleitung auf Entscheidungen: Prifungspraktiken

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 92 67.2
Nicht gewahlt 45 32.8
Gesamt 137 100.0

3.1.1.33 Direkter Einfluss der erweiterten Schulleitung auf Entscheidungen: Stellenbesetzung

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 13 9.5
Nicht gewahlt 124 90.5
Gesamt 137 100.0

3.1.1.34 Direkter Einfluss der erweiterten Schulleitung auf Entscheidungen: Budget fir Sachaufwand

Bundesinstitut
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Haufigkeit Prozent
Gewahlt 25 18.2
Nicht gewahlt 112 81.8
Gesamt 137 100.0
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3. Aufgabenverteilung und Zusammenarbeit an der Schule

3.1.1.35 Direkter Einfluss der erweiterten Schulleitung auf Entscheidungen: Unterrichtsinhalte

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 31 22.6
Nicht gewahlt 106 77.4
Gesamt 137 100.0

3.1.1.36 Direkter Einfluss der erweiterten Schulleitung auf Entscheidungen: Prifungspraktiken

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 32 23.4
Nicht gewahlt 105 76.6
Gesamt 137 100.0

3.1.2 Direkter Einfluss auf Entscheidungen — Ergebnisse Hessen

3.1.2.1 Direkter Einfluss der Schulaufsicht/Schulbehorde auf Entscheidungen: Stellenbesetzung

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 26 81.3
Nicht gewahlt 6 18.8
Gesamt 32 100.0

3.1.2.2 Direkter Einfluss der Schulaufsicht/Schulbehérde auf Entscheidungen: Budget

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 18 56.3
Nicht gewahlt 14 43.8
Gesamt 32 100.0

3.1.2.3 Direkter Einfluss der Schulaufsicht/Schulbehérde auf Entscheidungen: Unterrichtsinhalte

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 2 6.3
Nicht gewahlt 30 93.8
Gesamt 32 100.0
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3.1.2.4 Direkter Einfluss der Schulaufsicht/Schulbehérde auf Entscheidungen: Prifungspraktiken

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 15 46.9
Nicht gewahlt 17 53.1
Gesamt 32 100.0

3.1.2.5 Direkter Einfluss der Dienstbehdrde auf Entscheidungen: Stellenbesetzung

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 3 9.4
Nicht gewahlt 29 90.6
Gesamt 32 100.0

3.1.2.6 Direkter Einfluss der Dienstbehorde auf Entscheidungen: Budget

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 9 28.1
Nicht gewahlt 23 71.9
Gesamt 32 100.0

3.1.2.7 Direkter Einfluss der Dienstbehorde auf Entscheidungen: Unterrichtsinhalte

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 2 6.3
Nicht gewahlt 30 93.8
Gesamt 32 100.0

3.1.2.8 Direkter Einfluss der Dienstbehorde auf Entscheidungen: Prifungspraktiken

Haufigkeit Prozent

Gewahlt 2 6.3

Nicht gewahlt 30 93.8

Gesamt 32 100.0
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3. Aufgabenverteilung und Zusammenarbeit an der Schule

3.1.2.9 Direkter Einfluss des Schulforums auf Entscheidungen: Stellenbesetzung

Haufigkeit Prozent
Nicht gewahlt 32 100.0

3.1.2.10 Direkter Einfluss des Schulforums auf Entscheidungen: Budget

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 1 3.1
Nicht gewahlt 31 96.9
Gesamt 32 100.0

3.1.2.11 Direkter Einfluss des Schulforums auf Entscheidungen: Unterrichtsinhalte

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 3 9.4
Nicht gewahlt 29 90.6
Gesamt 32 100.0

3.1.2.12 Direkter Einfluss des Schulforums auf Entscheidungen: Prifungspraktiken

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 1 1 3.1
Nicht gewahlt 31 96.9
Gesamt 32 100.0

3.1.2.13 Direkter Einfluss der Lehrerkonferenz auf Entscheidungen: Stellenbesetzung

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 1 3.1
Nicht gewahlt 31 96.9
Gesamt 32 100.0

3.1.2.14 Direkter Einfluss der Lehrerkonferenz auf Entscheidungen: Budget

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 18 56.3
Nicht gewahlt 14 43.8
Gesamt 32 100.0
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3. Aufgabenverteilung und Zusammenarbeit an der Schule

3.1.2.15 Direkter Einfluss der Lehrerkonferenz auf Entscheidungen: Unterrichtsinhalte

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 18 56.3
Nicht gewahlt 14 43.8
Gesamt 32 100.0

3.1.2.16 Direkter Einfluss der Lehrerkonferenz auf Entscheidungen: Prifungspraktiken

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 8 25.0
Nicht gewahlt 24 75.0
Gesamt 32 100.0

3.1.2.17 Direkter Einfluss der Schulleitung auf Entscheidungen: Stellenbesetzung

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 25 78.1
Nicht gewahlt 7 21.9
Gesamt 32 100.0

3.1.2.18 Direkter Einfluss der Schulleitung auf Entscheidungen: Budget

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 26 81.3
Nicht gewahlt 6 18.8
Gesamt 32 100.0

3.1.2.19 Direkter Einfluss der Schulleitung auf Entscheidungen: Unterrichtsinhalte

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 9 28.1
Nicht gewahlt 23 71.9
Gesamt 32 100.0

3.1.2.20 Direkter Einfluss der Schulleitung auf Entscheidungen: Prifungspraktiken

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 21 65.6
Nicht gewahlt 11 34.4
Gesamt 32 100.0
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3. Aufgabenverteilung und Zusammenarbeit an der Schule

3.1.2.21 Direkter Einfluss der erweiterten Schulleitung auf Entscheidungen: Stellenbesetzung

Haufigkeit Prozent

Gewahlt 20 62.5
Nicht gewahlt 12 37.5
Gesamt 32 100.0

3.1.2.22 Direkter Einfluss der erweiterten Schulleitung auf Entscheidungen: Budget

Haufigkeit Prozent

Gewahlt 20 62.5
Nicht gewahlt 12 37.5
Gesamt 32 100.0

3.1.2.23 Direkter Einfluss der erweiterten Schulleitung auf Entscheidungen: Unterrichtsinhalte

Haufigkeit Prozent

Gewahlt 19 59.4
Nicht gewahlt 13 40.6
Gesamt 32 100.0

3.1.2.24 Direkter Einfluss der erweiterten Schulleitung auf Entscheidungen: Prifungspraktiken

Haufigkeit Prozent

Gewahlt 23 71.9
Nicht gewahlt 9 28.1
Gesamt 32 100.0

3.1.2.25 Direkter Einfluss von Elterngruppen auf Entscheidungen: Stellenbesetzung

Haufigkeit Prozent
Nicht gewahlt 32 100.0

3.1.2.26 Direkter Einfluss von Elterngruppen auf Entscheidungen: Budget

Haufigkeit Prozent

Gewahlt 5 15.6
Nicht gewahlt 27 84.4
Gesamt 32 100.0
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3.1.2.27 Direkter Einfluss von Elterngruppen auf Entscheidungen: Unterrichtsinhalte

Haufigkeit Prozent

Gewahlt 2 6.3
Nicht gewahlt 30 93.8
Gesamt 32 100.0

3.1.2.28 Direkter Einfluss von Elterngruppen auf Entscheidungen: Prifungspraktiken

Haufigkeit Prozent
Nicht gewahlt 32 100.0

3.1.2.29 Direkter Einfluss von Lehrergruppen auf Entscheidungen: Stellenbesetzung

Haufigkeit Prozent

Gewahlt 21 65.6
Nicht gewahlt 11 34.4
Gesamt 32 100.0

3.1.2.30 Direkter Einfluss von Lehrergruppen auf Entscheidungen: Budget

Haufigkeit Prozent

Gewahlt 4 12.5
Nicht gewahlt 28 87.5
Gesamt 32 100.0

3.1.2.31 Direkter Einfluss von Lehrergruppen auf Entscheidungen: Unterrichtsinhalte

Haufigkeit Prozent

Gewahlt 3 9.4
Nicht gewahlt 29 90.6
Gesamt 32 100.0

3.1.2.32 Direkter Einfluss von Lehrergruppen auf Entscheidungen: Prifungspraktiken

Haufigkeit Prozent

Gewahlt 1 3.1
Nicht gewahlt 31 96.9
Gesamt 32 100.0
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3.1.2.33 Direkter Einfluss von Schulergruppen auf Entscheidungen: Stellenbesetzung

Haufigkeit Prozent
Nicht gewahlt 32 100.0

3.1.2.34 Direkter Einfluss von Schilergruppen auf Entscheidungen: Budget

Haufigkeit Prozent

Gewahlt 4 12.5
Nicht gewahlt 28 87.5
Gesamt 32 100.0

3.1.2.35 Direkter Einfluss von Schilergruppen auf Entscheidungen: Unterrichtsinhalte

Haufigkeit Prozent

Gewahlt 6 18.8
Nicht gewahlt 26 81.3
Gesamt 32 100.0

3.1.2.36 Direkter Einfluss von Schilergruppen auf Entscheidungen: Prifungspraktiken

Haufigkeit Prozent

Gewahlt 1 3.1
Nicht gewahlt 31 96.9
Gesamt 32 100.0

3.1.2.37 Direkter Einfluss der externen Ausschisse/Institutionen auf Entscheidungen:
Stellenbesetzung

Haufigkeit Prozent

Gewahlt 2 6.3
Nicht gewahlt 30 93.8
Gesamt 32 100.0

3.1.2.38 Direkter Einfluss der externen Ausschisse/Institutionen auf Entscheidungen: Budget

Haufigkeit Prozent

Gewahlt 2 6.3
Nicht gewahlt 30 93.8
Gesamt 32 100.0
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3. Aufgabenverteilung und Zusammenarbeit an der Schule

3.1.2.39 Direkter Einfluss der
Unterrichtsinhalte

externen  Ausschisse/Institutionen

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 4 12.5
Nicht gewahlt 28 87.5
Gesamt 32 100.0

3.1.2.40 Direkter Einfluss der
Prifungspraktiken

externen  Ausschisse/Institutionen

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 8 25.0
Nicht gewahlt 24 75.0
Gesamt 32 100.0

3.1.3 Direkter Einfluss auf Entscheidungen — Ergebnisse Osterreich

auf  Entscheidungen:

auf  Entscheidungen:

3.1.3.1 Direkter Einfluss der Schulaufsicht/Schulbehérde auf Entscheidungen: Stellenbesetzung

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 147 73.9
Nicht gewahlt 52 26.1
Gesamt 199 100.0

3.1.3.2 Direkter Einfluss der Schulaufsicht/Schulbehérde auf Entscheidungen: Budget

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 32 16.1
Nicht gewahlt 167 83.9
Gesamt 199 100.0

3.1.3.3 Direkter Einfluss der Schulaufsicht/Schulbehorde auf Entscheidungen: Unterrichtsinhalte

Haufigkeit Prozent
Gewahlt 75 37.7
Nicht gewahlt 124 62.3
Gesamt 199 100.0
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3. Aufgabenverteilung und Zusammenarbeit an der Schule

3.1.3.4 Direkter Einfluss der Schulaufsicht/Schulbehérde auf Entscheidungen: Prifungspraktiken

Haufigkeit Prozent

Gewahlt 51 25.6
Nicht gewahlt 148 74.4
Gesamt 199 100.0

3.1.3.5 Direkter Einfluss der Dienstbehdrde auf Entscheidungen: Stellenbesetzung

Haufigkeit Prozent

Gewahlt 125 62.8
Nicht gewahlt 74 37.2
Gesamt 199 100.0

3.1.3.6 Direkter Einfluss der Dienstbehorde auf Entscheidungen: Budget

Haufigkeit Prozent

Gewahlt 47 23.6
Nicht gewahlt 152 76.4
Gesamt 199 100.0

3.1.3.7 Direkter Einfluss der Dienstbehorde auf Entscheidungen: Unterrichtsinhalte

Haufigkeit Prozent

Gewahlt 51 25.6
Nicht gewahlt 148 74.4
Gesamt 199 100.0

3.1.3.8 Direkter Einfluss der Dienstbehdrde auf Entscheidungen: Prifungspraktiken

Haufigkeit Prozent  Glltige Prozente

Gewahlt 35 17.6 100.0
Nicht gewahlt 164 82.4
Gesamt 199 100.0

3.1.3.9 Direkter Einfluss des Schulforums/SGAs auf Entscheidungen: Stellenbesetzung

Haufigkeit Prozent  Giltige Prozente

Gewabhlt 1 .5 100.0

Nicht gewahlt 198 99.5

Gesamt 199 100.0
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3. Aufgabenverteilung und Zusammenarbeit an der Schule

3.1.3.10 Direkter Einfluss des Schulforums/SGAs auf Entscheidungen: Budget

Haufigkeit Prozent  Glltige Prozente

Gewahlt 24 12.1 100.0
Nicht gewahlt 175 87.9
Gesamt 199 100.0

3.1.3.11 Direkter Einfluss des Schulforums/SGAs auf Entscheidungen: Unterrichtsinhalte

Haufigkeit Prozent  Glltige Prozente

Gewahlt 49 24.6 100.0
Nicht gewahlt 150 75.4
Gesamt 199 100.0

3.1.3.12 Direkter Einfluss des Schulforums/SGAs auf Entscheidungen: Prifungspraktiken
Haufigkeit Prozent  Giltige Prozente

Gewahlt 16 8.0 100.0
Nicht gewahlt 183 92.0
Gesamt 199 100.0

3.1.3.13 Direkter Einfluss der Lehrerkonferenz auf Entscheidungen: Stellenbesetzung

Haufigkeit Prozent = Glltige Prozente

Gewahlt 4 2.0 100.0
Nicht gewahlt 195 98.0
Gesamt 199 100.0

3.1.3.14 Direkter Einfluss der Lehrerkonferenz auf Entscheidungen: Budget

Haufigkeit Prozent  Giltige Prozente

Gewahlt 24 12.1 100.0
Nicht gewahlt 175 87.9
Gesamt 199 100.0

3.1.3.15 Direkter Einfluss der Lehrerkonferenz auf Entscheidungen: Unterrichtsinhalte

Haufigkeit Prozent  Glltige Prozente

Gewahlt 156 78.4 100.0
Nicht gewahlt 43 21.6

Gesamt 199 100.0
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3. Aufgabenverteilung und Zusammenarbeit an der Schule

3.1.3.16 Direkter Einfluss der Lehrerkonferenz auf Entscheidungen: Prifungspraktiken

Haufigkeit Prozent  Glltige Prozente

Gewahlt 133 66.8 100.0
Nicht gewahlt 66 33.2
Gesamt 199 100.0

3.1.3.17 Direkter Einfluss der Schulleitung auf Entscheidungen: Stellenbesetzung

Haufigkeit Prozent = Glultige Prozente

Gewahlt 94 47.2 100.0
Nicht gewahlt 105 52.8
Gesamt 199 100.0

3.1.3.18 Direkter Einfluss der Schulleitung auf Entscheidungen: Budget

Haufigkeit Prozent  Giltige Prozente

Gewahlt 115 57.8 100.0
Nicht gewahlt 84 42.2
Gesamt 199 100.0

3.1.3.19 Direkter Einfluss der Schulleitung auf Entscheidungen: Unterrichtsinhalte

Haufigkeit Prozent  Giltige Prozente

Gewahlt 123 61.8 100.0
Nicht gewahlt 76 38.2
Gesamt 199 100.0

3.1.3.20 Direkter Einfluss der Schulleitung auf Entscheidungen: Prifungspraktiken

Haufigkeit Prozent = Glltige Prozente

Gewahlt 126 63.3 100.0
Nicht gewahlt 73 36.7
Gesamt 199 100.0

3.1.3.21 Direkter Einfluss der erweiterten Schulleitung auf Entscheidungen: Stellenbesetzung

Haufigkeit Prozent  Giltige Prozente

Gewahlt 22 11.1 100.0
Nicht gewahlt 177 88.9

Gesamt 199 100.0
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3. Aufgabenverteilung und Zusammenarbeit an der Schule

3.1.3.22 Direkter Einfluss der erweiterten Schulleitung auf Entscheidungen: Budge

Haufigkeit Prozent  Glltige Prozente

Gewahlt 29 14.6 100.0
Nicht gewahlt 170 85.4
Gesamt 199 100.0

3.1.3.23 Direkter Einfluss der erweiterten Schulleitung auf Entscheidungen: Unterrichtsinhalte

Haufigkeit Prozent = Glultige Prozente

Gewahlt 56 28.1 100.0
Nicht gewahlt 143 71.9
Gesamt 199 100.0

3.1.3.24 Direkter Einfluss der erweiterten Schulleitung auf Entscheidungen: Prifungspraktiken

Haufigkeit Prozent  Glltige Prozente

Gewahlt 46 231 100.0
Nicht gewahlt 153 76.9
Gesamt 199 100.0

3.1.3.25 Direkter Einfluss von Elterngruppen auf Entscheidungen: Stellenbesetzung

Haufigkeit Prozent  Giltige Prozente

Gewahlt 3 1.5 100.0
Nicht gewahlt 196 98.5
Gesamt 199 100.0

3.1.3.26 Direkter Einfluss von Elterngruppen auf Entscheidungen: Budget

Haufigkeit Prozent  Giltige Prozente

Gewahlt 25 12.6 100.0
Nicht gewahlt 174 87.4
Gesamt 199 100.0

3.1.3.27 Direkter Einfluss von Elterngruppen auf Entscheidungen: Unterrichtsinhalte

Haufigkeit Prozent  Glltige Prozente

Gewahlt 28 14.1 100.0
Nicht gewahlt 171 85.9

Gesamt 199 100.0
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3. Aufgabenverteilung und Zusammenarbeit an der Schule

3.1.3.28 Direkter Einfluss von Elterngruppen auf Entscheidungen: Prifungspraktiken

Haufigkeit Prozent  Glltige Prozente

Gewahlt 10 5.0 100.0
Nicht gewahlt 189 95.0
Gesamt 199 100.0

3.1.3.29 Direkter Einfluss von Lehrergruppen auf Entscheidungen: Stellenbesetzung

Haufigkeit Prozent = Glultige Prozente

Gewahlt 67 33.7 100.0
Nicht gewahlt 132 66.3
Gesamt 199 100.0

3.1.3.30 Direkter Einfluss von Lehrergruppen auf Entscheidungen: Budget

Haufigkeit Prozent  Giltige Prozente

Gewahlt 9 4.5 100.0
Nicht gewahlt 190 95.5
Gesamt 199 100.0

3.1.3.31 Direkter Einfluss von Lehrergruppen auf Entscheidungen: Unterrichtsinhalte

Haufigkeit Prozent  Giltige Prozente

Gewahlt 32 16.1 100.0
Nicht gewahlt 167 83.9
Gesamt 199 100.0

3.1.3.32 Direkter Einfluss von Lehrergruppen auf Entscheidungen: Prifungspraktiken

Haufigkeit Prozent = Glltige Prozente

Gewahlt 36 18.1 100.0
Nicht gewahlt 163 81.9
Gesamt 199 100.0

3.1.3.33 Direkter Einfluss von Schiilergruppen auf Entscheidungen: Stellenbesetzung

Haufigkeit Prozent  Giltige Prozente

Gewahlt 1 .5 100.0
Nicht gewahlt 198 99.5

Gesamt 199 100.0
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3. Aufgabenverteilung und Zusammenarbeit an der Schule

3.1.3.34 Direkter Einfluss von Schilergruppen auf Entscheidungen: Budget

Haufigkeit Prozent  Glltige Prozente

Gewahlt 2 1.0 100.0
Nicht gewahlt 197 99.0
Gesamt 199 100.0

3.1.3.35 Direkter Einfluss von Schilergruppen auf Entscheidungen: Unterrichtsinhalte

Haufigkeit Prozent = Glultige Prozente

Gewahlt 51 25.6 100.0
Nicht gewahlt 148 74.4
Gesamt 199 100.0

3.1.3.36 Direkter Einfluss von Schilergruppen auf Entscheidungen: Prifungspraktiken

Haufigkeit Prozent  Giltige Prozente

Gewahlt 13 6.5 100.0
Nicht gewahlt 186 93.5
Gesamt 199 100.0

3.1.3.37 Direkter Einfluss der externen Ausschisse/Institutionen auf Entscheidungen:
Stellenbesetzung

Haufigkeit Prozent  Giltige Prozente

Gewahlt 10 5.0 100.0
Nicht gewahlt 189 95.0
Gesamt 199 100.0

3.1.3.38 Direkter Einfluss der externen Ausschisse/Institutionen auf Entscheidungen: Budget

Haufigkeit Prozent  Giltige Prozente

Gewahlt 36 18.1 100.0
Nicht gewahlt 163 81.9
Gesamt 199 100.0

3.1.3.39 Direkter Einfluss der externen Ausschisse/Institutionen auf Entscheidungen:
Unterrichtsinhalte

Haufigkeit Prozent  Giltige Prozente
Gewahlt 8 4.0 100.0
Nicht gewahlt 191 96.0
Gesamt 199 100.0
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3. Aufgabenverteilung und Zusammenarbeit an der Schule

3.1.3.40 Direkter Einfluss der externen Ausschisse/Institutionen auf Entscheidungen:
Prifungspraktiken

Haufigkeit Prozent  Giltige Prozente

Gewahltl 4 2.0 100.0
Nicht gewahlt 195 98.0
Gesamt 199 100.0

3.1.4 Direkter Einfluss auf Entscheidungen — Ergebnisse Sudtirol

3.1.4.1 Direkter Einfluss der Schulaufsicht/Schulbehorde auf Entscheidungen: Stellenbesetzung

Haufigkeit Prozent

Gewahlt 56 77.8
Nicht gewahlt 16 22.2
Gesamt 72 100.0

3.1.4.2 Direkter Einfluss der Schulaufsicht/Schulbehérde auf Entscheidungen: Budget
Haufigkeit Prozent

Gewahlt 41 56.9
Nicht gewahlt 31 43.1
Gesamt 72 100.0

3.1.4.3 Direkter Einfluss der Schulaufsicht/Schulbehorde auf Entscheidungen: Unterrichtsinhalte
Haufigkeit Prozent

Gewahlt 23 31.9
Nicht gewahlt 49 68.1
Gesamt 72 100.0

3.1.4.4 Direkter Einfluss der Schulaufsicht/Schulbehérde auf Entscheidungen: Prifungspraktiken
Haufigkeit Prozent

Gewahlt 38 52.8
Nicht gewahlt 34 47.2
Gesamt 72 100.0

3.1.4.5 Direkter Einfluss des Lehrerkollegiums auf Entscheidungen: Stellenbesetzung
Haufigkeit Prozent

Gewahlt 1 1.4

Nicht gewahlt 71 98.6

Gesamt 72 100.0
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3. Aufgabenverteilung und Zusammenarbeit an der Schule

3.1.4.6 Direkter Einfluss des Lehrerkollegiums auf Entscheidungen: Budget
Haufigkeit Prozent

Gewahlt 5 6.9
Nicht gewahlt 67 93.1
Gesamt 72 100.0

3.1.4.7 Direkter Einfluss des Lehrerkollegiums auf Entscheidungen: Unterrichtsinhalte
Haufigkeit Prozent

Gewahlt 60 83.3
Nicht gewahlt 12 16.7
Gesamt 72 100.0

3.1.4.8 Direkter Einfluss des Lehrerkollegiums auf Entscheidungen: Prifungspraktiken
Haufigkeit Prozent

Gewahlt 46 63.9
Nicht gewahlt 26 36.1
Gesamt 72 100.0

3.1.4.9 Direkter Einfluss der Schulleitung auf Entscheidungen: Stellenbesetzung

Haufigkeit Prozent

Gewahlt 42 58.3
Nicht gewahlt 30 41.7
Gesamt 72 100.0

3.1.4.10 Direkter Einfluss des Schulrats auf Entscheidungen: Budget
Haufigkeit Prozent

Gewahlt 54 75.0
Nicht gewahlt 18 25.0
Gesamt 72 100.0

3.1.4.11 Direkter Einfluss des Schulrats auf Entscheidungen: Unterrichtsinhalte
Haufigkeit Prozent

Gewahlt 6 8.3
Nicht gewahlt 66 91.7
Gesamt 72 100.0

3.1.4.12 Direkter Einfluss des Schulrats auf Entscheidungen: Prifungsmodalitaten

Haufigkeit Prozent
Nicht gewahlt 72 100.0
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3. Aufgabenverteilung und Zusammenarbeit an der Schule

3.2 Aufgaben der Lehrer/innen in Bezug auf die Unterrichtsentwicklung

Zur Frage ,Geben Sie an, welche Aufgaben Lehrerinnen und Lehrer an lhrer Schule in Bezug auf
Unterricht eigenverantwortlich ibernehmen” gab es Abweichungen bei den Antwortkategorien:

In Sudtirol heillt es ,Lehrpersonen probieren ein neues Fachcurriculum aus®, bei den anderen drei
Landern wird der Begriff ,,Unterrichtsplan” anstatt von ,Fachcurriculum” verwendet.

Jede Kategorie ist mit trifft voll zu (1) bis trifft Gberhaupt nicht zu (6) auf einer sechsstelligen Skala zu
bewerten.

Quelle: Ubersetzt aus dem Englischen und anschlieBend adaptiert aus: Friedman, I. A. (1999).
Teacher-Perceived Work Autonomy: The Concept and its measurement. Educational and
Psychological Measurement, 59 (1), 58-76.

Geben Sie an, welche Aufgaben Lehrerinnen und Lehrer an lhrer Schule in Bezug auf Unterricht
eigenverantwortlich iibernehmen.

Region Regionsspezifische Antwortkategorien

Bayern 1 = Lehrpersonen planen selbststindig den thematischen Inhalt von Fachern

Hessen 2 = Lehrpersonen wiahlen Unterrichtsmethoden nach den Bediirfnissen ihrer

Osterreich | Schiler/innen aus

3 = Lehrpersonen planen den Unterricht und den Tagesablauf nach den Bedirfnissen
ihrer Schiler/innen

4 = Lehrpersonen probieren neue Unterrichtsmethoden und Hilfsmittel aus

5 = Lehrpersonen probieren einen neuen Unterrichtsplan aus

6 = Lehrpersonen definieren Lehrziele und beurteilen deren jeweilige Prioritat

7 = Lehrpersonen beschlieBen den Aufbau des Stundenplans

Sadtirol 1 = Lehrpersonen planen selbststindig den thematischen Inhalt von Fachern

2 = Lehrpersonen wahlen Unterrichtsmethoden nach den Bedirfnissen ihrer
Schiler/innen aus

3 = Lehrpersonen planen den Unterricht und den Tagesablauf nach den Bediirfnissen
ihrer Schiler/innen

4 = Lehrpersonen probieren neue Unterrichtsmethoden und Hilfsmittel aus

5 = Lehrpersonen probieren ein neues Fachcurriculum aus

6 = Lehrpersonen definieren Lehrziele und beurteilen deren jeweilige Prioritat

7 = Lehrpersonen beschlieRen den Aufbau des Stundenplans
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3. Aufgabenverteilung und Zusammenarbeit an der Schule

3.2.1 Lehrer/innen und Unterrichtsentwicklung — Ergebnisse Bayern

3.2.1.1 Lehrer/innen Ubernehmen bei Unterrichtsentwicklung eigenverantwortlich: Planung des
thematischen Inhalts von Fachern

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 45 32.8
2 22 16.1
3 25 18.2
4 13 9.5
5 10 7.3
trifft Gberhaupt nicht zu 7 5.1
Keine Angabe/Fehlend 15 10.9
Gesamt 137 100.0

3.2.1.2 Lehrer/innen (bernehmen bei Unterrichtsentwicklung eigenverantwortlich: Auswahl der
Unterrichtsmethoden nach BedUrfnissen der Schiler/innen

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 80 58.4
2 30 21.9
3 12 8.8
Keine Angabe/Fehlend 15 10.9
Gesamt 137 100.0

3.2.1.3 Lehrer/innen Ubernehmen bei Unterrichtsentwicklung eigenverantwortlich: Planung des
Unterrichts und des Tagesablaufs nach BedUrfnissen der Schiler/innen

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 30 21.9
2 22 16.1
3 26 19.0
4 22 16.1
5 15 10.9
trifft tberhaupt nicht zu 7 5.1
Keine Angabe/Fehlend 15 10.9
Gesamt 137 100.0
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3. Aufgabenverteilung und Zusammenarbeit an der Schule

3.2.1.4 Lehrer/innen Ubernehmen bei Unterrichtsentwicklung eigenverantwortlich:
Unterrichtsmethoden und Hilfsmittel
Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 62 45.3

2 33 24.1

3 24 17.5

4 3 2.2

Keine Angabe/Fehlend 15 10.9

Gesamt 137 100.0
3.2.1.5 Lehrer/innen {bernehmen bei Unterrichtsentwicklung eigenverantwortlich:
Unterrichtsplan

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 21 15.3

2 23 16.8

3 27 19.7

4 22 16.1

5 15 10.9

trifft tberhaupt nicht zu 13 9.5

Keine Angabe/Fehlend 16 11.7

Gesamt 137 100.0

neue

neuer

3.2.1.6 Lehrer/innen Ubernehmen bei Unterrichtsentwicklung eigenverantwortlich: Definition von

Lehrzielen

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 28 20.4
2 26 19.0
3 34 24.8
4 12 8.8
5 16 11.7
trifft tberhaupt nicht zu 6 4.4
Keine Angabe/Fehlend 15 10.9
Gesamt 137 100.0
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3. Aufgabenverteilung und Zusammenarbeit an der Schule

3.2.1.7 Lehrer/innen Ubernehmen bei Unterrichtsentwicklung eigenverantwortlich: Aufbau des
Stundenplans

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 11 8.0
2 8 5.8
3 10 7.3
4 17 12.4
5 40 29.2
trifft Gberhaupt nicht zu 36 26.3
Keine Angabe/Fehlend 15 10.9
Gesamt 137 100.0

3.2.2 Lehrer/innen und Unterrichtsentwicklung — Ergebnisse Hessen

3.2.1.1 Lehrer/innen Ubernehmen bei Unterrichtsentwicklung eigenverantwortlich: Planung des
thematischen Inhalts von Fachern

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 6 18.8
2 6 18.8
3 7 21.9
4 1 3.1
5 4 12.5
trifft Gberhaupt nicht zu 2 6.3
Keine Angabe/Fehlend 6 18.8
Gesamt 32 100.0

3.2.2.2 Lehrer/innen (bernehmen bei Unterrichtsentwicklung eigenverantwortlich: Auswahl der
Unterrichtsmethoden nach den BedUrfnissen der Schiler/innen

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 16 50.0
2 7 21.9
8 2 6.3
4 1 3.1
Keine Angabe/Fehlend 6 18.8
Gesamt 32 100.0
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3. Aufgabenverteilung und Zusammenarbeit an der Schule

3.2.2.3 Lehrer/innen Ubernehmen bei Unterrichtsentwicklung eigenverantwortlich: Planung des
Unterrichts und Tagesablauf nach Bedirfnissen der Schiler/innen

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 6 18.8
2 6 18.8
3 7 21.9
4 1 3.1
5 4 12.5
trifft Gberhaupt nicht zu 2 6.3
Keine Angabe/Fehlend 6 18.8
Gesamt 32 100.0

3.2.2.4 Lehrer/innen Ubernehmen bei Unterrichtsentwicklung eigenverantwortlich: neue
Unterrichtsmethoden und Hilfsmittel

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 10 31.3
2 9 28.1
3 6 18.8
4 1 3.1
Keine Angabe/Fehlend 6 18.8
Gesamt 32 100.0

3.2.2.5 Lehrer/innen {bernehmen bei Unterrichtsentwicklung eigenverantwortlich: neuer
Unterrichtsplan

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 6 18.8
2 4 125
3 7 21.9
4 4 12.5
5 2 6.3
trifft tiberhaupt nicht zu 2 6.3
Keine Angabe/Fehlend 7 21.9
Gesamt 32 100.0
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3. Aufgabenverteilung und Zusammenarbeit an der Schule

3.2.2.6 Lehrer/innen Ubernehmen bei Unterrichtsentwicklung eigenverantwortlich: Definition von
Lehrzielen

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 4 12.5
2 8 25.0
3 6 18.8
4 3 9.4
5 4 12.5
trifft Gberhaupt nicht zu 1 3.1
Keine Angabe/Fehlend 6 18.8
Gesamt 32 100.0

3.2.2.7 Lehrer/innen Ubernehmen bei Unterrichtsentwicklung eigenverantwortlich: Aufbau des
Stundenplans

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 1 3.1
2 1 3.1
3 6 18.8
4 4 125
5 7 21.9
trifft tberhaupt nicht zu 7 21.9
Keine Angabe/Fehlend 6 18.8
Gesamt 32 100.0

3.2.3 Lehrer/innen und Unterrichtsentwicklung — Ergebnisse Osterreich

3.2.3.1 Lehrer/innen Ubernehmen bei Unterrichtsentwicklung eigenverantwortlich: Planung des
thematischen Inhalts von Fachern

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 137 68.8
2 23 11.6
3 9 4.5
4 4 2.0
5 1 .5
trifft tberhaupt nicht zu 1 .5
Keine Angabe/Fehlend 24 12.1
Gesamt 199 100.0
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3. Aufgabenverteilung und Zusammenarbeit an der Schule

3.2.3.2 Lehrer/innen Ubernehmen bei Unterrichtsentwicklung eigenverantwortlich: Auswahl der
Unterrichtsmethoden nach den BedUrfnissen der Schiler/innen

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 127 63.8
2 29 14.6
3 15 7.5
4 2 1.0
5 1 .5
trifft Gberhaupt nicht zu 1 .5
Keine Angabe/Fehlend 24 12.1
Gesamt 199 100.0

3.2.3.3 Lehrer/innen Ubernehmen bei Unterrichtsentwicklung eigenverantwortlich: Planung des
Unterrichts und Tagesablaufs nach Bedirfnissen der Schiiler/innen

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 95 47.7
2 49 24.6
3 14 7.0
4 7 3.5
5 7 3.5
trifft tberhaupt nicht zu 3 1.5
Keine Angabe/Fehlend 24 12.1
Gesamt 199 100.0

3.2.3.4 Lehrer/innen Ubernehmen bei Unterrichtsentwicklung eigenverantwortlich: neue
Unterrichtsmethoden und Hilfsmittel

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 101 50.8
2 58 29.1
3 10 5.0
4 5 2.5
Keine Angabe/Fehlend 25 12.6
Gesamt 199 100.0
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3. Aufgabenverteilung und Zusammenarbeit an der Schule

3.2.3.5 Lehrer/innen {bernehmen bei Unterrichtsentwicklung eigenverantwortlich: neuer
Unterrichtsplan

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 63 31.7
2 49 24.6
3 39 19.6
4 7 3.5
5 6 3.0
trifft Gberhaupt nicht zu 9 4.5
Keine Angabe/Fehlend 26 13.1
Gesamt 199 100.0

3.2.3.6 Lehrer/innen Ubernehmen bei Unterrichtsentwicklung eigenverantwortlich: Definition von
Lehrzielen

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 78 39.2
2 49 24.6
3 29 14.6
4 10 5.0
5 6 3.0
trifft tberhaupt nicht zu 2 1.0
Keine Angabe/Fehlend 25 12.6
Gesamt 199 100.0

3.2.3.7 Lehrer/innen Ubernehmen bei Unterrichtsentwicklung eigenverantwortlich: Aufbau des
Stundenplans

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 18 9.0
2 26 13.1
3 37 18.6
4 25 12.6
5 36 18.1
trifft tberhaupt nicht zu 32 16.1
Keine Angabe/Fehlend 25 12.6
Gesamt 199 100.0
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3. Aufgabenverteilung und Zusammenarbeit an der Schule

3.2.4 Lehrer/innen und Unterrichtsentwicklung — Ergebnisse Studtirol

3.2.4.1 Lehrer/innen Ubernehmen bei Unterrichtsentwicklung eigenverantwortlich: Planung des
thematischen Inhalts von Fachern

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 43 59.7
2.00 17 23.6
3.00 1 1.4
5.00 1 1.4
Keine Angabe/Fehlend 10 13.9
Gesamt 72 100.0

3.2.4.2 Lehrer/innen (bernehmen bei Unterrichtsentwicklung eigenverantwortlich: Auswahl der
Unterrichtsmethoden nach den Bedurfnissen der Schiler/innen

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 33 45.8
2.00 23 31.9
3.00 5 6.9
4.00 1 1.4
Keine Angabe/Fehlend 10 13.9
Gesamt 72 100.0

3.2.4.3 Lehrer/innen Ubernehmen bei Unterrichtsentwicklung eigenverantwortlich: Planung des
Unterrichts und Tagesablauf nach Bedurfnissen der Schiler/innen

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 19 26.4
2.00 23 31.9
3.00 13 18.1
4.00 3 4.2
5.00 2 2.8
trifft tiberhaupt nicht zu 2 2.8
Keine Angabe/Fehlend 10 13.9
Gesamt 72 100.0
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3. Aufgabenverteilung und Zusammenarbeit an der Schule

3.2.4.4 Lehrer/innen Ubernehmen bei Unterrichtsentwicklung eigenverantwortlich: neue
Unterrichtsmethoden und Hilfsmittel

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 26 36.1
2.00 29 40.3
3.00 7 9.7
Keine Angabe/Fehlend 10 13.9
Gesamt 72 100.0

3.2.45 Lehrer/innen ({bernehmen bei Unterrichtsentwicklung eigenverantwortlich: neues
Fachcurriculum

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 12 16.7
2 15 20.8
3 17 23.6
4 8 11.1
5 2 2.8
trifft Gberhaupt nicht zu 7 9.7
Keine Angabe/Fehlend 11 15.3
Gesamt 72 100.0

3.2.4.6 Lehrer/innen Ubernehmen bei Unterrichtsentwicklung eigenverantwortlich: Definition von
Lehrzielen

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 17 23.6
2 24 333
3 12 16.7
4 7 9.7
5 2 2.8
Keine Angabe/Fehlend 10 13.9
Gesamt 72 100.0
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3. Aufgabenverteilung und Zusammenarbeit an der Schule

3.2.4.7 Lehrer/innen Ubernehmen bei Unterrichtsentwicklung eigenverantwortlich: Aufbau des
Stundenplans

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 6 8.3
2 7 9.7
3 13 18.1
4 16 22.2
5 9 12.5
trifft Gberhaupt nicht zu 11 15.3
Keine Angabe/Fehlend 10 13.9
Gesamt 72 100.0

3.3 Aufgaben der Lehrer/innen in Bezug auf die Klasse

Zur Frage ,,Geben Sie an, welche Aufgaben Lehrerinnen und Lehrer an lhrer Schule in Bezug auf die
Klasse eigenverantwortlich Gbernehmen” gab es keine regionalspezifischen Antwortkategorien.

Jede Kategorie ist mit trifft voll zu (1) bis trifft Gberhaupt nicht zu (6) auf einer sechsstelligen Skala zu
bewerten.

Quelle: Ubersetzt aus dem Englischen und anschlieRend adaptiert aus: Friedman, I. A. (1999).
Teacher-Perceived Work Autonomy: The Concept and its measurement. Educational and
Psychological Measurement, 59 (1), 58-76.

Geben Sie an. welche Aufgaben Lehrerinnen und Lehrer an lhrer Schule in Bezug auf die Klasse
eigenverantwortlich iibernehmen.

Region Regionsspezifische Antwortkategorien

Bayern 1 = Lehrpersonen entscheiden (ber die Gestaltung des Klassenraums (z. B.
Hessen Renovierungsarbeiten)

Osterreich | 2 = Lehrpersonen definieren Verhaltensnormen und -richtlinien flr Schiler/innen
Sudtirol 3 = Lehrpersonen entscheiden Uber die Zusammensetzung und Gestaltung (das

Mobiliar) des Klassenraums

4 = Lehrpersonen formulieren Kriterien fiir die Entscheidung zur Aufnahme von
Schilerinnen und Schiilern

5 = Lehrpersonen bestimmen bei der Klassen-(Gruppen-)zusammensetzung mit

6 = Lehrpersonen erkennen Verhaltensmuster der Schiiler/innen und implementieren
gewisse Konsequenzen
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3. Aufgabenverteilung und Zusammenarbeit an der Schule

3.3.1 Lehrer/innen und die Klasse — Ergebnisse Bayern

3.3.1.1 Lehrer/innen entscheiden eigenverantwortlich Uber die Gestaltung des Klassenraums

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 19 13.9
2 19 13.9
3 39 28.5
4 16 11.7
5 18 13.1
trifft tberhaupt nicht zu 11 8.0
Keine Angabe/Fehlend 15 10.9
Gesamt 137 100.0

3.3.1.2 Lehrer/innen definieren eigenverantwortlich Verhaltensnormen und -richtlinien fur
Schuler/innen

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 35 25.5
2 46 33.6
3 30 21.9
4 6 4.4
5 2 1.5
trifft tiberhaupt nicht zu 3 2.2
Keine Angabe/Fehlend 15 10.9
Gesamt 137 100.0

3.3.1.3 Lehrer/innen entscheiden eigenverantwortlich Uber die Zusammensetzung und Gestaltung
(das Mobiliar) des Klassenraums

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 3 2.2
2 16 11.7
3 20 14.6
4 26 19.0
5 39 28.5
trifft Gberhaupt nicht zu 18 13.1
Keine Angabe/Fehlend 15 10.9
Gesamt 137 100.0
Cofunded by the T
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3. Aufgabenverteilung und Zusammenarbeit an der Schule

3.3.1.4 Lehrer/innen formulieren eigenverantwortlich Kriterien fur die Entscheidung zur Aufnahme
von Schiilerinnen und Schiilern

Haufigkeit Prozent

2 1 Vi
3 5 3.6
4 10 7.3
5 24 17.5
trifft tberhaupt nicht zu 82 59.9
Keine Angabe/Fehlend 15 10.9
Gesamt 137 100.0

3.3.1.5 Lehrer/innen bestimmen eigenverantwortlich bei der Klassen-(Gruppen-)zusammensetzung
mit

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 3 2.2
2 8 5.8
3 11 8.0
4 32 23.4
5 41 29.9
trifft tberhaupt nicht zu 26 19.0
Keine Angabe/Fehlend 16 11.7
Gesamt 137 100.0

3.3.1.6 Lehrer/innen erkennen Verhaltensmuster der Schuiler/innen und implementieren gewisse
Konsequenzen eigenverantwortlich

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 44 32.1
2 45 32.8
3 24 17.5
4 6 4.4
5 3 2.2
Keine Angabe/Fehlend 15 10.9
Gesamt 137 100.0
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3. Aufgabenverteilung und Zusammenarbeit an der Schule

3.3.2 Lehrer/innen und die Klasse — Ergebnisse Hessen

3.3.2.1 Lehrer/innen entscheiden eigenverantwortlich Uber die Gestaltung des Klassenraums

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 2 6.3
2 6 18.8
3 9 28.1
4 4 12.5
5 1 3.1
trifft tberhaupt nicht zu 4 12.5
Keine Angabe/Fehlend 6 18.8
Gesamt 32 100.0

3.3.2.2 Lehrer/innen definieren eigenverantwortlich Verhaltensnormen und -richtlinien fur
Schuler/innen
Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 6 18.8
2 13 40.6
3 6 18.8
trifft Gberhaupt nicht zu 3.1
Keine Angabe/Fehlend 6 18.8
Gesamt 32 100.0

3.3.2.3 Lehrer/innen entscheiden eigenverantwortlich Gber die Zusammensetzung und Gestaltung

(das Mobiliar) des Klassenraums

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 1 3.1
2 3 9.4
3 9 28.1
4 5 15.6
5 2 6.3
trifft Gberhaupt nicht zu 6 18.8
Keine Angabe/Fehlend 6 18.8
Gesamt 32 100.0
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3. Aufgabenverteilung und Zusammenarbeit an der Schule

3.3.2.4 Lehrer/innen formulieren eigenverantwortlich Kriterien fur die Entscheidung zur Aufnahme
von Schiilerinnen und Schiilern

Haufigkeit Prozent

3 1 3.1
4 2 6.3
5 7 21.9
trifft tberhaupt nicht zu 16 50.0
Keine Angabe/Fehlend 6 18.8
Gesamt 32 100.0

3.3.2.5 Lehrer/innen bestimmen eigenverantwortlich bei der Klassen-(Gruppen-)zusammensetzung
mit

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 1 3.1
2 4 12.5
3 5 15.6
4 3 9.4
5 9 28.1
trifft tberhaupt nicht zu 4 12.5
Keine Angabe/Fehlend 6 18.8
Gesamt 32 100.0

3.3.2.6 Lehrer/innen erkennen Verhaltensmuster der Schuiler/innen und implementieren gewisse
Konsequenzen eigenverantwortlich

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 4 12.5
2 12 37.5
3 5 15.6
4 3 9.4
5 2 6.3
Keine Angabe/Fehlend 6 18.8
Gesamt 32 100.0
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3. Aufgabenverteilung und Zusammenarbeit an der Schule

3.3.3 Lehrer/innen und die Klasse — Ergebnisse Osterreich

3.3.3.1 Lehrer/innen entscheiden eigenverantwortlich Uber die Gestaltung des Klassenraums

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 49 24.6
2 28 14.1
3 50 25.1
4 19 9.5
5 15 7.5
trifft tberhaupt nicht zu 13 6.5
Keine Angabe/Fehlend 25 12.6
Gesamt 199 100.0

3.3.3.2 Lehrer/innen definieren eigenverantwortlich Verhaltensnormen und -richtlinien fur
Schuler/innen

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 82 41.2
2 58 29.1
3 20 10.1
4 12 6.0
5 2 1.0
_trifft Gberhaupt nicht zu 1 .5
Keine Angabe/Fehlend 24 12.1
Gesamt 199 100.0

3.3.3.3 Lehrer/innen entscheiden eigenverantwortlich Uber die Zusammensetzung und Gestaltung
(das Mobiliar) des Klassenraums

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 21 10.6
2 31 15.6
3 48 24.1
4 26 13.1
5 32 16.1
trifft Gberhaupt nicht zu 16 8.0
Keine Angabe/Fehlend 25 12.6
Gesamt 199 100.0
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3. Aufgabenverteilung und Zusammenarbeit an der Schule

3.3.3.4 Lehrer/innen formulieren eigenverantwortlich Kriterien fur die Entscheidung zur Aufnahme
von Schiilerinnen und Schiilern

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 6 3.0
2 4 2.0
3 17 8.5
4 10 5.0
5 36 18.1
trifft Gberhaupt nicht zu 100 50.3
Keine Angabe/Fehlend 26 13.1
Gesamt 199 100.0

3.3.3.5 Lehrer/innen bestimmen eigenverantwortlich bei der Klassen-(Gruppen-)zusammensetzung
mit

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 21 10.6
2 35 17.6
3 28 14.1
4 12 6.0
5 38 19.1
trifft tberhaupt nicht zu 41 20.6
Keine Angabe/Fehlend 24 12.1
Gesamt 199 100.0

3.3.3.6 Lehrer/innen erkennen Verhaltensmuster der Schiler/innen und implementieren gewisse
Konsequenzen eigenverantwortlich

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 75 37.7
2 66 33.2
3 22 11.1
4 10 5.0
5 1 .5
trifft tberhaupt nicht zu 1 .5
Keine Angabe/Fehlend 24 12.1
Gesamt 199 100.0
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3. Aufgabenverteilung und Zusammenarbeit an der Schule

3.3.4 Lehrer/innen und die Klasse — Ergebnisse Sudtirol

3.3.4.1 Lehrer/innen entscheiden eigenverantwortlich Uber die Gestaltung des Klassenraums

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 11 15.3
2 9 12.5
3 20 27.8
4 6.9
5 7 9.7
trifft tberhaupt nicht zu 10 13.9
Keine Angabe/Fehlend 10 13.9
Gesamt 72 100.0

3.3.4.2 Lehrer/innen definieren
Schuler/innen

eigenverantwortlich

Verhaltensnormen

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 16 22.2
2 28 38.9
3 10 13.9
4 7 9.7
5 1 1.4
Keine Angabe/Fehlend 10 13.9
Gesamt 72 100.0

und -richtlinien far

3.3.4.3 Lehrer/innen entscheiden eigenverantwortlich Gber die Zusammensetzung und Gestaltung

(das Mobiliar) des Klassenraums

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 4 5.6
2 6 8.3
3 12 16.7
4 23 31.9
5 12.5
trifft tiberhaupt nicht zu 11.1
Keine Angabe/Fehlend 10 13.9
Gesamt 72 100.0
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3. Aufgabenverteilung und Zusammenarbeit an der Schule

3.3.4.4 Lehrer/innen formulieren eigenverantwortlich Kriterien fur die Entscheidung zur Aufnahme
von Schiilerinnen und Schiilern

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 1 14
2 3 4.2
3 11 15.3
4 10 13.9
5 9 12.5
trifft Gberhaupt nicht zu 28 38.9
Keine Angabe/Fehlend 10 13.9
Gesamt 72 100.0

3.3.4.5 Lehrer/innen bestimmen eigenverantwortlich bei der Klassen-(Gruppen-)zusammensetzung
mit

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 2 2.8
2 10 139
3 13 18.1
4 13 18.1
5 14 19.4
trifft tberhaupt nicht zu 10 13.9
Keine Angabe/Fehlend 10 13.9
Gesamt 72 100.0

3.3.3.6 Lehrer/innen erkennen Verhaltensmuster der Schiler/innen und implementieren gewisse
Konsequenzen eigenverantwortlich

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 19 26.4
2 19 26.4
3 16 22.2
4 6 8.3
trifft Gberhaupt nicht zu 2 2.8
Keine Angabe/Fehlend 10 13.9
Gesamt 72 100.0
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3. Aufgabenverteilung und Zusammenarbeit an der Schule

3.4 Aufgaben der Lehrer/innen in Bezug auf Fortbildung

Zur Frage ,Geben Sie an, welche Aufgaben Lehrerinnen und Lehrer an lhrer Schule in Bezug auf
Fortbildung eigenverantwortlich Gbernehmen” gab es keine regionalspezifischen Antwortkategorien.

Jede Kategorie ist mit trifft voll zu (1) bis trifft Gberhaupt nicht zu (6) auf einer sechsstelligen Skala zu
bewerten.

Quelle: Ubersetzt aus dem Englischen und anschlieRend adaptiert aus: Friedman, I. A. (1999).
Teacher-Perceived Work Autonomy: The Concept and its measurement. Educational and
Psychological Measurement, 59 (1), 58-76.

Geben Sie an. welche Aufgaben Lehrerinnen und Lehrer an lhrer Schule in Bezug auf Fortbildung
eigenverantwortlich iibernehmen.

Region Regionsspezifische Antwortkategorien

Bayern 1 = Lehrpersonen entscheiden sich fir ihr personliches Interessensgebiet in Bezug auf
Hessen Fortbildungen

Osterreich | 2 = Lehrpersonen entscheiden sich fir kulturell und sozial relevante Themen in Bezug
Sudtirol auf Fortbildungen

3 = Lehrpersonen wahlen Themen in Bezug auf Fortbildungen. die bereits im Vorfeld
von der Schule fixiert und als wichtig erachtet wurden

4 = Lehrpersonen wahlen den Zeitpunkt flr ihre Fortbildung selbst aus

5 = Lehrpersonen nehmen keine Fort- und Weiterbildungsangebote wahr

3.4.1 Lehrer/innen und Fortbildung — Ergebnisse Bayern

3.4.1.1 Lehrer/innen entscheiden sich flr ihr personliches Interessengebiet in Bezug auf Fortbildungen

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 89 65.0
2 27 19.7
3 6 4.4
Keine Angabe/Fehlend 15 10.9
Gesamt 137 100.0
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3. Aufgabenverteilung und Zusammenarbeit an der Schule

3.4.1.2 Lehrer/innen entscheiden sich fur kulturell und sozial relevante Themen in Bezug auf
Fortbildungen

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 47 34.3
2 33 24.1
3 25 18.2
4 12 8.8
5 4 2.9
trifft Gberhaupt nicht zu 1 7
Keine Angabe/Fehlend 15 10.9
Gesamt 137 100.0

3.4.1.3 Lehrer/innen wéhlen Themen in Bezug auf Fortbildungen. die bereits im Vorfeld von der Schule
fixiert und als wichtig erachtet wurden

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 31 22.6
2 35 25.5
3 32 23.4
4 12 8.8
5 7 51
trifft tberhaupt nicht zu 5 3.6
Keine Angabe/Fehlend 15 10.9
Gesamt 137 100.0

3.4.1.4 Lehrpersonen wahlen den Zeitpunkt fir ihre Fortbildung selbst aus
Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 39 28.5
2 45 32.8
3 19 13.9
4 11 8.0
5 5 3.6
trifft tiberhaupt nicht zu 3 2.2
Keine Angabe/Fehlend 15 10.9
Gesamt 137 100.0
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3. Aufgabenverteilung und Zusammenarbeit an der Schule

3.4.1.5 Lehrpersonen nehmen keine Fort- und Weiterbildungsangebote wahr

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 1 7
3 3 2.2
4 3 2.2
5 19 139
trifft Gberhaupt nicht zu 95 69.3
Keine Angabe/Fehlend 16 11.7
Gesamt 137 100.0

3.4.2 Lehrer/innen und Fortbildung — Ergebnisse Hessen

3.4.2.1 Lehrer/innen entscheiden sich flr ihr personliches Interessengebiet in Bezug auf Fortbildungen

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 15 46.9
2 8 25.0
3 1 3.1
5 2 6.3
Keine Angabe/Fehlend 6 18.8
Gesamt 32 100.0

3.4.2.2 Lehrer/innen entscheiden sich fur kulturell und sozial relevante Themen in Bezug auf
Fortbildungen

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 4 12.5
2 13 40.6
3 5 15.6
4 2 6.3
5 1 3.1
trifft Gberhaupt nicht zu 1 3.1
Keine Angabe/Fehlend 6 18.8
Gesamt 32 100.0
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3. Aufgabenverteilung und Zusammenarbeit an der Schule

3.4.2.3 Lehrer/innen wéhlen Themen in Bezug auf Fortbildungen. die bereits im Vorfeld von der Schule
fixiert und als wichtig erachtet wurden

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 5 15.6
2 13 40.6
3 5 15.6
4 1 3.1
5 1 3.1
trifft Gberhaupt nicht zu 1 3.1
Keine Angabe/Fehlend 6 18.8
Gesamt 32 100.0

3.4.2.4 Lehrpersonen wahlen den Zeitpunkt fir ihre Fortbildung selbst aus
Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 6 18.8
2 15 46.9
3 1 3.1
5 4 12.5
Keine Angabe/Fehlend 6 18.8
Gesamt 32 100.0

3.4.2.5 Lehrpersonen nehmen keine Fort- und Weiterbildungsangebote wahr

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 1 3.1
3 2 6.3
4 4 125
5 10 31.3
trifft tberhaupt nicht zu 9 28.1
Keine Angabe/Fehlend 6 18.8
Gesamt 32 100.0
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3. Aufgabenverteilung und Zusammenarbeit an der Schule

3.4.3 Lehrer/innen und Fortbildung — Ergebnisse Osterreich

3.4.3.1 Lehrer/innen entscheiden sich fur ihr persoénliches Interessengebiet in Bezug auf Fortbildungen

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 132 66.3
2 32 16.1
3 9 4.5
4 1 .5
trifft Gberhaupt nicht zu 1 .5
Keine Angabe/Fehlend 24 12.1
Gesamt 199 100.0

3.4.3.2 Lehrer/innen entscheiden sich fur kulturell und sozial relevante Themen in Bezug auf
Fortbildungen

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 80 40.2
2 45 22.6
3 32 16.1
4 13 6.5
5 4 2.0
Keine Angabe/Fehlend 25 12.6
Gesamt 199 100.0

3.4.3.3 Lehrer/innen wahlen Themen in Bezug auf Fortbildungen. die bereits im Vorfeld von der Schule
fixiert und als wichtig erachtet wurden

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 74 37.2
2 51 25.6
3 29 14.6
4 5 2.5
5 13 6.5
trifft Gberhaupt nicht zu 3 1.5
Keine Angabe/Fehlend 24 12.1
Gesamt 199 100.0
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3. Aufgabenverteilung und Zusammenarbeit an der Schule

3.4.3.4 Lehrpersonen wahlen den Zeitpunkt fur ihre Fortbildung selbst aus

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 87 43.7
2 36 18.1
3 21 10.6
4 9 4.5
5 11 5.5
trifft tberhaupt nicht zu 11 5.5
Keine Angabe/Fehlend 24 12.1
Gesamt 199 100.0

3.4.2.5 Lehrpersonen nehmen keine Fort- und Weiterbildungsangebote wahr

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 3 1.5
3 10 5.0
4 5 2.5
5 23 11.6
trifft Gberhaupt nicht zu 131 65.8
Keine Angabe/Fehlend 27 13.6
Gesamt 199 100.0

3.4.4 Lehrer/innen und Fortbildung — Ergebnisse Sidtirol

3.4.4.1 Lehrer/innen entscheiden sich flr ihr personliches Interessengebiet in Bezug auf Fortbildungen

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 36 50.0
2 23 31.9
3 3 4.2
Keine Angabe/Fehlend 10 13.9
Gesamt 72 100.0
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3. Aufgabenverteilung und Zusammenarbeit an der Schule

3.4.4.2 Lehrer/innen entscheiden sich fur kulturell und sozial relevante Themen in Bezug auf
Fortbildungen

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 23 31.9
2 26 36.1
3 9 125
4 3 4.2
5 1 1.4
Keine Angabe/Fehlend 10 13.9
Gesamt 72 100.0

3.4.4.3 Lehrer/innen wahlen Themen in Bezug auf Fortbildungen. die bereits im Vorfeld von der Schule
fixiert und als wichtig erachtet wurden

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 19 26.4
2 18 25.0
3 16 22.2
4 7 9.7
5 1 1.4
trifft tberhaupt nicht zu 1 1.4
Keine Angabe/Fehlend 10 13.9
Gesamt 72 100.0

3.4.4.4 Lehrpersonen wahlen den Zeitpunkt fur ihre Fortbildung selbst aus

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 21 29.2
2 24 33.3
3 10 139
4 4 5.6
5 2 2.8
trifft tberhaupt nicht zu 1 1.4
Keine Angabe/Fehlend 10 13.9
Gesamt 72 100.0
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3.4.4.5 Lehrpersonen nehmen keine Fort- und Weiterbildungsangebote wahr

3. Aufgabenverteilung und Zusammenarbeit an der Schule

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 2 2.8
2 1 1.4
4 3 4.2
5 9 12.5
trifft Gberhaupt nicht zu 46 63.9
Keine Angabe/Fehlend 11 15.3
Gesamt 72 100.0
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3. Aufgabenverteilung und Zusammenarbeit an der Schule

3.5 Ziele zur Eigenverantwortung

Zur Frage ,Wenn man sich in unserem Kollegium Uber die Ziele zur Eigenverantwortung an unserer
Schule verstandigen sollte ...“ gab es Abweichungen bei den Antwortkategorien:

In Bayern und Sadtirol heildt es ,ist eine Einigung leicht moglich”.
In Hessen und Osterreich wird ,wire eine Einigung leicht méglich“ geschrieben.

Jede Kategorie ist mit trifft voll zu (1) bis trifft Gberhaupt nicht zu (6) auf einer sechsstelligen Skala zu
bewerten.

Quelle: adaptiert aus: Ditton, H. & Merz, D. (2000). Fragebogen flr Lehrerinnen und Lehrer Fragen
zur Schule. Eingesetzt im Projekt Qualitdtssicherung in Schule und Unterricht (QuaSSU) in der
Erhebung 2000.

Wenn man sich in unserem Kollegium liber die Ziele zur Eigenverantwortung an unserer
Schule verstandigen sollte....

Region Regionsspezifische Unterfrage

Bayern 1 = ist eine Einigung leicht moglich
Hessen 1 = wadre eine Einigung leicht mdglich
Osterreich | 1 = wire eine Einigung leicht méglich
Sadtirol 1 =ist eine Einigung leicht moglich

3.5.1 Wenn man sich in unserem Kollegium Uber die Ziele zur Eigenverantwortung an unserer
Schule verstandigen sollte. ist eine Einigung leicht moglich — Ergebnisse Bayern

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 9 6.6
2 36 26.3
3 54 394
4 13 9.5
5 10 7.3
Keine Angabe/Fehlend 15 10.9
Gesamt 137 100.0

3.5.2 Wenn man sich in unserem Kollegium Uber die Ziele zur Eigenverantwortung an unserer
Schule verstandigen sollte. ist eine Einigung leicht moglich — Ergebnisse Hessen

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 3 9.4
2 11 344
3 10 31.3
4 2 6.3
Keine Angabe/Fehlend 6 18.8
Gesamt 32 100.0
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3. Aufgabenverteilung und Zusammenarbeit an der Schule

3.5.3 Wenn man sich in unserem Kollegium Uber die Ziele zur Eigenverantwortung an unserer
Schule verstandigen sollte. ist eine Einigung leicht méglich — Ergebnisse Osterreich
Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 33 16.6
2 75 37.7
3 49 24.6
4 10 5.0
5 7 3.5
trifft tiberhaupt nicht zu 1 .5
Keine Angabe/Fehlend 24 12.1
Gesamt 199 100.0

3.5.4 Wenn man sich in unserem Kollegium Uber die Ziele zur Eigenverantwortung an unserer
Schule verstandigen sollte. ist eine Einigung leicht moglich — Ergebnisse Stdtirol

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 4 5.6
2 24 33.3
3 25 34.7
4 4 5.6
5 4 5.6
Keine Angabe/Fehlend 11 15.3
Gesamt 72 100.0
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4. Dezentralisierung der Schulverwaltung
4. Dezentralisierung der Schulverwaltung

4.1 Aufgaben Schulleitung

Zur Frage ,Welche der folgenden Aufgaben fiihren Sie als Schulleitung an Ihrer Schule persénlich
durch?” gab es keine Abweichungen bei den Antwortkategorien.

Jede Kategorie ist mit trifft voll zu (1) bis trifft Gberhaupt nicht zu (6) auf einer sechsstelligen Skala zu
bewerten.

Quelle: Eigenentwicklung, 2018 abgeleitet aus Wiesner, C., George, A.C., Kemethofer, D. & Schratz,
M. (2015). School leadership in German speaking countries with an emphasis on Austria a re-version.
Ricercatione, (7) 2, S. 65-90 und Leithwood, K. & Jantzi, D. (2006). Transformational School
Leadership for Large-Scale Reform: Effects on students, teachers, and their classroom practices.
School Effectiveness and School Improvement 17 (2); 201-227..

Welche der folgenden Aufgaben fiihren Sie als Schulleitung an lhrer Schule persénlich durch?

Region Regionsspezifische Antwortkategorien

Bayern 1 = Ich beobachte die Unterrichtsentwicklung und den Lernerfolg

Hessen 2 = Ich fihre interne Evaluationen in der eigenen Schule durch (Testungen.
Osterreich | Beobachtungen etc.)

Sudtirol 3 =Ich baue Entwicklungsziele auf bestehenden Ressourcen auf

4 = |ch nutze Evaluationsdaten und -ergebnisse fiir die Schulentwicklung

5 = Ich er6ffne die Grundlage fiir eine kooperative Zusammenarbeit

6 = Ich fordere die positive Einstellung der Lehrinnen und Lehrer zur internen und
externen Evaluation

7 =Ich implementiere neue bildungsrelevante Ansatze an meiner Schule

8 = Ich fordere die Entwicklung einer gemeinsamen Vorstellung von Qualitat, die
Malstab fiir interne und externe Beurteilungen ist

9 = Ich stehe jeder einzelnen Lehrkraft bei der Implementierung der
Kompetenzerwartungen zur Seite

10 = Ich ermutige zu kreativem und innovativem Handeln

11 = Ich involviere die Eltern der Schilerinnen und Schiiler in den Planungs- und
Entscheidungsprozess und baue so eine positive Beziehung zu ihnen auf

12 = Ich habe mir ein hohes Mall an professionellem Fachwissen erarbeitet. um
Entwicklungsstrategien optimal umzusetzen

13 = Ich ermutige die Lehrkrafte neue Ideen fir ihren Unterricht zu generieren
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4.1.1 Aufgaben der Schulleitung — Ergebnisse Bayern

4. Dezentralisierung der Schulverwaltung

4.1.1.1 Die Schulleitung beobachtet die Unterrichtsentwicklung und den Lernerfolg

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 74 54.0
2 38 27.7
3 6 4.4
5 2 1.5
Keine Angabe/Fehlend 17 12.4
Gesamt 137 100.0

4.1.1.2 Die Schulleitung fihrt interne Evaluationen in der eigenen Schule durch

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 34 24.8
2 35 25.5
3 32 23.4
4 7 5.1
5 8 5.8
trifft tiberhaupt nicht zu 3 2.2
Keine Angabe/Fehlend 18 13.1
Gesamt 137 100.0

4.1.1.3 Die Schulleitung baut Entwicklungsziele auf bestehenden Ressourcen auf

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 42 30.7
2 49 35.8
3 24 17.5
4 4 2.9
5 Vi
Keine Angabe/Fehlend 17 12.4
Gesamt 137 100.0
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4. Dezentralisierung der Schulverwaltung

4.1.1.4 Die Schulleitung nutzt Evaluationsdaten und -ergebnisse fir die Schulentwicklung

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 49 35.8
2 36 26.3
3 23 16.8
4 5.1
5 4 2.9
trifft tberhaupt nicht zu 7
Keine Angabe/Fehlend 17 12.4
Gesamt 137 100.0

4.1.1.5 Die Schulleitung ertffnet die Grundlage fir eine kooperative Zusammenarbeit

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 74 54.0
2 32 23.4
3 12 8.8
4 1 Vi
5 1 7
Keine Angabe/Fehlend 17 12.4
Gesamt 137 100.0

4.1.1.6 Die Schulleitung fordert die positive Einstellung der Lehrerinnen und Lehrer zur internen und

externen Evaluation

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 49 35.8
2 44 321
3 21 15.3
4 3 2.2
5 3 2.2
Keine Angabe/Fehlend 17 12.4
Gesamt 137 100.0
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4. Dezentralisierung der Schulverwaltung

4.1.1.7 Die Schulleitung implementiert neue bildungsrelevante Ansatze an der Schule

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 36 26.3
2 55 40.1
3 21 15.3
4 4 2.9
5 4 2.9
Keine Angabe/Fehlend 17 12.4
Gesamt 137 100.0

4.1.1.8 Die Schulleitung fordert die Entwicklung einer gemeinsamen Vorstellung von Qualitat, die
Malstab flr interne und externe Beurteilungen ist

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 36 26.3
2 55 40.1
3 23 16.8
4 3 2.2
5 3 2.2
Keine Angabe/Fehlend 17 12.4
Gesamt 137 100.0

4.1.1.9 Die Schulleitung steht jeder einzelnen Lehrkraft bei der Implementierung der
Kompetenzerwartungen zur Seite

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 28 20.4
2 40 29.2
3 28 20.4
4 10 7.3
5 13 9.5
trifft tberhaupt nicht zu 1 7
Keine Angabe/Fehlend 17 12.4
Gesamt 137 100.0

4.1.1.10 Die Schulleitung ermutigt zu kreativem und innovativem Handeln

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 85 62.0

2 31 22.6

3 4 2.9

Keine Angabe/Fehlend 17 12.4

Gesamt 137 100.0
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4. Dezentralisierung der Schulverwaltung

4.1.1.11 Die Schulleitung involviert die Eltern der Schilerinnen und Schuler in den Planungs- und
Entscheidungsprozess und baut so eine positive Beziehung zu ihnen auf

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 27 19.7
2 56 40.9
3 24 17.5
4 8 5.8
5 4 2.9
trifft Gberhaupt nicht zu 1 7
Keine Angabe/Fehlend 17 12.4
Gesamt 137 100.0

4.1.1.12 Die Schulleitung hat sich ein hohes MalR an professionellem Fachwissen erarbeitet. um
Entwicklungsstrategien optimal umzusetzen

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 20 14.6
2 50 36.5
3 38 27.7
4 8 5.8
5 2 15
Keine Angabe/Fehlend 19 13.9
Gesamt 137 100.0

4.1.1.13 Die Schulleitung ermutigt die Lehrkrafte neue Ideen fur ihren Unterricht zu generieren

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 81 59.1
2 32 23.4
3 4 2.9
4 1 Vi
Keine Angabe/Fehlend 19 13.9
Gesamt 137 100.0
[innovitas gl 154 R
[ - of the European Unian b I fl e



4. Dezentralisierung der Schulverwaltung

4.1.2 Aufgaben der Schulleitung — Ergebnisse Hessen

4.1.2.1 Die Schulleitung beobachtet die Unterrichtsentwicklung und den Lernerfolg

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 2 6.3
2 13 40.6
3 7 21.9
4 2 6.3
5 1 3.1
Keine Angabe/Fehlend 7 21.9
Gesamt 32 100.0

4.1.2.2 Die Schulleitung flhrt interne Evaluationen in der eigenen Schule durch

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 3 9.4
2 8 25.0
3 10 31.3
4 2 6.3
5 2 6.3
Keine Angabe/Fehlend 7 21.9
Gesamt 32 100.0

4.1.2.3 Die Schulleitung baut Entwicklungsziele auf bestehenden Ressourcen auf

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 8 25.0
2 11 344
3 6 18.8
Keine Angabe/Fehlend 21.9
Gesamt 32 100.0

4.1.2.4 Die Schulleitung nutzt Evaluationsdaten und -ergebnisse fur die Schulentwicklung

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 7 21.9
2 11 344
3 3 9.4
4 3 9.4
5 3.1
Keine Angabe/Fehlend 7 21.9
Gesamt 32 100.0
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4. Dezentralisierung der Schulverwaltung

4.1.2.5 Die Schulleitung er6ffnet die Grundlage fir eine kooperative Zusammenarbeit

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 14 43.8
2 10 31.3
3 1 3.1
Keine Angabe/Fehlend 7 21.9
Gesamt 32 100.0

4.1.2.6 Die Schulleitung fordert die positive Einstellung der Lehrerinnen und Lehrer zur internen und
externen Evaluation

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 12 37.5
2 10 31.3
3 3 9.4
Keine Angabe/Fehlend 7 21.9
Gesamt 32 100.0

4.1.2.7 Die Schulleitung implementiert neue bildungsrelevante Ansétze an der Schule

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 7 21.9
2 10 31.3
3 6 18.8
4 2 6.3
Keine Angabe/Fehlend 7 21.9
Gesamt 32 100.0

4.1.2.8 Die Schulleitung fordert die Entwicklung einer gemeinsamen Vorstellung von Qualitdt, die
MafRstab flr interne und externe Beurteilungen ist

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 12 37.5
2 8 25.0
3 4 125
Keine Angabe/Fehlend 8 25.0
Gesamt 32 100.0
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4. Dezentralisierung der Schulverwaltung

4.1.2.9 Die Schulleitung steht jeder einzelnen Lehrkraft bei
Kompetenzerwartungen zur Seite
Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 6 18.8
2 9 28.1
3 7 21.9
4 1 3.1
5 1 3.1
Keine Angabe/Fehlend 8 25.0
Gesamt 32 100.0

4.1.2.10 Die Schulleitung ermutigt zu kreativem und innovativem Handeln

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 17 53.1
2 7 21.9
Keine Angabe/Fehlend 8 25.0
Gesamt 32 100.0

der

Implementierung der

4.1.2.11 Die Schulleitung involviert die Eltern der Schilerinnen und Schuler in den Planungs- und
Entscheidungsprozess und baut so eine positive Beziehung zu ihnen auf

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 4 12.5
2 3 9.4
3 8 25.0
4 3 9.4
5 3 9.4
trifft Giberhaupt nicht zu 3 9.4
Keine Angabe/Fehlend 8 25.0
Gesamt 32 100.0

4.1.2.12 Die Schulleitung hat sich ein hohes MalR an professionellem Fachwissen erarbeitet. um
Entwicklungsstrategien optimal umzusetzen

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 5 15.6
2 12 37.5
3 18.8
Keine Angabe/Fehlend 28.1
Gesamt 32 100.0
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4.1.2.13 Die Schulleitung ermutigt die Lehrkrafte neue Ideen fur ihren Unterricht zu generieren

4. Dezentralisierung der Schulverwaltung

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 13 40.6
2 8 25.0
3 1 3.1
Keine Angabe/Fehlend 10 31.3
Gesamt 32 100.0

4.1.3 Aufgaben der Schulleitung — Ergebnisse Osterreich

4.1.3.1 Die Schulleitung beobachtet die Unterrichtsentwicklung und den Lernerfolg

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 81 40.7
2 51 25.6
3 27 13.6
4 2.5
5 6 3.0
Keine Angabe/Fehlend 29 14.6
Gesamt 199 100.0

4.1.3.2 Die Schulleitung fihrt interne Evaluationen in der eigenen Schule durch

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 50 25.1
2 57 28.6
3 33 16.6
4 13 6.5
5 11 5.5
trifft tberhaupt nicht zu 6 3.0
Keine Angabe/Fehlend 29 14.6
Gesamt 199 100.0
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4.1.3.3 Die Schulleitung baut Entwicklungsziele auf bestehenden Ressourcen auf

4. Dezentralisierung der Schulverwaltung

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu
2
3
4
5

trifft tberhaupt nicht zu

Keine Angabe/Fehlend

Gesamt

73 36.7
70 35.2
16 8.0
4 2.0

4 2.0

1 .5
31 15.6
199 100.0

4.1.3.4 Die Schulleitung nutzt Evaluationsdaten und -ergebnisse fir die Schulentwicklung

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu
2
3
4
5

trifft tberhaupt nicht zu

Keine Angabe/Fehlend

Gesamt

82 41.2
57 28.6
19 9.5
9 4.5

1 .5

1 5
30 15.1
199 100.0

4.1.3.5 Die Schulleitung er6ffnet die Grundlage fir eine kooperative Zusammenarbeit

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu
2
3
4

Keine Angabe/Fehlend

Gesamt

112 56.3
48 24.1
6 3.0

1 .5
32 16.1
199 100.0

4.1.3.6 Die Schulleitung fordert die positive Einstellung der Lehrerinnen und Lehrer zur internen und

externen Evaluation

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu
2
3
4

Keine Angabe/Fehlend

Gesamt

86 43.2
62 31.2
18 9.0
4 2.0
29 14.6
199 100.0
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4. Dezentralisierung der Schulverwaltung

4.1.3.7 Die Schulleitung implementiert neue bildungsrelevante Ansatze an der Schule

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 74 37.2
2 63 31.7
3 28 14.1
4 3 1.5
trifft Gberhaupt nicht zu 2 1.0
Keine Angabe/Fehlend 29 14.6
Gesamt 199 100.0

4.1.3.8 Die Schulleitung fordert die Entwicklung einer gemeinsamen Vorstellung von Qualitat, die
Malstab flr interne und externe Beurteilungen ist

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 79 39.7
2 65 32.7
3 20 10.1
4 5 2.5
5 1 .5
Keine Angabe/Fehlend 29 14.6
Gesamt 199 100.0
4.1.3.9 Die Schulleitung steht jeder einzelnen Lehrkraft bei
Kompetenzerwartungen zur Seite
Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 92 46.2
2 53 26.6
3 14 7.0
4 6 3.0
5 4 2.0
Keine Angabe/Fehlend 30 15.1
Gesamt 199 100.0

4.1.3.10 Die Schulleitung ermutigt zu kreativem und innovativem Handeln

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 140 70.4
2 24 12.1
3 6 3.0
Keine Angabe/Fehlend 29 14.6
Gesamt 199 100.0
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4. Dezentralisierung der Schulverwaltung

4.1.3.11 Die Schulleitung involviert die Eltern der Schilerinnen und Schuler in den Planungs- und
Entscheidungsprozess und baut so eine positive Beziehung zu ihnen auf

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 24 12.1
2 51 25.6
3 43 21.6
4 26 13.1
5 16 8.0
trifft Gberhaupt nicht zu 9 4.5
Keine Angabe/Fehlend 30 15.1
Gesamt 199 100.0

4.1.3.12 Die Schulleitung hat sich ein hohes Mal an
Entwicklungsstrategien optimal umzusetzen

professionellem Fachwissen erarbeitet. um

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 61 30.7
2 58 29.1
3 39 19.6
4 4.0
5 2.0
Keine Angabe/Fehlend 29 14.6
Gesamt 199 100.0

4.1.3.13 Die Schulleitung ermutigt die Lehrkrafte neue Ideen fur ihren Unterricht zu generieren

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 141 70.9
2 21 10.6
3 4 2.0
Keine Angabe/Fehlend 33 16.6
Gesamt 199 100.0
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4. Dezentralisierung der Schulverwaltung

4.1.4 Aufgaben der Schulleitung — Ergebnisse Stdtirol

4.1.4.1 Die Schulleitung beobachtet die Unterrichtsentwicklung und den Lernerfolg
Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 19 26.4
2 22 30.6
3 10 139
4 3 4.2
5 5 6.9
Keine Angabe/Fehlend 13 18.1
Gesamt 72 100.0

4.1.4.2 Die Schulleitung flhrt interne Evaluationen in der eigenen Schule durch

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 21 29.2
2 14 19.4
3 15 20.8
4 7 9.7
5 2.8

4.1.4.3 Die Schulleitung baut Entwicklungsziele auf bestehenden Ressourcen auf

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 19 26.4
2 27 37.5
8 11 15.3
trifft tiberhaupt nicht zu 1 1.4
Keine Angabe/Fehlend 14 19.4
Gesamt 72 100.0

4.1.4.4 Die Schulleitung nutzt Evaluationsdaten und -ergebnisse fur die Schulentwicklung

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 23 31.9
2 27 37.5
3 9 12.5
Keine Angabe/Fehlend 13 18.1
Gesamt 72 100.0
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4. Dezentralisierung der Schulverwaltung

4.1.4.5 Die Schulleitung er6ffnet die Grundlage fir eine kooperative Zusammenarbeit

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 27 37.5
2 25 34.7
3 6 8.3
5 1 1.4
Keine Angabe/Fehlend 13 18.1
Gesamt 72 100.0

4.1.4.6 Die Schulleitung fordert die positive Einstellung der Lehrerinnen und Lehrer zur internen und

externen Evaluation

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 30 41.7
2 25 34.7
3 2 2.8
4 2 2.8
Keine Angabe/Fehlend 13 18.1
Gesamt 72 100.0

4.1.4.7 Die Schulleitung implementiert neue bildungsrelevante Ansatze an der Schule

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 24 33.3
2 16 22.2
3 18 25.0
4 1 1.4
5 1 1.4
Keine Angabe/Fehlend 12 16.7
Gesamt 72 100.0

4.1.4.8 Die Schulleitung fordert die Entwicklung einer gemeinsamen Vorstellung von Qualitdt, die

MalRstab flr interne und externe Beurteilungen ist

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 17 23.6
2 28 38.9
3 13 18.1
4 2 2.8
Keine Angabe/Fehlend 12 16.7
Gesamt 72 100.0
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4. Dezentralisierung der Schulverwaltung

4.1.49 Die Schulleitung steht jeder einzelnen Lehrkraft bei
Kompetenzerwartungen zur Seite
Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 13 18.1
2 24 333
3 16 22.2
4 4 5.6
5 4.2
Keine Angabe/Fehlend 12 16.7
Gesamt 72 100.0

4.1.4.10 Die Schulleitung ermutigt zu kreativem und innovativem Handeln

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 36 50.0
2 14 194
3 7 9.7
4 3 4.2
Keine Angabe/Fehlend 12 16.7
Gesamt 72 100.0

der

Implementierung der

4.1.4.11 Die Schulleitung involviert die Eltern der Schilerinnen und Schuler in den Planungs- und
Entscheidungsprozess und baut so eine positive Beziehung zu ihnen auf

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 3 4.2
2 18 25.0
3 19 26.4
4 10 13.9
5 4.2
trifft tberhaupt nicht zu 6 8.3
Keine Angabe/Fehlend 13 18.1
Gesamt 72 100.0
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4. Dezentralisierung der Schulverwaltung

4.1.4.12 Die Schulleitung hat sich ein hohes MaR an professionellem Fachwissen erarbeitet. um
Entwicklungsstrategien optimal umzusetzen

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 11 15.3
2 19 26.4
3 19 26.4
4 6 8.3
5 2 2.8
trifft Gberhaupt nicht zu 1 1.4
Keine Angabe/Fehlend 14 19.4
Gesamt 72 100.0

4.1.4.13 Die Schulleitung ermutigt die Lehrkrafte neue Ideen fir ihren Unterricht zu generieren

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 38 52.8

2 12 16.7

3 9 12.5

Keine Angabe/Fehlend 13 18.1

Gesamt 72 100.0
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4. Dezentralisierung der Schulverwaltung

4.2 Welche Aussagen treffen fir Schulleiter/in zu

Zur Frage ,Welche der folgenden Aussagen treffen fur Sie als Schulleiterin/Schulleiter zu?“ gab es
Abweichungen bei den Antwortkategorien:

In Osterreich und Hessen findet sich unter den Antwortkategorien folgende Formulierung ,Ich stirke
die Transparenz (iber Griinde der Implementierung von Strategien”. In Bayern und Sudtirol wird
diese Kategorie mit den Worten ,Ich helfe Klarheit zu verschaffen, Uber die Grinde der
Implementierung von gewissen Strategien” beschrieben.

In den Fragebdgen fiir Osterreich und Hessen wird eine Kategorie mit den Worten ,Ich entwickle die
Schulorganisation weiter” beschrieben, wahrend es in den Fragebdgen fir Stdtirol und Bayern heiRt
»lch habe die (innere) Schulorganisation weiterentwickelt”. In Bayern wird die Aussage um das Wort
,innere” erweitert.

Jede Kategorie ist mit trifft voll zu (1) bis trifft Gberhaupt nicht zu (6) auf einer sechsstelligen Skala zu
bewerten.

Quelle: Eigenentwicklung, 2018.

Welche der folgenden Aussagen treffen fiir Sie als Schulleiterin/Schulleiter zu?

Region Regionsspezifische Antwortkategorien

Bayern 1 = Ich fiihle mich verantwortlich fiir die Schule

2 = Ich er6ffne die Grundlage fiir eine kooperative Zusammenarbeit

3 = Ich helfe Klarheit zu verschaffen, liber die Griinde der Implementierung von
gewissen Strategien

4 = Ich duRere hohe Erwartungen an die Arbeit mit den Schiilerinnen und Schilern

5 = Ich habe die innere Schulorganisation weiterentwickelt

6 = Ich ermutige die Lehrkrafte miteinander zu kooperieren

7 = Ich ermutige zu kreativem und innovativem Handeln

8 = Ich schaffe Kommunikationsstrukturen, die kreatives Denken und verbindliche
Vereinbarungen ermdglichen

1 = Ich fiihle mich verantwortlich fiir die Schule

2 = Ich er6ffne die Grundlage fiir eine kooperative Zusammenarbeit

3 = Ich stdrke die Transparenz liber Griinde der Implementierung von Strategien

Hessen 4 = Ich duRere hohe Erwartungen an die Arbeit mit den Schiilerinnen und Schilern

und 5 = Ich entwickle die Schulorganisation weiter

Osterreich | 6 = Ich ermutige die Lehrkrifte miteinander zu kooperieren

7 = Ich ermutige zu kreativem und innovativem Handeln

8 = Ich schaffe Kommunikationsstrukturen, die kreatives Denken und verbindliche
Vereinbarungen ermoglichen

Sudtirol 1 = Ich flihle mich verantwortlich fur die Schule

2 = Ich er6ffne die Grundlage fiir eine kooperative Zusammenarbeit

3 = Ich helfe Klarheit zu verschaffen, liber die Griinde der Implementierung von
gewissen Strategien

4 =|Ich duRere hohe Erwartungen an die Arbeit mit den Schiilerinnen und Schiilern

5 = Ich habe die Schulorganisation weiterentwickelt

6 = Ich ermutige die Lehrkrafte miteinander zu kooperieren
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4. Dezentralisierung der Schulverwaltung

7 = Ich ermutige zu kreativem und innovativem Handeln
8 = Ich schaffe Kommunikationsstrukturen. die kreatives Denken und verbindliche
Vereinbarungen ermdglichen

4.2.1 Schulleitung — Ergebnisse Bayern

4.2.1.1 Die Schulleitung fuhlt sich verantwortlich flr die Schule.

Haufigkeit Prozent Giiltige Prozente

trifft voll zu 113 82.5 94.2
2 6 4.4 5.0
3 1 Vi .8
Gesamt 120 87.6 100.0
Keine Angabe/Fehlend 17 12.4
Gesamt 137 100.0

4.2.2.2 Die Schulleitung ertffnet die Grundlage fir eine kooperative Zusammenarbeit

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 89 65.0
2 27 19.7
3 4 2.9
Keine Angabe/Fehlend 17 12.4
Gesamt 137 100.0

4.2.2.3 Die Schulleitung hilft Klarheit zu verschaffen Uber die Grinde der Implementierung von
gewissen Strategien.

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 56 40.9
2 55 40.1
3 7 5.1
4 2 15
Keine Angabe/Fehlend 17 12.4
Gesamt 137 100.0

4.2.1.4 Die Schulleitung aulRert hohe Erwartungen an die Arbeit mit den Schilerinnen und Schilern

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 48 35.0

2 57 41.6

3 11 8.0

4 4 2.9

Keine Angabe/Fehlend 17 12.4
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Gesamt

4. Dezentralisierung der Schulverwaltung

137 100.0

4.2.1.5 Die Schulleitung hat die innere Schulorganisation weiterentwickelt.

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu
2
3
4
5

Keine Angabe/Fehlend

Gesamt

67 48.9
32 23.4
18 13.1
1 7

2 1.5
17 12.4
137 100.0

4.2.1.6 Die Schulleitung ermutigt die Lehrkrafte miteinander zu kooperieren.

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu
2
3

Keine Angabe/Fehlend

Gesamt

78 56.9
38 27.7
4 2.9
17 12.4
137 100.0

4.2.1.7 Die Schulleitung ermutigt zu kreativem und innovativem Handeln

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu
2
3

Keine Angabe/Fehlend

Gesamt

85 62.0
30 21.9
5 3.6
17 12.4
137 100.0
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4. Dezentralisierung der Schulverwaltung

4.2.1.8 Die Schulleitung schafft Kommunikationsstrukturen. die kreatives Denken und verbindliche
Vereinbarungen ermdglichen

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 52 38.0
2 49 35.8
3 18 13.1
4 1 7
Keine Angabe/Fehlend 17 12.4
Gesamt 137 100.0

4.2.2 Schulleitung — Ergebnisse Hessen

4.2.2.1 Die Schulleitung fuhlt sich verantwortlich fur die Schule.
Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 24 75.0
Keine Angabe/Fehlend 8 25.0
Gesamt 32 100.0

4.2.2.2 Die Schulleitung ertffnet die Grundlage fir eine kooperative Zusammenarbeit.

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 18 56.3
2 5 15.6
3 1 3.1
Keine Angabe/Fehlend 8 25.0
Gesamt 32 100.0

4.2.2.3 Die Schulleitung starkt die Transparenz Gber Grinde der Implementierung von Strategien.

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 15 46.9

2 7 21.9

3 2 6.3

Keine Angabe/Fehlend 8 25.0

Gesamt 32 100.0

[Gnovitas] e Proranme 169 L
[ - (EI the European Union b I fl e



4.2.2.4 Die Schulleitung duert hohe Erwartungen an die Arbeit mit den Schilerinnen und Schilern

4. Dezentralisierung der Schulverwaltung

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 13 40.6
2 8 25.0
3 2 6.3
4 1 3.1
Keine Angabe/Fehlend 8 25.0
Gesamt 32 100.0

4.2.2.5 Die Schulleitung entwickelt die Schulorganisation weiter.

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 10 31.3
2 11 344
B 3 9.4
Keine Angabe/Fehlend 8 25.0
Gesamt 32 100.0

4.2.1.6 Die Schulleitung ermutigt die Lehrkrafte miteinander zu kooperieren.

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 16 50.0
2 8 25.0
Keine Angabe/Fehlend 8 25.0
Gesamt 32 100.0

4.2.2.7 Die Schulleitung ermutigt zu kreativem und innovativem Handeln

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 14 438
: 10 313
Keine Angabe/Fehlend 8 25.0
Gesamt 32 100.0
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4. Dezentralisierung der Schulverwaltung

4.2.2.8 Die Schulleitung schafft Kommunikationsstrukturen. die kreatives Denken und verbindliche
Vereinbarungen ermdglichen

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 8 25.0
2 13 40.6
3 2 6.3
4 1 3.1
Keine Angabe/Fehlend 8 25.0
Gesamt 32 100.0

4.2.3 Schulleitung — Ergebnisse Osterreich

4.2.3.1 Die Schulleitung fuhlt sich verantwortlich fir die Schule

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 163 81.9
2 6 3.0
Keine Angabe/Fehlend 30 15.1
Gesamt 199 100.0

4.2.3.2 Die Schulleitung eroffnet die Grundlage fir eine kooperative Zusammenarbeit

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 133 66.8
2 31 15.6
3 5 2.5
Keine Angabe/Fehlend 30 15.1
Gesamt 199 100.0

4.2.3.3 Die Schulleitung starkt die Transparenz Gber Grinde der Implementierung von Strategien.

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 92 46.2
2 61 30.7
3 16 8.0
Keine Angabe/Fehlend 30 15.1
Gesamt 199 100.0
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4.2.3.4 Die Schulleitung duert hohe Erwartungen an die Arbeit mit den Schilerinnen und Schilern

4. Dezentralisierung der Schulverwaltung

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 83 41.7
2 54 27.1
3 25 12.6
4 6 3.0
5 1 .5
Keine Angabe/Fehlend 30 15.1
Gesamt 199 100.0

4.2.3.5 Die Schulleitung entwickelt die Schulorganisation weiter.

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 92 46.2
2 51 25.6
3 23 11.6
4 2 1.0
5 1 5
Keine Angabe/Fehlend 30 15.1
Gesamt 199 100.0

4.2.3.6 Die Schulleitung ermutigt die Lehrkradfte miteinander zu kooperieren.

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 138 69.3
2 30 15.1
3 1 .5
Keine Angabe/Fehlend 30 15.1
Gesamt 199 100.0

4.2.3.7 Die Schulleitung ermutigt zu kreativem und innovativem Handeln

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 142 71.4
2 22 11.1
3 4 2.0
Keine Angabe/Fehlend 31 15.6
Gesamt 199 100.0
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4.2.3.8 Die Schulleitung schafft Kommunikationsstrukturen. die kreatives Denken und verbindliche

Vereinbarungen ermdglichen

4. Dezentralisierung der Schulverwaltung

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 84 42.2
2 62 31.2
3 21 10.6
4 1 .5
5 1 .5
Keine Angabe/Fehlend 30 15.1
Gesamt 199 100.0

4.2.4 Schulleitung — Ergebnisse Sudtirol

4.2.4.1 Die Schulleitung fuhlt sich verantwortlich fur die Schule.

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 52 72.2
2 6 8.3
3 2 2.8
Keine Angabe/Fehlend 12 16.7
Gesamt 72 100.0

4.2.4.2 Die Schulleitung eroffnet die Grundlage flr eine kooperative Zusammenarbeit.

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 42 58.3
2 14 194
3 4 5.6
Keine Angabe/Fehlend 12 16.7
Gesamt 72 100.0

4.2.4.3 Die Schulleitung hilft Klarheit zu verschaffen, Uber die Grinde der Implementierung von

gewissen Strategien.

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 24 33.3
2 29 40.3
3 6 8.3
Keine Angabe/Fehlend 13 18.1
Gesamt 72 100.0
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4.2.4.4 Die Schulleitung duert hohe Erwartungen an die Arbeit mit den Schilerinnen und Schilern.

4. Dezentralisierung der Schulverwaltung

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 24 33.3
2 31 43.1
3 4 5.6
4 1 1.4
Keine Angabe/Fehlend 12 16.7
Gesamt 72 100.0

4.2.4.5 Die Schulleitung hat die Schulorganisation weiterentwickelt.

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 32 44.4
2 17 23.6
3 10 13.9
5 1 1.4
Keine Angabe/Fehlend 12 16.7
Gesamt 72 100.0

4.2.4.6 Die Schulleitung ermutigt die Lehrkradfte miteinander zu kooperieren.

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 40 55.6
2 15 20.8
3 5 6.9
Keine Angabe/Fehlend 12 16.7
Gesamt 72 100.0

4.2.4.7 Die Schulleitung ermutigt zu kreativem und innovativem Handeln.

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 39 54.2
2 11 15.3
3 10 13.9
Keine Angabe/Fehlend 12 16.7
Gesamt 72 100.0
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4. Dezentralisierung der Schulverwaltung

4.2.4.8 Die Schulleitung schafft Kommunikationsstrukturen. die kreatives Denken und verbindliche
Vereinbarungen ermaoglichen.

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 18 25.0

2 30 41.7

3 10 13.9

4 1 1.4

5 1 1.4

Keine Angabe/Fehlend 12 16.7

Gesamt 72 100.0
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4. Dezentralisierung der Schulverwaltung

4.3 Innovationen

Zur Frage ,Innovationen anstoBen und férdern:” gab es keine Abweichungen bei den
Antwortkategorien.

Jede Kategorie ist mit trifft voll zu (1) bis trifft Gberhaupt nicht zu (6) auf einer sechsstelligen Skala zu
bewerten.

Quelle: Schulleiterfragebogen der 6sterreichischen Bildungsstandardiberpriifung in Mathematik auf
der 4. Schulstufe, 2018.

Innovationen anstoRen und férdern:

Region Regionsspezifische Antwortkategorien

Bayern 1 = Ich sorge in den angeregten Vorhaben und MaRnahmen fir (berschaubare
Hessen Zwischenschritte

Osterreich | 2 = Ich férdere verbindliche Kooperationsstrukturen im Kollegium

Sudtirol 3 = Ich nutze die Ergebnisse von externen Uberpriifungen/Evaluationen. um das

Kollegium flr eine innovative Arbeit zu motivieren
4 = Ich schaffe ein transparentes und akzeptiertes System des Qualitditsmanagements

4.3.1 Innovationen — Ergebnisse Bayern

4.3.1.1 Die Schulleitung sorgt in den angeregten Vorhaben und Malknahmen fir Uberschaubare
Zwischenschritte.

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 23 16.8
2 66 48.2
3 27 19.7
4 3 2.2
Keine Angabe/Fehlend 18 13.1
Gesamt 144 100.0

4.3.1.2 Die Schulleitung fordert verbindliche Kooperationsstrukturen im Kollegium.

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 33 24.1
2 50 36.5
3 28 20.4
4 7 5.1
5 1 Vi
Keine Angabe/Fehlend 18 13.1
Gesamt 137 100.0
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4. Dezentralisierung der Schulverwaltung

4.3.1.3 Die Schulleitung nutzt die Ergebnisse von externen Uberpriifungen/Evaluationen. um das
Kollegium flr eine innovative Arbeit zu motivieren.

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 46 33.6
2 41 29.9
3 22 16.1
4 6 4.4
5 2 15
trifft Gberhaupt nicht zu 2 1.5
Keine Angabe/Fehlend 18 13.1
Gesamt 137 100.0

4.3.1.3 Die Schulleitung schafft ein transparentes und akzeptiertes System des Qualitdtsmanagements

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 23 16.8
2 49 35.8
3 32 23.4
4 10 7.3
5 4 2.9
trifft Gberhaupt nicht zu 1 7
Keine Angabe/Fehlend 18 13.1
Gesamt 137 100.0

4.3.2 Innovationen — Ergebnisse Hessen

4.3.2.1 Die Schulleitung sorgt in den angeregten Vorhaben und Malknahmen fir Gberschaubare
Zwischenschritte.

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 4 12.5

2 15 46.9

3 5 15.6

Keine Angabe/Fehlend 8 25.0

Gesamt 32 100.0
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4. Dezentralisierung der Schulverwaltung

4.3.2.2 Die Schulleitung fordert verbindliche Kooperationsstrukturen im Kollegium.

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 7 21.9
2 13 40.6
3 4 12.5
Keine Angabe/Fehlend 8 25.0
Gesamt 32 100.0

4.3.2.3 Die Schulleitung nutzt die Ergebnisse von externen Uberpriifungen/Evaluationen. um das
Kollegium flr eine innovative Arbeit zu motivieren.

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 7 21.9
2 12 37.5
3 3 9.4
4 2 6.3
Keine Angabe/Fehlend 8 25.0
Gesamt 32 100.0

4.3.2.3 Die Schulleitung schafft ein transparentes und akzeptiertes System des Qualitdtsmanagements

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 10 31.3
2 9 28.1
3 5 15.6
Keine Angabe/Fehlend 8 25.0
Gesamt 32 100.0

4.3.3 Innovationen — Ergebnisse Osterreich

4.3.3.1 Die Schulleitung sorgt in den angeregten Vorhaben und Malknahmen flr Uberschaubare
Zwischenschritte.

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 61 30.7
2 75 37.7
3 29 14.6
4 3 15
5 1 .5
Keine Angabe/Fehlend 30 15.1
Gesamt 199 100.0
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4. Dezentralisierung der Schulverwaltung

4.3.3.2 Die Schulleitung fordert verbindliche Kooperationsstrukturen im Kollegium.

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 81 40.7
2 57 28.6
3 28 14.1
4 2 1.0
5 1 .5
Keine Angabe/Fehlend 30 15.1
Gesamt 199 100.0

4.3.3.3 Die Schulleitung nutzt die Ergebnisse von externen Uberpriifungen/Evaluationen. um das
Kollegium flr eine innovative Arbeit zu motivieren.

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 63 31.7
2 62 31.2
3 24 12.1
4 13 6.5
5 3 15
trifft Gberhaupt nicht zu 3 1.5
Keine Angabe/Fehlend 31 15.6
Gesamt 199 100.0

4.3.3.3 Die Schulleitung schafft ein transparentes und akzeptiertes System des Qualitdtsmanagements

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 60 30.2
2 60 30.2
3 37 18.6
4 7 3.5
5 3 1.5
trifft Gberhaupt nicht zu 2 1.0
Keine Angabe/Fehlend 30 15.1
Gesamt 199 100.0
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4. Dezentralisierung der Schulverwaltung

4.3.4 Innovationen — Ergebnisse Stdtirol

4.3.4.1 Die Schulleitung sorgt in den angeregten Vorhaben und Malknahmen fir Gberschaubare

Zwischenschritte.

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 16 22.2
2 31 431
3 9 12.5
4 1.4
5 2 2.8
Keine Angabe/Fehlend 13 18.1
Gesamt 72 100.0

4.3.4.2 Die Schulleitung fordert verbindliche Kooperationsstrukturen im Kollegium.

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 19 26.4
2 30 41.7
3 9 12.5
5 1.4
Keine Angabe/Fehlend 13 18.1
Gesamt 72 100.0

4.3.4.3 Die Schulleitung nutzt die Ergebnisse von externen Uberpriifungen/Evaluationen. um das

Kollegium flr eine innovative Arbeit zu motivieren.

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 22 30.6
2 25 34.7
3 11 15.3
5 1 1.4
Keine Angabe/Fehlend 13 18.1
Gesamt 72 100.0

4.3.4.3 Die Schulleitung schafft ein transparentes und akzeptiertes System des Qualitatsmanagements

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 18 25.0
2 30 41.7
3 10 13.9
5 1 1.4
Keine Angabe/Fehlend 13 18.1
Gesamt 72 100.0
Cofunded by the 180 sundes

innovitas - Erasmus+ Programme

of the European Unian

bifie



4. Dezentralisierung der Schulverwaltung

4 .4 Strukturen schaffen

Zur Frage ,Strukturen schaffen fir Entwicklungsprozesse” gab es keine Abweichungen bei den
Antwortkategorien.

Jede Kategorie ist mit trifft voll zu (1) bis trifft Gberhaupt nicht zu (6) auf einer sechsstelligen Skala zu
bewerten.

Quelle: Schulleiterfragebogen der 6sterreichischen Bildungsstandardiberpriifung in Mathematik auf
der 4. Schulstufe, 2018.

Strukturen schaffen fiir Entwicklungsprozesse:

Region Regionsspezifische Antwortkategorien
Bayern 1 = Ich stelle fiir die schulische Entwicklungsarbeit zeitliche und raumliche Ressourcen
Hessen zur Verfligung
Osterreich | 2 = Ich sorge dafiir. dass gemeinsame Vereinbarungen verbindlich umgesetzt werden
Siidtirol 3 =Ich verstehe Qualitatsentwicklung als Daueraufgabe und schaffe dafiir Strukturen
4 = Ich delegiere Aufgaben der schulischen Entwicklungsarbeit an Kolleginnen und
Kollegen
5 = Ich fordere entsprechend der Qualitdtsziele systematisch die Qualifizierung der
Lehrkrafte
6 = Ich nutze interne Evaluationsmoglichkeiten

4.4.1 Strukturen schaffen — Ergebnisse Bayern

4.4.1.1 Die Schulleitung stellt fur die schulische Entwicklungsarbeit zeitliche und raumliche Ressourcen
zur Verflgung

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 24 17.5
2 51 37.2
3 28 204
4 10 7.3
5 6 4.4
Keine Angabe/Fehlend 18 13.1
Gesamt 137 100.0
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4.4.1.2 Die Schulleitung sorgt daflr. dass gemeinsame Vereinbarungen verbindlich umgesetzt werden

4. Dezentralisierung der Schulverwaltung

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 39 28.5
2 63 46.0
3 15 10.9
4 2 15
Keine Angabe/Fehlend 18 13.1
Gesamt 137 100.0

4.4.1.3 Die Schulleitung versteht Qualitatsentwicklung als Daueraufgabe und schafft dafur Strukturen

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 55 40.1
2 48 35.0
3 13 9.5
4 1 7
5 1 Vi
Keine Angabe/Fehlend 19 13.9
Gesamt 137 100.0

4.4.1.4 Die Schulleitung delegiert Aufgaben der schulischen Entwicklungsarbeit an Kolleginnen und

Kollegen

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 54 39.4
2 50 36.5
3 13 9.5
4 2 15
Keine Angabe/Fehlend 18 13.1
Gesamt 137 100.0

4.4.1.5 Die Schulleitung fordert entsprechend der Qualitatsziele systematisch die Qualifizierung der

Lehrkrafte

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 32 23.4
2 45 32.8
3 33 24.1
4 6 4.4
5 3 2.2
Keine Angabe/Fehlend 18 13.1
Gesamt 137 100.0
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4. Dezentralisierung der Schulverwaltung

4.4.1.6 Die Schulleitung nutzt interne Evaluationsmoglichkeiten

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 35 25.5
2 26 19.0
3 37 27.0
4 13 9.5
5 7 5.1
trifft tberhaupt nicht zu 1 7
Keine Angabe/Fehlend 18 13.1
Gesamt 137 100.0

4.4.2 Strukturen schaffen — Ergebnisse Hessen

4.4.2.1 Die Schulleitung stellt fur die schulische Entwicklungsarbeit zeitliche und raumliche Ressourcen
zur Verflgung

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 12 37.5
2 11 344
3 1 3.1
Keine Angabe/Fehlend 8 25.0
Gesamt 32 100.0

4.4.2.2 Die Schulleitung sorgt dafir. dass gemeinsame Vereinbarungen verbindlich umgesetzt werden

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 6 18.8
2 16 50.0
3 2 6.3
Keine Angabe/Fehlend 8 25.0
Gesamt 32 100.0

4.4.2.3 Die Schulleitung versteht Qualitatsentwicklung als Daueraufgabe und schafft daftir Strukturen
Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 15 46.9

2 9 28.1

Keine Angabe/Fehlend 8 25.0

Gesamt 32 100.0
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4. Dezentralisierung der Schulverwaltung

4.4.2.4 Die Schulleitung delegiert Aufgaben der schulischen Entwicklungsarbeit an Kolleginnen und
Kollegen

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 12 37.5
2 9 28.1
3 3 9.4
Keine Angabe/Fehlend 8 25.0
Gesamt 32 100.0

4.4.2.5 Die Schulleitung fordert entsprechend der Qualitatsziele systematisch die Qualifizierung der
Lehrkrafte

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 8 25.0
2 10 31.3
3 6 18.8
Keine Angabe/Fehlend 8 25.0
Gesamt 32 100.0

4.4.2.6 Die Schulleitung nutzt interne Evaluationsmoglichkeiten

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 7 21.9
2 9 28.1
3 8 25.0
Keine Angabe/Fehlend 8 25.0
Gesamt 32 100.0

4.4.3 Strukturen schaffen — Ergebnisse Osterreich

4.4.3.1 Die Schulleitung stellt fur die schulische Entwicklungsarbeit zeitliche und raumliche Ressourcen
zur Verflgung

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 75 37.7
2 59 29.6
3 27 13.6
4 6 3.0
5 1 .5
trifft tiberhaupt nicht zu 1 .5
Keine Angabe/Fehlend 30 15.1
Gesamt 199 100.0
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4. Dezentralisierung der Schulverwaltung

4.4.3.2 Die Schulleitung sorgt daflr. dass gemeinsame Vereinbarungen verbindlich umgesetzt werden

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 90 45.2
2 62 31.2
3 14 7.0
4 3 1.5
Keine Angabe/Fehlend 30 15.1
Gesamt 199 100.0

4.4.3.3 Die Schulleitung versteht Qualitatsentwicklung als Daueraufgabe und schafft dafur Strukturen
Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 108 54.3
2 46 23.1
3 15 7.5
Keine Angabe/Fehlend 30 15.1
Gesamt 199 100.0

4.4.3.4 Die Schulleitung delegiert Aufgaben der schulischen Entwicklungsarbeit an Kolleginnen und
Kollegen

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 49 24.6
2 64 32.2
3 37 18.6
4 11 5.5
5 7 3.5
trifft tberhaupt nicht zu 1 .5
Keine Angabe/Fehlend 30 15.1
Gesamt 199 100.0

4.4.3.5 Die Schulleitung fordert entsprechend der Qualitatsziele systematisch die Qualifizierung der
Lehrkrafte

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 56 28.1
2 72 36.2
3 31 15.6
4 6 3.0
5 4 2.0
Keine Angabe/Fehlend 30 15.1
Gesamt 199 100.0
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4. Dezentralisierung der Schulverwaltung

4.4.3.6 Die Schulleitung nutzt interne Evaluationsmoglichkeiten

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 54 27.1
2 70 35.2
3 29 14.6
4 9 4.5
5 5 2.5
trifft tberhaupt nicht zu 2 1.0
Keine Angabe/Fehlend 30 15.1
Gesamt 199 100.0

4.4.4 Strukturen schaffen — Ergebnisse Sidtirol

4.4.4.1 Die Schulleitung stellt fur die schulische Entwicklungsarbeit zeitliche und raumliche Ressourcen

zur Verflgung

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 26 36.1
2 26 36.1
3 6 8.3
5 1 1.4
Keine Angabe/Fehlend 13 18.1
Gesamt 72 100.0

4.4.4.2 Die Schulleitung sorgt dafir. dass gemeinsame Vereinbarungen verbindlich umgesetzt werden

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 20 27.8
2 36 50.0
3 3 4.2
Keine Angabe/Fehlend 13 18.1
Gesamt 72 100.0

4.4.4.3 Die Schulleitung versteht Qualitatsentwicklung als Daueraufgabe und schafft dafiir Strukturen

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 29 40.3
2 21 29.2
3 7 9.7
4 1 1.4
5 1 1.4
Keine Angabe/Fehlend 13 18.1
Gesamt 72 100.0
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4. Dezentralisierung der Schulverwaltung

4.4.4.4 Die Schulleitung delegiert Aufgaben der schulischen Entwicklungsarbeit an Kolleginnen und
Kollegen

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 18 25.0
2 29 40.3
3 8 11.1
4 4 5.6
Keine Angabe/Fehlend 13 18.1
Gesamt 72 100.0

4.4.4.5 Die Schulleitung fordert entsprechend der Qualitatsziele systematisch die Qualifizierung der
Lehrkrafte

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 11 15.3
2 33 45.8
3 14 194
4 1 1.4
Keine Angabe/Fehlend 13 18.1
Gesamt 72 100.0

4.4.4.6 Die Schulleitung nutzt interne Evaluationsmoglichkeiten

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 30 41.7
2 25 34.7
3 4 5.6
Keine Angabe/Fehlend 13 18.1
Gesamt 72 100.0
[novitas ] - gl 187 -

of the European Union b I fl e



5. Einstellungen zu Schulautonomie/erweiterter Selbstandigkeit/ Eigenverantwortung

5. Einstellungen zu Schulautonomie/erweiterter Selbstandigkeit/
Eigenverantwortung

5.1 Schulautonome/Eigenverantwortliche Schule

Diese Frage wurde in den vier Landern unterschiedlich formuliert und es wurden regionsspezifische
Antwortkategorien verwendet:

In Osterreich, Hessen und Bayern wurde die Frage folgendermaBen formuliert ,,Die folgenden Punkte
beziehen sich auf lhre Einstellung zum Thema eigenverantwortliche Schule. Selbstverantwortliches
Entscheiden fihrt zu/zur ...“.

In Shdtirol lautet die Fragestellung ,Die folgenden Punkte beziehen sich auf lhre Einstellung zum
Thema Schulautonomie/eigenverantwortliche Schule. Schulautonomie/Eigenverantwortung fihrt
zu/zur ..“. Die letzte Kategorie wird in Sudtirol wie folgt formuliert ,einer ortsnahen Optimierung
durch individuelle und bedirfnisorientierte LOosungsstrategien und Entscheidungen”. In den
Fragebdgen fiir Hessen, Bayern und Osterreich heift es ,Umsetzung der Bediirfnisse am
Schulstandort”.

Jede Kategorie ist mit trifft voll zu (1) bis trifft Gberhaupt nicht zu (6) auf einer sechsstelligen Skala zu
bewerten.

Quelle: Eigenentwicklung, 2018 entwickelt Altrichter, H., Rirup, M. & Schuchart, C. (2016).
Schulautonomie und die Folgen. In H. Altrichter & K. Maag Merki (Hrsg.), Handbuch Neue Steuerung
im Schulsystem (S. 107-149). Wiesbaden. Springer VS.

Die folgenden Punkte beziehen sich auf lhre Einstellung zum Thema eigenverantwortliche Schule.
Selbstverantwortliches Entscheiden fiihrt zu/zur ... und die folgenden Punkte beziehen sich auf
lhre Einstellung zum Thema Schulautonomie/eigenverantwortliche Schule.
Schulautonomie/Eigenverantwortung fiihrt zu/zur ...

Region Regionsspezifische Antwortkategorien

Bayern 1= einem groReren padagogischen Handlungsspielraum fir die Lehrpersonen

2 = einer schnelleren Umsetzung von Entscheidungen/MaRnahmen

3 = Einbindung verschiedener lokaler Akteure und einer besseren Kommunikation

4 = besseren und schnelleren Losungsstrategien bei Problemen

5 = mehr Konkurrenz/Wettbewerbsdenken zwischen den Schulen

6 = einer optimaleren Umsetzung von Feedback und somit schnelleren
Verbesserungsmoglichkeiten

7 = einer besseren Entfaltung der Starken von Schulen

8 = vermehrter Kontrolle und impliziter Steuerung von auRen/externen Institutionen

9 = einer hoheren Identifikation der Lehrkrafte mit schulischen Zielen und zu mehr
Bereitschaft. Verantwortung zu (ibernehmen

10 = Umsetzung der Bediirfnisse am Schulstandort

Hessen 1= einem groReren padagogischen Handlungsspielraum fir die Lehrpersonen

2 = einer schnelleren Umsetzung von Entscheidungen/MaRnahmen

3 = Einbindung verschiedener lokaler Akteure und einer besseren Kommunikation

4 = besseren und schnelleren Loésungsstrategien bei Problemen

5 = mehr Konkurrenz/Wettbewerbsdenken zwischen den Schulen

6 = einer optimaleren Umsetzung von Feedback und somit schnelleren
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5. Einstellungen zu Schulautonomie/erweiterter Selbstandigkeit/ Eigenverantwortung

Verbesserungsmaoglichkeiten

7 = einer besseren Entfaltung der Starken von Schulen

8 = vermehrter Kontrolle und impliziter Steuerung von auen/externen Institutionen

9 = einer hoheren Identifikation der Lehrkrafte mit schulischen Zielen und zu mehr
Bereitschaft. Verantwortung zu (ibernehmen

10 = Umsetzung der Bediirfnisse am Schulstandort

Osterreich | 1= einem gréReren padagogischen Handlungsspielraum fiir die Lehrpersonen
2 = einer schnelleren Umsetzung von Entscheidungen/MaRnahmen
3 = Einbindung verschiedener lokaler Akteure und einer besseren Kommunikation
4 = besseren und schnelleren Losungsstrategien bei Problemen
5 = mehr Konkurrenz/Wettbewerbsdenken zwischen den Schulen
6 = einer optimaleren Umsetzung von Feedback und somit schnelleren
Verbesserungsmoglichkeiten
7 = einer besseren Entfaltung der Starken von Schulen
8 = vermehrter Kontrolle und impliziter Steuerung von auBen/externen Institutionen
9 = einer hoéheren Identifikation der Lehrkradfte mit schulischen Zielen und zu mehr
Bereitschaft. Verantwortung zu libernehmen
10 = Umsetzung der Bedlrfnisse am Schulstandort
Sadtirol 1=einem grofReren padagogischen Handlungsspielraum fiir die Lehrpersonen

3 = Einbindung verschiedener lokaler Akteure und einer besseren Kommunikation

4 = besseren und schnelleren Losungsstrategien bei Problemen

5 = mehr Konkurrenz/Wettbewerbsdenken zwischen den Schulen

6 = einer optimaleren Umsetzung von Feedback und somit schnelleren
Verbesserungsmoglichkeiten

7 = einer besseren Entfaltung der Starken von Schulen

8 = vermehrter Kontrolle und impliziter Steuerung von auRen/externen Institutionen

9 = einer hoheren Identifikation der Lehrkrafte mit schulischen Zielen und zu mehr
Bereitschaft. Verantwortung zu (ibernehmen

10 = einer ortsnahen Optimierung durch individuelle und bedirfnisorientierte
Losungsstrategien und Entscheidungen

5.1.1 Schulautonome/Eigenverantwortliche Schule — Ergebnisse Bayern

5.1.1.1 Selbstverantwortliches  Entscheiden fihrt zu einem groReren padagogischen
Handlungsspielraum fur die Lehrpersonen

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 57 41.6
2 46 33.6
3 9 6.6
4 1 7
5 1 Vi
Keine Angabe/Fehlend 23 16.8
Gesamt 137 100.0

5.1.1.2 Selbstverantwortliches Entscheiden fihrt zu einer schnelleren Umsetzung von
Entscheidungen/Malknahmen

Haufigkeit Prozent
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5. Einstellungen zu Schulautonomie/erweiterter Selbstandigkeit/ Eigenverantwortung

trifft voll zu 32 23.4
2 36 26.3
3 29 21.2
4 12 8.8
5 4 2.9
trifft tberhaupt nicht zu 1 7
Keine Angabe/Fehlend 23 16.8
Gesamt 137 100.0

5.1.1.3 Selbstverantwortliches Entscheiden fihrt zur Einbindung verschiedener lokaler Akteure und
einer besseren Kommunikation

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 20 14.6
2 47 34.3
3 32 234
4 11 8.0
5 4 2.9
Keine Angabe/Fehlend 23 16.8
Gesamt 137 100.0

5.1.1.4 Selbstverantwortliches Entscheiden flhrt zu besseren und schnelleren Losungsstrategien von
Problemen

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 27 19.7

2 46 33.6

3 31 22.6

4 5 3.6

5 3 2.2

trifft tberhaupt nicht zu 2 1.5

Keine Angabe/Fehlend 23 16.8

Gesamt 137 100.0
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5. Einstellungen zu Schulautonomie/erweiterter Selbstandigkeit/ Eigenverantwortung

5.1.1.5 Selbstverantwortliches Entscheiden fihrt zu mehr Konkurrenz/Wettbewerbsdenken zwischen
den Schulen

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 18 13.1
2 29 21.2
3 29 21.2
4 19 13.9
5 11 8.0
trifft Gberhaupt nicht zu 7 5.1
Keine Angabe/Fehlend 24 17.5
Gesamt 137 100.0

5.1.1.6 Selbstverantwortliches Entscheiden flhrt zu einer optimaleren Umsetzung von Feedback und
somit schnelleren Verbesserungsmoglichkeiten

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 16 11.7
2 46 33.6
3 35 25.5
4 12 8.8
5 3 2.2
trifft tberhaupt nicht zu 2 1.5
Keine Angabe/Fehlend 23 16.8
Gesamt 137 100.0

5.1.1.7 Selbstverantwortliches Entscheiden flihrt zu einer besseren Entfaltung der Starken von Schulen

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 47 34.3
2 45 32.8
3 20 14.6
4 1 Vi
5 1 v
Keine Angabe/Fehlend 23 16.8
Gesamt 137 100.0
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5. Einstellungen zu Schulautonomie/erweiterter Selbstandigkeit/ Eigenverantwortung

5.1.1.8 Selbstverantwortliches Entscheiden fuhrt zu vermehrter Kontrolle und impliziter Steuerung von
aulRen/externen Institutionen

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 8 5.8
2 20 14.6
3 26 19.0
4 24 17.5
5 18 13.1
trifft Gberhaupt nicht zu 17 12.4
Keine Angabe/Fehlend 24 17.5
Gesamt 137 100.0

5.1.1.9 Selbstverantwortliches Entscheiden fihrt zu einer hoheren Identifikation der Lehrkrafte mit
schulischen Zielen und zu mehr Bereitschaft. Verantwortung zu Gibernehmen

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 47 34.3
2 49 35.8
3 13 9.5
4 3 2.2
Keine Angabe/Fehlend 25 18.2
Gesamt 137 100.0

5.1.1.10 Selbstverantwortliches Entscheiden fihrt zur Umsetzung der Bedirfnisse am Schulstandort

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 48 35.0
2 49 35.8
3 15 10.9
4 2 15
Keine Angabe/Fehlend 23 16.8
Gesamt 137 100.0
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5. Einstellungen zu Schulautonomie/erweiterter Selbstandigkeit/ Eigenverantwortung

5.1.2 Schulautonome/Eigenverantwortliche Schule — Ergebnisse Hessen

5.1.2.1 Selbstverantwortliches  Entscheiden fihrt zu einem gréReren padagogischen
Handlungsspielraum fir die Lehrpersonen
Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 15 46.9
2 6 18.8
3 2 6.3
4 1 3.1
Keine Angabe/Fehlend 8 25.0
Gesamt 32 100.0
5.1.2.2 Selbstverantwortliches Entscheiden fihrt zu einer schnelleren Umsetzung von
Entscheidungen/Malknahmen
Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 14 43.8
2 8 25.0
3 1 3.1
5 2 6.3
Keine Angabe/Fehlend 7 21.9
Gesamt 32 100.0

5.1.2.3 Selbstverantwortliches Entscheiden fihrt zur Einbindung verschiedener lokaler Akteure und

einer besseren Kommunikation

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 10 31.3
2 6 18.8
3 9 28.1
Keine Angabe/Fehlend 7 21.9
Gesamt 32 100.0

5.1.2.4 Selbstverantwortliches Entscheiden flhrt zu besseren und schnelleren Losungsstrategien von

Problemen

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 10 31.3
2 11 344
3 3 9.4
4 1 3.1
Keine Angabe/Fehlend 7 21.9
Gesamt 32 100.0
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5. Einstellungen zu Schulautonomie/erweiterter Selbstandigkeit/ Eigenverantwortung

5.1.2.5 Selbstverantwortliches Entscheiden fihrt zu mehr Konkurrenz/Wettbewerbsdenken zwischen
den Schulen

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 3 9.4
2 4 12.5
3 5 15.6
4 6 18.8
5 4 12.5
trifft Gberhaupt nicht zu 3 9.4
Keine Angabe/Fehlend 7 21.9
Gesamt 32 100.0

5.1.2.6 Selbstverantwortliches Entscheiden flhrt zu einer optimaleren Umsetzung von Feedback und
somit schnelleren Verbesserungsmoglichkeiten

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 10 31.3
2 13 40.6
3 1 3.1
4 1 3.1
Keine Angabe/Fehlend 7 21.9
Gesamt 32 100.0

5.1.2.7 Selbstverantwortliches Entscheiden flhrt zu einer besseren Entfaltung der Starken von Schulen

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 12 37.5
2 11 34.4
3 2 6.3
Keine Angabe/Fehlend 7 21.9
Gesamt 32 100.0
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5. Einstellungen zu Schulautonomie/erweiterter Selbstandigkeit/ Eigenverantwortung

5.1.2.8 Selbstverantwortliches Entscheiden fuhrt zu vermehrter Kontrolle und impliziter Steuerung von
aulRen/externen Institutionen

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 2 6.3
2 5 15.6
3 7 21.9
4 3 9.4
5 5 15.6
trifft Gberhaupt nicht zu 3 9.4
Keine Angabe/Fehlend 7 21.9
Gesamt 32 100.0

5.1.2.9 Selbstverantwortliches Entscheiden fihrt zu einer hoheren Identifikation der Lehrkrafte mit
schulischen Zielen und zu mehr Bereitschaft. Verantwortung zu Gibernehmen

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 5 15.6
2 14 43.8
3 5 15.6
4 1 3.1
Keine Angabe/Fehlend 7 21.9
Gesamt 32 100.0

5.1.2.10 Selbstverantwortliches Entscheiden fihrt zur Umsetzung der Bedirfnisse am Schulstandort

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 10 31.3
2 12 37.5
3 2 6.3
4 1 3.1
Keine Angabe/Fehlend 7 21.9
Gesamt 32 100.0
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5. Einstellungen zu Schulautonomie/erweiterter Selbstandigkeit/ Eigenverantwortung

5.1.3 Schulautonome/Eigenverantwortliche Schule — Ergebnisse Osterreich

5.1.3.1 Selbstverantwortliches  Entscheiden fihrt zu einem groReren
Handlungsspielraum fir die Lehrpersonen
Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 93 46.7

2 44 221

3 14 7.0

4 3 1.5

trifft Gberhaupt nicht zu 1 .5

Keine Angabe/Fehlend 44 22.1

Gesamt 199 100.0
5.1.3.2 Selbstverantwortliches Entscheiden fihrt zu einer schnelleren
Entscheidungen/Malknahmen

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 77 38.7

2 43 21.6

3 21 10.6

4 10 5.0

5 4 2.0

Keine Angabe/Fehlend 44 22.1

Gesamt 199 100.0

padagogischen

Umsetzung von

5.1.3.3 Selbstverantwortliches Entscheiden fihrt zur Einbindung verschiedener lokaler Akteure und

einer besseren Kommunikation

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 62 31.2
2 51 25.6
3 34 17.1
4 3.0
5 1.0
Keine Angabe/Fehlend 44 22.1
Gesamt 199 100.0
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5. Einstellungen zu Schulautonomie/erweiterter Selbstandigkeit/ Eigenverantwortung

5.1.3.4 Selbstverantwortliches Entscheiden fihrt zu besseren und schnelleren Losungsstrategien von
Problemen

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 68 34.2
2 51 25.6
3 25 12.6
4 9 4.5
5 2 1.0
Keine Angabe/Fehlend 44 22.1
Gesamt 199 100.0

5.1.3.5 Selbstverantwortliches Entscheiden fihrt zu mehr Konkurrenz/Wettbewerbsdenken zwischen
den Schulen

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 27 13.6
2 32 16.1
3 41 20.6
4 28 14.1
5 14 7.0
trifft tberhaupt nicht zu 12 6.0
Keine Angabe/Fehlend 45 22.6
Gesamt 199 100.0

5.1.3.6 Selbstverantwortliches Entscheiden fihrt zu einer optimaleren Umsetzung von Feedback und
somit schnelleren Verbesserungsmaoglichkeiten

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 47 23.6
2 65 32.7
3 29 14.6
4 9 4.5
5 3 1.5
trifft Gberhaupt nicht zu 1 .5
Keine Angabe/Fehlend 45 22.6
Gesamt 199 100.0
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5. Einstellungen zu Schulautonomie/erweiterter Selbstandigkeit/ Eigenverantwortung

5.1.3.7 Selbstverantwortliches Entscheiden flhrt zu einer besseren Entfaltung der Starken von Schulen

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 83 41.7
2 54 27.1
3 16 8.0
4 1 .5
trifft Gberhaupt nicht zu 1 .5
Keine Angabe/Fehlend 44 22.1
Gesamt 199 100.0

5.1.3.8 Selbstverantwortliches Entscheiden fuhrt zu vermehrter Kontrolle und impliziter Steuerung von
aulRen/externen Institutionen

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 9 4.5
2 31 15.6
3 36 18.1
4 35 17.6
5 28 14.1
trifft Gberhaupt nicht zu 13 6.5
Keine Angabe/Fehlend 47 23.6
Gesamt 199 100.0

5.1.3.9 Selbstverantwortliches Entscheiden fihrt zu einer hoheren ldentifikation der Lehrkrafte mit
schulischen Zielen und zu mehr Bereitschaft. Verantwortung zu tbernehmen

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 79 39.7
2 56 28.1
3 16 8.0
4 2 1.0
5 1 .5
trifft tberhaupt nicht zu 1 .5
Keine Angabe/Fehlend 44 221
Gesamt 199 100.0
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5. Einstellungen zu Schulautonomie/erweiterter Selbstandigkeit/ Eigenverantwortung

5.1.3.10 Selbstverantwortliches Entscheiden fihrt zur Umsetzung der Bedirfnisse am Schulstandort

trifft voll zu

2

3

4

trifft Gberhaupt nicht zu
Keine Angabe/Fehlend

Gesamt

Haufigkeit Prozent
99 49.7

46 23.1

8 4.0

1 .5

1 .5

44 22.1

199 100.0

5.1.4 Schulautonome/Eigenverantwortliche Schule — Ergebnisse Sudtirol

5.1.4.1 Schulautonomie/Eigenverantwortung  fihrt zu einem groBeren  padagogischen
Handlungsspielraum fir die Lehrpersonen
Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 28 38.9
2 21 29.2
3 3 4.2
trifft Gberhaupt nicht zu 1 1.4
Keine Angabe/Fehlend 19 26.4
Gesamt 72 100.0
5.1.4.2 Schulautonomie/Eigenverantwortung fihrt zu einer schnelleren Umsetzung von
Entscheidungen/Malknahmen
Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 27 37.5
2 17 23.6
3 8 11.1
trifft tberhaupt nicht zu 14
Keine Angabe/Fehlend 19 26.4
Gesamt 72 100.0
Codunded by the 199 Bunes s
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5. Einstellungen zu Schulautonomie/erweiterter Selbstandigkeit/ Eigenverantwortung

5.1.4.3 Schulautonomie/Eigenverantwortung fuhrt zur Einbindung verschiedener lokaler Akteure und
einer besseren Kommunikation

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 18 25.0
2 22 30.6
3 9 12.5
4 3 4.2
trifft tberhaupt nicht zu 1 1.4
Keine Angabe/Fehlend 19 26.4
Gesamt 72 100.0

5.1.4.4 Schulautonomie/Eigenverantwortung fihrt zu besseren und schnelleren Losungsstrategien von
Problemen

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 17 23.6
2 20 27.8
3 12 16.7
4 1 1.4
5 2 2.8
trifft tberhaupt nicht zu 1 14
Keine Angabe/Fehlend 19 26.4
Gesamt 72 100.0

5.1.4.5 Schulautonomie/Eigenverantwortung fihrt zu mehr Konkurrenz/Wettbewerbsdenken
zwischen den Schulen

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 4 5.6
2 16 22.2
3 16 22.2
4 8 11.1
5 4 5.6
trifft tberhaupt nicht zu 5 6.9
Keine Angabe/Fehlend 19 26.4
Gesamt 72 100.0
Cofunded by the T
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5. Einstellungen zu Schulautonomie/erweiterter Selbstandigkeit/ Eigenverantwortung

5.1.4.6 Schulautonomie/Eigenverantwortung fiihrt zu einer optimaleren Umsetzung von Feedback und
somit schnelleren Verbesserungsmoglichkeiten

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 10 13.9
2 24 333
3 16 22.2
4 1 1.4
5 1 1.4
trifft Gberhaupt nicht zu 1 1.4
Keine Angabe/Fehlend 19 26.4
Gesamt 72 100.0

5.1.4.7 Schulautonomie/Eigenverantwortung fihrt zu einer besseren Entfaltung der Starken von
Schulen

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 24 333
2 21 29.2
3 7 9.7
4 1 14
Keine Angabe/Fehlend 19 26.4
Gesamt 72 100.0

5.1.4.8 Schulautonomie/Eigenverantwortung fuhrt zu vermehrter Kontrolle und impliziter Steuerung
von aullen/externen Institutionen

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 4 5.6
2 6 8.3
3 16 22.2
4 10 13.9
5 9 12.5
trifft tberhaupt nicht zu 7 9.7
Keine Angabe/Fehlend 20 27.8
Gesamt 72 100.0
Cofunded by the T
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5. Einstellungen zu Schulautonomie/erweiterter Selbstandigkeit/ Eigenverantwortung

5.1.4.9 Schulautonomie/Eigenverantwortung fihrt zu einer héheren Identifikation der Lehrkrafte mit
schulischen Zielen und zu mehr Bereitschaft. Verantwortung zu ibernehmen.

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 18 25.0
2 20 27.8
3 12 16.7
4 2 2.8
trifft tberhaupt nicht zu 1 1.4
Keine Angabe/Fehlend 19 26.4
Gesamt 72 100.0

5.1.4.10 Schulautonomie/Eigenverantwortung fihrt zu einer ortsnahen Optimierung durch
individuelle und bedurfnisorientierte Losungsstrategien und Entscheidungen.

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 18 25.0

2 21 29.2

3 13 18.1

4 1 1.4

Keine Angabe/Fehlend 19 26.4

Gesamt 72 100.0
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5. Einstellungen zu Schulautonomie/erweiterter Selbstandigkeit/ Eigenverantwortung

5.2 Autonome Entscheidungen von Schulen

Bei der Frage ,, Geben Sie bitte eine Einschatzung ab, wie weit die Schulen in den folgenden Bereichen
autonom entscheiden sollten” (Osterreich, Hessen und Siidtirol) bzw. der Frage ,Geben Sie bitte eine
Einschatzung ab, wie weit die Schulen in den folgenden Bereichen eigenverantwortlich entscheiden
sollten” (Bayern) wurden regionsspezifischen Antwortkategorien verwendet.

In Bayern wurde der Kategorie ,Schulen sollte ein Budget zugewiesen werden, lber das sie frei
verfliigen kdnnen” der Zusatz ,flir Sachaufwand” hinzugefiigt.

Jede Kategorie ist mit trifft voll zu (1) bis trifft Gberhaupt nicht zu (6) auf einer sechsstelligen Skala zu
bewerten.

Quelle: adaptiert aus Ditton, H. & Merz, D. (2000). Fragebogen fiir Lehrerinnen und Lehrer Fragen zur
Schule. Eingesetzt im Projekt Qualitdtssicherung in Schule und Unterricht (QuaSSU) in der Erhebung
2000.

Geben Sie bitte eine Einschdtzung ab. wie weit die Schulen in den folgenden Bereichen
autonom/eigenverantwortlich entscheiden sollten

Region Regionsspezifische Antwortkategorien

Bayern 1 = Schulen sollte ein Budget fiir Sachaufwand zugewiesen werden, tUber das sie frei
verfligen kbnnen

2 = Den Schulen sollten nur die Lernziele/Kompetenzerwartungen vorgegeben werden;
Uber die Stoffauswahl und -verteilung entscheiden sie selbst

3 = Uber die Besetzung von Lehrkraftstellen sollten die Schulen selbst entscheiden

4 = Bei der Besetzung von Stellen in der Schulleitung sollten die schulischen Gremien
ein starkeres Mitspracherecht haben

Hessen 1 = Schulen sollte ein Budget zugewiesen werden, liber das sie frei verfliigen kénnen
Osterreich | 2 = Den Schulen sollten nur die Lernziele/Kompetenzerwartungen vorgegeben werden;
Sudtirol Uber die Stoffauswahl und -verteilung entscheiden sie selbst

3 = Uber die Besetzung von Lehrkraftstellen sollten die Schulen selbst entscheiden
4 = Bei der Besetzung von Stellen in der Schulleitung sollten die schulischen Gremien
ein starkeres Mitspracherecht haben
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5. Einstellungen zu Schulautonomie/erweiterter Selbstandigkeit/ Eigenverantwortung

5.2.1 Autonome Entscheidungen — Ergebnisse Bayern

5.2.1.1 Schulen sollte ein Budget fir Sachaufwand zugewiesen werden, Uber das sie frei verfliigen
koénnen.

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 93 67.9
2 14 10.2
3 5 3.6
5 2 15
Keine Angabe/Fehlend 23 16.8
Gesamt 137 100.0

5.2.1.2 Den Schulen sollten nur die Lernziele/Kompetenzerwartungen vorgegeben werden; Uber die
Stoffauswahl und -verteilung entscheiden sie selbst.

Haufigkeit Prozent Giltige Prozente
trifft voll zu 21 15.3 18.4
2 29 21.2 25.4
3 17 12.4 14.9
4 17 12.4 14.9
5 17 12.4 14.9
trifft tberhaupt nicht zu 13 9.5 11.4
Keine Angabe/Fehlend 23 16.8
Gesamt 137 100.0

5.2.1.3 Uber die Besetzung von Lehrkraftstellen sollten die Schulen selbst entscheiden.

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 48 35.0

2 33 24.1

3 15 10.9

4 7 5.1

5 6 4.4

trifft Gberhaupt nicht zu 5 3.6

Keine Angabe/Fehlend 23 16.8

Gesamt 137 100.0
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5. Einstellungen zu Schulautonomie/erweiterter Selbstandigkeit/ Eigenverantwortung

5.2.1.4 Bei der Besetzung von Stellen in der Schulleitung sollten die schulischen Gremien ein starkeres
Mitspracherecht haben.

Haufigkeit Prozent Giiltige Prozente

trifft voll zu 19 139 16.7
2 25 18.2 21.9
3 25 18.2 219
4 10 7.3 8.8
5 16 11.7 14.0
trifft Gberhaupt nicht zu 19 13.9 16.7
Keine Angabe/Fehlend 23 16.8

Gesamt 137 100.0

5.2.2 Autonome Entscheidungen — Ergebnisse Hessen

5.2.2.1 Schulen sollte ein Budget zugewiesen werden, tber das sie frei verfiigen kénnen.

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 20 62.5
2 4 12.5
3 1 3.1
Keine Angabe/Fehlend 7 21.9
Gesamt 32 100.0

5.2.2.2 Den Schulen sollten nur die Lernziele/Kompetenzerwartungen vorgegeben werden; Uber die
Stoffauswahl und -verteilung entscheiden sie selbst.

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 8 25.0
2 9 28.1
3 4 12.5
4 4 12.5
Keine Angabe/Fehlend 7 21.9
Gesamt 32 100.0
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5. Einstellungen zu Schulautonomie/erweiterter Selbstandigkeit/ Eigenverantwortung

5.2.2.3 Uber die Besetzung von Lehrkraftstellen sollten die Schulen selbst entscheiden.

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 20 62.5
2 4 12.5
3 1 3.1
Keine Angabe/Fehlend 7 21.9
Gesamt 32 100.0

5.2.2.4 Bei der Besetzung von Stellen in der Schulleitung sollten die schulischen Gremien ein starkeres
Mitspracherecht haben.

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 7 21.9
2 7 21.9
3 4 12.5
4 1 3.1
5 2 6.3
trifft tberhaupt nicht zu 4 12.5
Keine Angabe/Fehlend 7 21.9
Gesamt 32 100.0

5.2.3 Autonome Entscheidungen — Ergebnisse Osterreich

5.2.3.1 Schulen sollte ein Budget zugewiesen werden, Uber das sie frei verfigen kénnen.

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 107 53.8
2 30 15.1
3 9 4.5
4 4 2.0
5 4 2.0
trifft tberhaupt nicht zu 1 .5
Keine Angabe/Fehlend 44 22.1
Gesamt 199 100.0
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5. Einstellungen zu Schulautonomie/erweiterter Selbstandigkeit/ Eigenverantwortung

5.2.3.2 Den Schulen sollten nur die Lernziele/Kompetenzerwartungen vorgegeben werden; Uber die
Stoffauswahl und -verteilung entscheiden sie selbst.

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 75 37.7
2 38 19.1
3 27 13.6
4 9 4.5
5 3 15
trifft Gberhaupt nicht zu 3 1.5
Keine Angabe/Fehlend 44 22.1
Gesamt 199 100.0

5.2.3.3 Uber die Besetzung von Lehrkraftstellen sollten die Schulen selbst entscheiden.

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 87 43.7
2 43 21.6
3 13 6.5
4 5 2.5
5 3 1.5
trifft Gberhaupt nicht zu 4 2.0
Keine Angabe/Fehlend 44 22.1
Gesamt 199 100.0

5.2.3.4 Bei der Besetzung von Stellen in der Schulleitung sollten die schulischen Gremien ein starkeres
Mitspracherecht haben.

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 40 20.1
2 42 21.1
3 30 15.1
4 17 8.5
5 17 8.5
trifft tiberhaupt nicht zu 9 4.5
Keine Angabe/Fehlend 44 22.1
Gesamt 199 100.0
Cofunded by the T
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5. Einstellungen zu Schulautonomie/erweiterter Selbstandigkeit/ Eigenverantwortung

5.2.4 Autonome Entscheidungen — Ergebnisse Stdtirol

5.2.4.1 Schulen sollte ein Budget zugewiesen werden, Uber das sie frei verfigen kénnen,

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 40 55.6
2 12 16.7
3 1 1.4
Keine Angabe/Fehlend 19 26.4
Gesamt 72 100.0

5.2.4.2 Den Schulen sollten nur die Lernziele/Kompetenzerwartungen vorgegeben werden; Uber die
Stoffauswahl und -verteilung entscheiden sie selbst.

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 33 45.8
2 10 139
3 7 9.7
4 3 4.2
Keine Angabe/Fehlend 19 26.4
Gesamt 72 100.0

5.2.4.3 Uber die Besetzung von Lehrkraftstellen sollten die Schulen selbst entscheiden.

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 30 41.7

2 12 16.7

3 6 8.3

4 4 5.6

trifft Gberhaupt nicht zu 1 1.4

Keine Angabe/Fehlend 19 26.4

Gesamt 72 100.0
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5. Einstellungen zu Schulautonomie/erweiterter Selbstandigkeit/ Eigenverantwortung

5.2.4.4 Bei der Besetzung von Stellen in der Schulleitung sollten die schulischen Gremien ein starkeres
Mitspracherecht haben.

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 6 8.3
2 14 194
3 9 12.5
4 8 11.1
5 10 13.9
trifft Gberhaupt nicht zu 6 8.3
Keine Angabe/Fehlend 19 26.4
Gesamt 72 100.0
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5. Einstellungen zu Schulautonomie/erweiterter Selbstandigkeit/ Eigenverantwortung

5.3 Einstellungen hinsichtlich Eigenverantwortlichkeit

Bei der Frage ,Die folgenden Punkte beziehen sich auf Ilhre Einstellung hinsichtlich
Eigenverantwortlichkeit an Schulen und ihre Folgen. Eigenverantwortliches Gestalten fiihrt zu/zur ...“
(Osterreich, Hessen und Bayern) bzw. der Frage ,Die folgenden Punkte beziehen sich auf lhre
Einstellung hinsichtlich Eigenverantwortlichkeit an Schulen und ihre Folgen.
Schulautonomie/Eigenverantwortung fuhrt zu/zur ..“ (Sudtirol) wurden regionsspezifischen

Antwortkategorien verwendet:

Im Fragebogen flr Sudtirol heillit es ,Verbesserungsmoglichkeiten fiir den Unterricht”, in den
Fragebdgen fiir Bayern, Hessen und Osterreich hingegen ,Verbesserung der Unterrichtsqualitdt”.

Jede Kategorie ist mit trifft voll zu (1) bis trifft Gberhaupt nicht zu (6) auf einer sechsstelligen Skala zu
bewerten.

Quelle: Eigenentwicklung, 2018. Entwickelt aus: Altrichter, H. & Brauckmann, S. (2018).
Schulautonomie, Systemgovernance und Schulleitung. In H. Altrichter, B. Hanfstingl, K. Krainer, M.
Krainz-Diirr, E. Messner & J. Thonhauser (Hrsg.), Baustellen in der Osterreichischen
Bildungslandschaft (S. 161-177) Miinster: Waxmann und Berkemeyer, N. (2010). Die Steuerung des
Schulsystems. Theoretische und praktische Explorationen. Wiesbaden: VS Verlag fir
Sozialwissenschaften.

Die folgenden Punkte beziehen sich auf Ihre Einstellung hinsichtlich
Eigenverantwortlichkeit an Schulen und ihre Folgen.

Region Regionsspezifische Antwortkategorien

Bayern 1 = einer Optimierung der Arbeitszufriedenheit

Hessen 2 = einem besseren Schulklima

Osterreich | 3 = Vorgabe von neuen Steuerungsimpulsen

4 = Er6ffnung von Entscheidungsspielraumen

5 = besseren Handlungsmoglichkeiten im Hinblick auf die Effekte gesellschaftlicher
Entwicklungen

6 = Eroffnung von Gestaltungsspielrdumen. um Schiilerinnen/Schilern und Eltern
besser gerecht zu werden

7 =Verstarkung der Bildungsungleichheit

8 = Gefahrdung von Gerechtigkeit im Schulsystem

9 = wirtschaftlicherem Handeln

10 = mehr Zeitaufwand

11 = einer engeren Zusammenarbeit mit den Lehrerinnen/Lehrern

12 = einer engeren Zusammenarbeit mit den Eltern

13 = héheren Kosten

14 = Verbesserung der Unterrichtsqualitat

15 = hoheren Leistungserwartungen an die Schule
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5. Einstellungen zu Schulautonomie/erweiterter Selbstandigkeit/ Eigenverantwortung

Sudtirol 1 = einer Optimierung der Arbeitszufriedenheit

2 = einem besseren Schulklima

3 = Vorgabe von neuen Steuerungsimpulsen

4 = Er6ffnung von Entscheidungsspielrdumen

5 = besseren Handlungsmoglichkeiten im Hinblick auf die Effekte gesellschaftlicher
Entwicklungen

6 = Eroffnung von Gestaltungsspielrdumen. um Schiilerinnen/Schillern und Eltern
besser gerecht zu werden

7 =Verstarkung der Bildungsungleichheit

8 = Gefdahrdung von Gerechtigkeit im Schulsystem

9 = wirtschaftlicherem Handeln

10 = mehr Zeitaufwand

11 = einer engeren Zusammenarbeit mit den Lehrerinnen/Lehrern

12 = einer engeren Zusammenarbeit mit den Eltern

13 = héheren Kosten

14 = Verbesserungsmoglichkeiten fiir den Unterricht

15 = héheren Leistungserwartungen an die Schule

5.3.1 Einstellung gegeniber Eigenverantwortlichkeit — Ergebnisse Bayern

5.3.1.1 Eigenverantwortliches Gestalten flhrt zu einer Optimierung der Arbeitszufriedenheit.

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 56 40.9
2 43 314
3 13 9.5
4 2 1.5
Keine Angabe/Fehlend 23 16.8
Gesamt 137 100.0

5.3.1.2 Eigenverantwortliches Gestalten fihrt zu einem besseren Schulklima.

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 53 38.7
2 41 29.9
3 18 13.1
4 2 1.5
Keine Angabe/Fehlend 23 16.8
Gesamt 137 100.0
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5. Einstellungen zu Schulautonomie/erweiterter Selbstandigkeit/ Eigenverantwortung

5.3.1.3 Eigenverantwortliches Gestalten flhrt zur Vorgabe von neuen Steuerungsimpulsen

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 29 21.2
2 41 29.9
3 29 21.2
4 8 5.8
5 5 3.6
Keine Angabe/Fehlend 25 18.2
Gesamt 137 100.0

5.3.1.4 Eigenverantwortliches Gestalten fihrt zur Er6ffnung von Entscheidungsspielrdumen
Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 61 44.5
2 41 29.9
3 7 5.1
4 5 3.6
Keine Angabe/Fehlend 23 16.8
Gesamt 137 100.0

5.3.1.5 Eigenverantwortliches Gestalten fihrt zu besseren Handlungsmoglichkeiten im Hinblick auf die

Effekte gesellschaftlicher Entwicklungen

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 28 20.4
2 46 33.6
3 24 17.5
4 12 8.8
5 3 2.2
trifft Gberhaupt nicht zu 1 7
Keine Angabe/Fehlend 23 16.8
Gesamt 137 100.0



5. Einstellungen zu Schulautonomie/erweiterter Selbstandigkeit/ Eigenverantwortung

5.3.1.6 Eigenverantwortliches Gestalten fihrt zur Er6ffnung von Gestaltungsspielraumen.

Schilerinnen/Schilern und Eltern besser gerecht zu werden

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 41 29.9
2 46 33.6
3 20 14.6
4 5 3.6
trifft Gberhaupt nicht zu 1 7
Keine Angabe/Fehlend 24 17.5
Gesamt 137 100.0

5.3.1.7 Eigenverantwortliches Gestalten fuhrt zur Verstarkung der Bildungsungleichheit

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 7 5.1
2 12 8.8
3 25 18.2
4 14 10.2
5 26 19.0
trifft tberhaupt nicht zu 29 21.2
Keine Angabe/Fehlend 24 17.5
Gesamt 137 100.0

5.3.1.8 Eigenverantwortliches Gestalten fuhrt zur Gefahrdung von Gerechtigkeit im Schulsystem

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 8 5.8
2 16 11.7
3 18 13.1
4 16 11.7
5 27 19.7
trifft tberhaupt nicht zu 28 20.4
Keine Angabe/Fehlend 24 17.5
Gesamt 137 100.0
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5. Einstellungen zu Schulautonomie/erweiterter Selbstandigkeit/ Eigenverantwortung

5.3.1.9 Eigenverantwortliches Gestalten flhrt zu wirtschaftlicherem Handeln

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 12 8.8
2 21 15.3
3 33 24.1
4 28 20.4
5 13 9.5
trifft tberhaupt nicht zu 7 5.1
Keine Angabe/Fehlend 23 16.8
Gesamt 137 100.0

5.3.1.10 Eigenverantwortliches Gestalten fihrt zu mehr Zeitaufwand
Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 43 314
2 39 28.5
3 20 14.6
4 9 6.6
5 3 2.2
Keine Angabe/Fehlend 23 16.8
Gesamt 137 100.0

5.3.1.11 Eigenverantwortliches Gestalten fUhrt zu einer engeren Zusammenarbeit mit den

Lehrerinnen/Lehrern

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 48 35.0

2 44 32.1

3 15 10.9

4 6 4.4

5 1 7

Keine Angabe/Fehlend 23 16.8

Gesamt 137 100.0
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5. Einstellungen zu Schulautonomie/erweiterter Selbstandigkeit/ Eigenverantwortung

5.3.1.12 Eigenverantwortliches Gestalten fihrt zu einer engeren Zusammenarbeit mit den Eltern

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 28 20.4
2 46 33.6
3 27 19.7
4 4 2.9
5 7 5.1
trifft tberhaupt nicht zu 2 1.5
Keine Angabe/Fehlend 23 16.8
Gesamt 137 100.0

5.3.1.13 Eigenverantwortliches Gestalten fiihrt zu héheren Kosten
Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 5 3.6
2 14 10.2
3 22 16.1
4 28 20.4
5 33 24.1
trifft Gberhaupt nicht zu 12 8.8
Keine Angabe/Fehlend 23 16.8
Gesamt 137 100.0

5.3.1.14 Eigenverantwortliches Gestalten fihrt zur Verbesserung der Unterrichtsqualitat
Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 31 22.6

2 44 32.1

8 30 21.9

4 7 51

5 2 1.5

Keine Angabe/Fehlend 23 16.8

Gesamt 137 100.0
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5. Einstellungen zu Schulautonomie/erweiterter Selbstandigkeit/ Eigenverantwortung

5.3.1.15 Eigenverantwortliches Gestalten fihrt zu hdheren Leistungserwartungen an die Schule

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 23 16.8
2 34 24.8
3 30 21.9
4 12 8.8
5 9 6.6
trifft tberhaupt nicht zu 5 3.6
Keine Angabe/Fehlend 24 17.5
Gesamt 137 100.0

5.3.2 Einstellung gegenliber Eigenverantwortlichkeit — Ergebnisse Hessen

5.3.2.1 Eigenverantwortliches Gestalten flihrt zu einer Optimierung der Arbeitszufriedenheit

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 13 40.6
2 25.0
3 12.5
Keine Angabe/Fehlend 21.9
Gesamt 32 100.0

5.3.2.2 Eigenverantwortliches Gestalten fihrt zu einem besseren Schulklima

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu

2

3

4

Keine Angabe/Fehlend

Gesamt

11 34.4
10 31.3
3 9.4
1 3.1
7 21.9
32 100.0

5.3.2.3 Eigenverantwortliches Gestalten fihrt zur Vorgabe von neuen Steuerungsimpulsen

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu

2

3

4

Keine Angabe/Fehlend

Gesamt

8 25.0
12 37.5
3 9.4
1 3.1
8 25.0
32 100.0
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5. Einstellungen zu Schulautonomie/erweiterter Selbstandigkeit/ Eigenverantwortung

5.3.2.4 Eigenverantwortliches Gestalten fuhrt zur Eroffnung von Entscheidungsspielrdumen

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 14 43.8
2 10 31.3
3 1 3.1
Keine Angabe/Fehlend 7 21.9
Gesamt 32 100.0

5.3.2.5 Eigenverantwortliches Gestalten fihrt zu besseren Handlungsmoglichkeiten im Hinblick auf die

Effekte gesellschaftlicher Entwicklungen

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 8 25.0
2 8 25.0
3 8 25.0
Keine Angabe/Fehlend 8 25.0
Gesamt 32 100.0

5.3.2.6 Eigenverantwortliches Gestalten fihrt zur Er6ffnung von Gestaltungsspielraumen. um

Schilerinnen/Schiilern und Eltern besser gerecht zu werden

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 9 28.1
2 11 344
3 5 15.6
Keine Angabe/Fehlend 7 21.9
Gesamt 32 100.0

5.3.2.7 Eigenverantwortliches Gestalten fuhrt zur Verstarkung der Bildungsungleichheit

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 1 3.1
2 2 6.3
3 1 3.1
4 3 9.4
5 9 28.1
trifft tberhaupt nicht zu 9 28.1
Keine Angabe/Fehlend 7 21.9
Gesamt 32 100.0
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5. Einstellungen zu Schulautonomie/erweiterter Selbstandigkeit/ Eigenverantwortung

5.3.2.8 Eigenverantwortliches Gestalten fuhrt zur Gefahrdung von Gerechtigkeit im Schulsystem

Haufigkeit Prozent

2 2 6.3
3 3 9.4
4 1 3.1
5 7 21.9
trifft Gberhaupt nicht zu 11 34.4
Keine Angabe/Fehlend 8 25.0
Gesamt 32 100.0

5.3.2.9 Eigenverantwortliches Gestalten fihrt zu wirtschaftlicherem Handeln

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 9 28.1
2 11 344
3 3 9.4
trifft tberhaupt nicht zu 2 6.3
Keine Angabe/Fehlend 7 21.9
Gesamt 32 100.0

5.3.2.10 Eigenverantwortliches Gestalten fihrt zu mehr Zeitaufwand

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 13 40.6
2 9 28.1
3 1 3.1
4 1 3.1
5 1 3.1
Keine Angabe/Fehlend 7 21.9
Gesamt 32 100.0

5.3.2.11 Eigenverantwortliches Gestalten flhrt zu einer engeren Zusammenarbeit mit den

Lehrerinnen/Lehrern

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 9 28.1
2 11 34.4
3 5 15.6
Keine Angabe/Fehlend 7 21.9
Gesamt 32 100.0
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5. Einstellungen zu Schulautonomie/erweiterter Selbstandigkeit/ Eigenverantwortung

5.3.2.12 Eigenverantwortliches Gestalten fihrt zu einer engeren Zusammenarbeit mit den Eltern

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 1 3.1
2 5 15.6
3 6 18.8
4 6 18.8
5 4 12.5
trifft tberhaupt nicht zu 1 3.1
Keine Angabe/Fehlend 9 28.1
Gesamt 32 100.0

5.3.2.13 Eigenverantwortliches Gestalten fihrt zu héheren Kosten
Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 2 6.3
2 2 6.3
3 5 15.6
4 4 12.5
5 6 18.8
trifft Gberhaupt nicht zu 6 18.8
Keine Angabe/Fehlend 7 21.9
Gesamt 32 100.0

5.3.2.14 Eigenverantwortliches Gestalten fiihrt zu einer Verbesserung der Unterrichtsqualitat
Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 12 37.5
2 10 31.3
3 3 9.4
Keine Angabe/Fehlend 7 21.9
Gesamt 32 100.0

5.3.2.15 Eigenverantwortliches Gestalten fihrt zu hdheren Leistungserwartungen an die Schule

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 4 12.5
2 14 43.8
3 5 15.6
5 1 3.1
trifft tberhaupt nicht zu 1 3.1
Keine Angabe/Fehlend 7 21.9
Gesamt 32 100.0
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5. Einstellungen zu Schulautonomie/erweiterter Selbstandigkeit/ Eigenverantwortung

5.3.3 Einstellung gegeniiber Eigenverantwortlichkeit — Ergebnisse Osterreich

5.3.3.1 Eigenverantwortliches Gestalten flihrt zu einer Optimierung der Arbeitszufriedenheit

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 93 46.7
2 46 23.1
3 13 6.5
4 2 1.0
Keine Angabe/Fehlend 45 22.6
Gesamt 199 100.0

5.3.3.2 Eigenverantwortliches Gestalten flihrt zu einem besseren Schulklima

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 81 40.7
2 48 24.1
3 20 10.1
4 5 2.5
Keine Angabe/Fehlend 45 22.6
Gesamt 199 100.0

5.3.3.3 Eigenverantwortliches Gestalten fihrt zur Vorgabe von neuen Steuerungsimpulsen

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 41 20.6
2 63 31.7
3 34 17.1
4 14 7.0
Keine Angabe/Fehlend 47 23.6
Gesamt 199 100.0

5.3.3.4 Eigenverantwortliches Gestalten fuhrt zur Eré6ffnung von Entscheidungsspielrdaumen

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 81 40.7
2 56 28.1
3 14 7.0
4 2 1.0
Keine Angabe/Fehlend 46 23.1
Gesamt 199 100.0
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5. Einstellungen zu Schulautonomie/erweiterter Selbstandigkeit/ Eigenverantwortung

5.3.3.5 Eigenverantwortliches Gestalten fihrt zu besseren Handlungsmaoglichkeiten im Hinblick auf die
Effekte gesellschaftlicher Entwicklungen

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 48 24.1
2 64 32.2
3 29 14.6
4 10 5.0
5 2 1.0
Keine Angabe/Fehlend 46 23.1
Gesamt 199 100.0

5.3.3.6 Eigenverantwortliches Gestalten flhrt zu Gestaltungsspielraumen. um Schilerinnen/Schilern

und Eltern besser gerecht zu werden

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 58 29.1
2 65 32.7
3 24 12.1
4 5 2.5
5 1 5
Keine Angabe/Fehlend 46 23.1
Gesamt 199 100.0

5.3.3.7 Eigenverantwortliches Gestalten fihrt zu Verstarkung der Bildungsungleichheit
Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 15 7.5
2 16 8.0
3 31 15.6
4 24 12.1
5 36 18.1
trifft Giberhaupt nicht zu 31 15.6
Keine Angabe/Fehlend 46 23.1
Gesamt 199 100.0
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5. Einstellungen zu Schulautonomie/erweiterter Selbstandigkeit/ Eigenverantwortung

5.3.3.8 Eigenverantwortliches Gestalten fihrt zu einer Gefahrdung von Gerechtigkeit im Schulsystem

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 7 3.5
2 13 6.5
3 21 10.6
4 24 12.1
5 43 21.6
trifft tberhaupt nicht zu 44 22.1
Keine Angabe/Fehlend 47 23.6
Gesamt 199 100.0

5.3.3.9 Eigenverantwortliches Gestalten fihrt zu wirtschaftlicherem Handeln
Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 27 13.6
2 46 23.1
3 40 20.1
4 22 11.1
5 13 6.5
trifft Gberhaupt nicht zu 5 2.5
Keine Angabe/Fehlend 46 23.1
Gesamt 199 100.0

5.3.3.10 Eigenverantwortliches Gestalten fihrt zu mehr Zeitaufwand
Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 61 30.7

2 51 25.6

3 20 10.1

4 13 6.5

5 5 2.5

trifft Gberhaupt nicht zu 4 2.0

Keine Angabe/Fehlend 45 22.6

Gesamt 199 100.0
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5. Einstellungen zu Schulautonomie/erweiterter Selbstandigkeit/ Eigenverantwortung

5.3.3.11 Eigenverantwortliches Gestalten fuhrt zu einer

Lehrerinnen/Lehrern

engeren Zusammenarbeit mit den

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 68 34.2
2 56 28.1
3 21 10.6
4 1.5
5 4 2.0
trifft Gberhaupt nicht zu 1.0
Keine Angabe/Fehlend 45 22.6
Gesamt 199 100.0

5.3.3.12 Eigenverantwortliches Gestalten fiihrt zu einer engeren Zusammenarbeit mit den Eltern

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 35 17.6
2 44 22.1
3 39 19.6
4 19 9.5
5 13 6.5
trifft Gberhaupt nicht zu 4 2.0
Keine Angabe/Fehlend 45 22.6
Gesamt 199 100.0

5.3.3.13 Eigenverantwortliches Gestalten fihrt zu héheren Kosten

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 17 8.5
2 15 7.5
3 33 16.6
4 34 17.1
5 39 19.6
trifft tberhaupt nicht zu 16 8.0
Keine Angabe/Fehlend 45 22.6
Gesamt 199 100.0
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5. Einstellungen zu Schulautonomie/erweiterter Selbstandigkeit/ Eigenverantwortung

5.3.3.14 Eigenverantwortliches Gestalten fihrt zu einer Verbesserung der Unterrichtsqualitat

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 55 27.6
2 67 33.7
3 21 10.6
4 5 2.5
5 2 1.0
trifft tberhaupt nicht zu 3 1.5
Keine Angabe/Fehlend 46 23.1
Gesamt 199 100.0

5.3.3.15 Eigenverantwortliches Gestalten fiihrt zu hoheren Leistungserwartungen an die Schule
Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 39 19.6
2 62 31.2
3 33 16.6
4 13 6.5
5 4 2.0
trifft Gberhaupt nicht zu 2 1.0
Keine Angabe/Fehlend 46 23.1
Gesamt 199 100.0

5.3.4 Einstellung gegeniber Eigenverantwortlichkeit — Ergebnisse Stdtirol

5.3.4.1 Eigenverantwortliches Gestalten flihrt zu einer Optimierung der Arbeitszufriedenheit

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 12 16.7
2 28 38.9
3 11 15.3
4 1 1.4
5 1 1.4
trifft Gberhaupt nicht zu 1 1.4
Keine Angabe/Fehlend 18 25.0
Gesamt 72 100.0
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5. Einstellungen zu Schulautonomie/erweiterter Selbstandigkeit/ Eigenverantwortung

5.3.4.2 Eigenverantwortliches Gestalten fihrt einem besseren Schulklima

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 13 18.1
2 24 33.3
3 13 18.1
4 2 2.8
5 1 1.4
trifft tberhaupt nicht zu 1 1.4
Keine Angabe/Fehlend 18 25.0
Gesamt 72 100.0

5.3.4.3 Eigenverantwortliches Gestalten flhrt zur Vorgabe von neuen Steuerungsimpulsen

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 10 13.9
2 21 29.2
3 12 16.7
4 7 9.7
5 2 2.8
trifft tberhaupt nicht zu 1 14
Keine Angabe/Fehlend 19 26.4
Gesamt 72 100.0

5.3.4.4 Eigenverantwortliches Gestalten fuhrt zur Eroffnung von Entscheidungsspielrdaumen

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 31 431
2 19 26.4
3 2 2.8
4 1 1.4
5 1 1.4
Keine Angabe/Fehlend 18 25.0
Gesamt 72 100.0
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5. Einstellungen zu Schulautonomie/erweiterter Selbstandigkeit/ Eigenverantwortung

5.3.4.5 Eigenverantwortliches Gestalten fihrt zu besseren Handlungsmoglichkeiten im Hinblick auf die

Effekte gesellschaftlicher Entwicklungen

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 18 25.0
2 28 38.9
3 6 8.3
4 1 1.4
5 1 1.4
Keine Angabe/Fehlend 18 25.0
Gesamt 72 100.0

5.3.4.6 Eigenverantwortliches Gestalten fihrt zu Eroffnung von Gestaltungsspielrdumen. um

Schilerinnen/Schiilern und Eltern besser gerecht zu werden

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 23 31.9
2 24 33.3
3 3 4.2
4 2 2.8
5 1 1.4
trifft tberhaupt nicht zu 1 14
Keine Angabe/Fehlend 18 25.0
Gesamt 72 100.0

5.3.4.7 Eigenverantwortliches Gestalten fihrt zur Verstarkung der Bildungsungleichheit
Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 5 6.9
2 7 9.7
3 9 12.5
4 6 8.3
5 15 20.8
trifft Gberhaupt nicht zu 12 16.7
Keine Angabe/Fehlend 18 25.0
Gesamt 72 100.0
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5. Einstellungen zu Schulautonomie/erweiterter Selbstandigkeit/ Eigenverantwortung

5.3.4.8 Eigenverantwortliches Gestalten fihrt zur Gefahrdung von Gerechtigkeit im Schulsystem.

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 1 1.4
2 3 4.2
3 6 8.3
4 9 12.5
5 15 20.8
trifft tberhaupt nicht zu 20 27.8
Keine Angabe/Fehlend 18 25.0
Gesamt 72 100.0

5.3.4.9 Eigenverantwortliches Gestalten fihrt zu wirtschaftlicherem Handeln

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 10 13.9
2 22 30.6
3 15 20.8
4 3 4.2
5 2 2.8
trifft Gberhaupt nicht zu 2 2.8
Keine Angabe/Fehlend 18 25.0
Gesamt 72 100.0

5.3.4.10 Eigenverantwortliches Gestalten fihrt zu mehr Zeitaufwand

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 18 25.0
2 23 31.9
3 5 6.9
4 5 6.9
5 3 4.2
Keine Angabe/Fehlend 18 25.0
Gesamt 72 100.0
iy TS Cofunded by the T
(oroas) [ s Porere 227 hifie



5. Einstellungen zu Schulautonomie/erweiterter Selbstandigkeit/ Eigenverantwortung

5.3.4.11 Eigenverantwortliches Gestalten flUhrt einer engeren Zusammenarbeit mit den

Lehrerinnen/Lehrern
Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 13 18.1
2 21 29.2
3 14 19.4
4 4 5.6
5 1 1.4
trifft Gberhaupt nicht zu 1 1.4
Keine Angabe/Fehlend 18 25.0
Gesamt 72 100.0

5.3.4.12 Eigenverantwortliches Gestalten fiihrt zu einer engeren Zusammenarbeit mit den Eltern
Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 7 9.7
2 14 194
3 19 26.4
4 10 13.9
5 4 5.6
Keine Angabe/Fehlend 18 25.0
Gesamt 72 100.0

5.3.4.13 Eigenverantwortliches Gestalten fihrt zu héheren Kosten

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 2 2.8
2 5 6.9
3 10 13.9
4 8 11.1
5 19 26.4
trifft tberhaupt nicht zu 9 12.5
Keine Angabe/Fehlend 19 26.4
Gesamt 72 100.0
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5. Einstellungen zu Schulautonomie/erweiterter Selbstandigkeit/ Eigenverantwortung

5.3.4.14 Eigenverantwortliches Gestalten fihrt zur Verbesserungsmoglichkeiten fir den Unterricht

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 20 27.8
2 25 34.7
3 6 8.3
4 2 2.8
trifft Gberhaupt nicht zu 1 1.4
Keine Angabe/Fehlend 18 25.0
Gesamt 72 100.0

5.3.4.15 Eigenverantwortliches Gestalten fihrt zu hoheren Leistungserwartungen an die Schule
Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 10 13.9

2 23 31.9

3 12 16.7

4 4 5.6

5 3 4.2

trifft Gberhaupt nicht zu 2 2.8

Keine Angabe/Fehlend 18 25.0

Gesamt 72 100.0
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5. Einstellungen zu Schulautonomie/erweiterter Selbstandigkeit/ Eigenverantwortung

5.4 Eigenverantwortliches/Autonomes Gestalten

Bei der Frage ,Eigenverantwortliches Gestalten bedeutet fiir mich ..“ (Osterreich, Bayern und
Hessen) bzw. der Frage ,Autonomes Gestalten bedeutet fiir mich ..“ (SUdtirol) wurden
regionsspezifischen Antwortkategorien verwendet:

Im Fragebogen flr Sudtirol heilt es ,weniger Kontrolle Gber den Lernfortschritt”, in den anderen
Fragebogen wird hingegen von ,,mehr Lernfortschritten der Schilerinnen und Schiler” gesprochen.

Jede Kategorie ist mit trifft voll zu (1) bis trifft Gberhaupt nicht zu (6) auf einer sechsstelligen Skala zu
bewerten.

Quelle: Eigenentwicklung. angelehnt an verschiedene Zeitungsartikel: z. B. Kurier (27.04.2017).
Schulautonomie: Kritiker sehen nur Strukturpaket statt mehr Autonomie. Zugriff am 08.2.2018 unter
https://kurier.at/politik/inland/schulautonomie-kritiker-sehen-nur-strukturpaket-statt-mehr-
autonomie/260.727.481; Stern (17.10.2010). NRW hat die unabhdngigsten Lehrer — Schulautonomie
in Deutschland. Zugriff am 09.02.2018 unter
https://www.stern.de/panorama/gesellschaft/schulautonomie-in-deutschland-nrw-hat-die-
unabhaengigsten-lehrer-3569278.html

Die folgenden Punkte beziehen sich auf Ihre Einstellung hinsichtlich
Eigenverantwortlichkeit an Schulen und ihre Folgen.

Region Regionsspezifische Antwortkategorien

1 = mehr Flexibilitat
2 = mehr Kontrolle

3 = mehr SpaR

4 = mehr Arbeit
Bayern 5 = mehr Einschrankungen
Hessen 6 = mehr Freiheit

Osterreich | 7 = besseres Lernklima fir Schilerinnen und Schiiler

8 = mehr schulische Qualitat

9 = weniger ,,Durchgriffsrechte der Schulaufsicht”

10 = mehr Lernfortschritte der Schiilerinnen und Schiiler
1 = mehr Flexibilitat

Sadetirol 2 = mehr Kontrolle

3 = mehr Spal

4 = mehr Arbeit

5 = mehr Einschrankungen

6 = mehr Freiheit

7 = besseres Lernklima fiir Schiilerinnen und Schiler
8 = mehr schulische Qualitat

9 = weniger ,,Durchgriffsrechte der Schulaufsicht”
10 = weniger Kontrolle Gber den Lernfortschritt
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5. Einstellungen zu Schulautonomie/erweiterter Selbstandigkeit/ Eigenverantwortung

5.4.1 Eigenverantwortliches/autonomes Gestalten — Ergebnisse Bayern

5.4.1.1 Eigenverantwortliches/autonomes Gestalten bedeutet fir mich mehr Flexibilitat

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 66 48.2
2 35 25.5
3 9 6.6
4 2 1.5
5 2 1.5
Keine Angabe/Fehlend 23 16.8
Gesamt 137 100.0

5.4.1.2 Eigenverantwortliches/autonomes Gestalten bedeutet fir mich mehr Kontrolle
Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 8 5.8
2 14 10.2
3 21 15.3
4 24 17.5
5 26 19.0
trifft Gberhaupt nicht zu 21 15.3
Keine Angabe/Fehlend 23 16.8
Gesamt 137 100.0

5.4.1.3 Eigenverantwortliches/autonomes Gestalten bedeutet fir mich mehr SpaR

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 36 26.3
2 35 25.5
3 29 21.2
4 4 2.9
5 5 3.6
trifft Gberhaupt nicht zu 3 2.2
Keine Angabe/Fehlend 25 18.2
Gesamt 137 100.0



5. Einstellungen zu Schulautonomie/erweiterter Selbstandigkeit/ Eigenverantwortung

5.4.1.4 Eigenverantwortliches/autonomes Gestalten bedeutet fir mich mehr Arbeit

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 44 32.1
2 37 27.0
3 23 16.8
4 7 5.1
5 3 2.2
Keine Angabe/Fehlend 23 16.8
Gesamt 137 100.0

5.4.1.5 Eigenverantwortliches/autonomes Gestalten bedeutet fir mich mehr Einschréankungen

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 1 7
2 4 2.9
3 14 10.2
4 29 21.2
5 44 32.1
trifft tberhaupt nicht zu 20 14.6
Keine Angabe/Fehlend 25 18.2
Gesamt 137 100.0

5.4.1.6 Eigenverantwortliches/autonomes Gestalten bedeutet fir mich mehr Freiheit

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 51 37.2
2 49 35.8
3 9 6.6
4 3 2.2
5 1 Vi
trifft Gberhaupt nicht zu 1 7
Keine Angabe/Fehlend 23 16.8
Gesamt 137 100.0
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5. Einstellungen zu Schulautonomie/erweiterter Selbstandigkeit/ Eigenverantwortung

5.4.1.7 Eigenverantwortliches/autonomes Gestalten bedeutet fir mich besseres Lernklima fur

Schilerinnen und Schler

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 27 19.7
2 46 33.6
3 27 19.7
4 9 6.6
5 4 2.9
trifft tberhaupt nicht zu 1 7
Keine Angabe/Fehlend 23 16.8
Gesamt 137 100.0

5.4.1.8 Eigenverantwortliches/autonomes Gestalten bedeutet fir mich mehr schulische Qualitat

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 29 21.2
2 48 35.0
3 30 21.9
4 6 4.4
trifft tberhaupt nicht zu 1 7
Keine Angabe/Fehlend 23 16.8
Gesamt 137 100.0

5.4.1.9 Eigenverantwortliches/autonomes Gestalten bedeutet fiir mich weniger "Durchgriffsrechte der

Schulaufsicht”

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 17 12.4
2 27 19.7
3 25 18.2
4 11 8.0
5 21 15.3
trifft Gberhaupt nicht zu 12 8.8
Keine Angabe/Fehlend 24 17.5
Gesamt 137 100.0
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5. Einstellungen zu Schulautonomie/erweiterter Selbstandigkeit/ Eigenverantwortung

5.4.1.10 Eigenverantwortliches/autonomes Gestalten bedeutet fir mich mehr Lernfortschritt der

Schilerinnen und Schler

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 11 8.0
2 29 21.2
3 47 343
4 20 14.6
5 4 2.9
trifft tberhaupt nicht zu 2 1.5
Keine Angabe/Fehlend 24 17.5
Gesamt 137 100.0

5.4.2 Eigenverantwortliches/autonomes Gestalten — Ergebnisse Hessen

5.4.2.1 Eigenverantwortliches/autonomes Gestalten bedeutet fir mich mehr Flexibilitat

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 20 62.5
2 5 15.6
Keine Angabe/Fehlend 7 21.9
Gesamt 32 100.0

5.4.2.2 Eigenverantwortliches/autonomes Gestalten bedeutet fir mich mehr Kontrolle

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 1 3.1
2 4 12.5
3 14 43.8
4 1 3.1
5 3 9.4
trifft tberhaupt nicht zu 2 6.3
Keine Angabe/Fehlend 7 21.9
Gesamt 32 100.0
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5. Einstellungen zu Schulautonomie/erweiterter Selbstandigkeit/ Eigenverantwortung

5.4.2.3 Eigenverantwortliches/autonomes Gestalten bedeutet fir mich mehr Spald

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 9 28.1
2 11 344
3 3 9.4
4 1 3.1
trifft Gberhaupt nicht zu 1 3.1
Keine Angabe/Fehlend 7 21.9
Gesamt 32 100.0

5.4.2.4 Eigenverantwortliches/autonomes Gestalten bedeutet fir mich mehr Arbeit

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 15 46.9
2 5 15.6
3 3 9.4
5 1 3.1
trifft Gberhaupt nicht zu 1 3.1
Keine Angabe/Fehlend 7 21.9
Gesamt 32 100.0

5.4.2.5 Eigenverantwortliches/autonomes Gestalten bedeutet fir mich mehr Einschrédnkungen

Haufigkeit Prozent
2 2 6.3
3 4 12.5
4 6 18.8
5 6 18.8
trifft tberhaupt nicht zu 7 21.9
Keine Angabe/Fehlend 7 21.9
Gesamt 32 100.0

5.4.2.6 Eigenverantwortliches/autonomes Gestalten bedeutet fir mich mehr Freiheit

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 14 43.8
2 9 28.1
3 2 6.3
Keine Angabe/Fehlend 7 21.9
Gesamt 32 100.0
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5. Einstellungen zu Schulautonomie/erweiterter Selbstandigkeit/ Eigenverantwortung

5.4.2.7 Eigenverantwortliches/autonomes Gestalten bedeutet flr mich ein besseres Lernklima fir

Schilerinnen und Schler

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 11 34.4
2 10 31.3
3 4 12.5
Keine Angabe/Fehlend 7 21.9
Gesamt 32 100.0

5.4.2.8 Eigenverantwortliches/autonomes Gestalten bedeutet fir mich mehr schulische Qualitat

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 13 40.6
2 10 31.3
3 2 6.3
Keine Angabe/Fehlend 7 21.9
Gesamt 32 100.0

5.4.2.9 Eigenverantwortliches/autonomes Gestalten bedeutet fiir mich weniger "Durchgriffsrechte der

Schulaufsicht"

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 9 28.1
2 5 15.6
3 3 9.4
4 3 9.4
5 4 12.5
trifft tberhaupt nicht zu 1 3.1
Keine Angabe/Fehlend 7 21.9
Gesamt 32 100.0

5.4.2.10 Eigenverantwortliches/autonomes Gestalten bedeutet fir mehr Lernfortschritte der

Schilerinnen und Schler

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 9 28.1
2 13 40.6
3 1 3.1
4 2 6.3
Keine Angabe/Fehlend 7 21.9
Gesamt 32 100.0
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5. Einstellungen zu Schulautonomie/erweiterter Selbstandigkeit/ Eigenverantwortung

5.4.3 Eigenverantwortliches/autonomes Gestalten — Ergebnisse Osterreich

5.4.3.1 Eigenverantwortliches/autonomes Gestalten bedeutet fir mich mehr Flexibilitat

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 109 54.8
2 39 19.6
3 5 2.5
5 1 .5
Keine Angabe/Fehlend 45 22.6
Gesamt 199 100.0

5.4.3.2 Eigenverantwortliches/autonomes Gestalten bedeutet fir mich mehr Kontrolle
Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 24 12.1
2 28 14.1
3 34 17.1
4 30 15.1
5 27 13.6
trifft Gberhaupt nicht zu 11 5.5
Keine Angabe/Fehlend 45 22.6
Gesamt 199 100.0

5.4.3.3 Eigenverantwortliches/autonomes Gestalten bedeutet fir mich mehr SpaR

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 71 35.7
2 44 22.1
3 22 11.1
4 7 3.5
5 4 2.0
trifft Gberhaupt nicht zu 6 3.0
Keine Angabe/Fehlend 45 22.6
Gesamt 199 100.0
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5. Einstellungen zu Schulautonomie/erweiterter Selbstandigkeit/ Eigenverantwortung

5.4.3.4 Eigenverantwortliches/autonomes Gestalten bedeutet fir mich mehr Arbeit

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 59 29.6
2 51 25.6
3 22 11.1
4 13 6.5
5 6 3.0
trifft tberhaupt nicht zu 3 1.5
Keine Angabe/Fehlend 45 22.6
Gesamt 199 100.0

5.4.3.5 Eigenverantwortliches/autonomes Gestalten bedeutet fir mich mehr Einschréankungen

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 6 3.0
2 11 5.5
3 20 10.1
4 29 14.6
5 45 22.6
trifft Gberhaupt nicht zu 42 21.1
Keine Angabe/Fehlend 46 23.1
Gesamt 199 100.0

5.4.3.6 Eigenverantwortliches/autonomes Gestalten bedeutet fir mich mehr Freiheit

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 95 47.7
2 44 22.1
3 6 3.0
4 3 15
5 4 2.0
trifft tberhaupt nicht zu 1 .5
Keine Angabe/Fehlend 46 23.1
Gesamt 199 100.0
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5. Einstellungen zu Schulautonomie/erweiterter Selbstandigkeit/ Eigenverantwortung

5.4.3.7 Eigenverantwortliches/autonomes Gestalten bedeutet flr mich ein besseres Lernklima fir

Schilerinnen und Schler

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 66 33.2
2 53 26.6
3 19 9.5
4 7 3.5
5 5 2.5
trifft Gberhaupt nicht zu 4 2.0
Keine Angabe/Fehlend 45 22.6
Gesamt 199 100.0

5.4.3.8 Eigenverantwortliches/autonomes Gestalten bedeutet fir mich mehr schulische Qualitat

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 70 35.2
2 55 27.6
3 14 7.0
4 8 4.0
5 3 15
trifft tberhaupt nicht zu 4 2.0
Keine Angabe/Fehlend 45 22.6
Gesamt 199 100.0

5.4.3.9 Eigenverantwortliches/autonomes Gestalten bedeutet fiir mich weniger Durchgriffsrechte der

Schulaufsicht/Schulbehorde

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 34 17.1
2 27 13.6
3 36 18.1
4 25 12.6
5 25 12.6
trifft Gberhaupt nicht zu 7 3.5
Keine Angabe/Fehlend 45 22.6
Gesamt 199 100.0
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5. Einstellungen zu Schulautonomie/erweiterter Selbstandigkeit/ Eigenverantwortung

5.4.3.10 Eigenverantwortliches/autonomes Gestalten bedeutet fir mich mehr Lernfortschritte der

Schilerinnen und Schler

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 43 21.6
2 54 27.1
3 40 20.1
4 7 3.5
5 7 3.5
trifft Gberhaupt nicht zu 3 1.5
Keine Angabe/Fehlend 45 22.6
Gesamt 199 100.0

5.4.4 Eigenverantwortliches/autonomes Gestalten — Ergebnisse Sudtirol

5.4.4.1 Eigenverantwortliches/autonomes Gestalten bedeutet fir mich mehr Flexibilitat

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 40 55.6
2 12 16.7
3 1 1.4
5 1 1.4
Keine Angabe/Fehlend 18 25.0
Gesamt 72 100.0

5.4.4.2 Eigenverantwortliches/autonomes Gestalten bedeutet fir mich mehr Kontrolle

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 3 4.2
2 3 4.2
3 16 22.2
4 11 15.3
5 8 11.1
trifft Gberhaupt nicht zu 11 15.3
Keine Angabe/Fehlend 20 27.8
Gesamt 72 100.0
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5. Einstellungen zu Schulautonomie/erweiterter Selbstandigkeit/ Eigenverantwortung

5.4.4.3 Eigenverantwortliches/autonomes Gestalten bedeutet fir mich mehr SpaR
Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 17 23.6
2 18 25.0
3 8 11.1
4 5 6.9
5 2 2.8
trifft Gberhaupt nicht zu 4 5.6
Keine Angabe/Fehlend 18 25.0
Gesamt 72 100.0

5.4.4.4 Eigenverantwortliches/autonomes Gestalten bedeutet fir mich mehr Arbeit

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 20 27.8
2 22 30.6
3 11 15.3
4 1 1.4
Keine Angabe/Fehlend 18 25.0
Gesamt 72 100.0

5.4.4.5 Eigenverantwortliches/autonomes Gestalten bedeutet fir mich mehr Einschrédnkungen

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 1 1.4
2 4 5.6
3 3 4.2
4 10 13.9
5 15 20.8
trifft tberhaupt nicht zu 20 27.8
Keine Angabe/Fehlend 19 26.4
Gesamt 72 100.0
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5. Einstellungen zu Schulautonomie/erweiterter Selbstandigkeit/ Eigenverantwortung

5.4.4.6 Eigenverantwortliches/autonomes Gestalten bedeutet fir mich mehr Freiheit

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 27 37.5
2 18 25.0
3 5 6.9
5 2 2.8
trifft Gberhaupt nicht zu 2 2.8
Keine Angabe/Fehlend 18 25.0
Gesamt 72 100.0

5.4.4.7 Eigenverantwortliches/autonomes Gestalten bedeutet fir mich besseres Lernklima fir
Schilerinnen und Schiler

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 13 18.1
2 24 33.3
3 10 13.9
4 4 5.6
5 1 1.4
trifft Gberhaupt nicht zu 1 1.4
Keine Angabe/Fehlend 19 26.4
Gesamt 72 100.0

5.4.4.8 Eigenverantwortliches/autonomes Gestalten bedeutet fir mich mehr schulische Qualitat

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 20 27.8
2 20 27.8
3 9 12.5
4 1 1.4
trifft Gberhaupt nicht zu 2 2.8
Keine Angabe/Fehlend 20 27.8
Gesamt 72 100.0
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5. Einstellungen zu Schulautonomie/erweiterter Selbstandigkeit/ Eigenverantwortung

5.4.4.9 Eigenverantwortliches/autonomes Gestalten bedeutet fiir mich weniger Durchgriffsrechte der

Schulaufsicht/Schulbehorde

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 14 19.4
2 12 16.7
3 12 16.7
4 9 125
5 4 5.6
trifft tberhaupt nicht zu 3 4.2
Keine Angabe/Fehlend 18 25.0
Gesamt 72 100.0

5.4.4.10 Eigenverantwortliches/autonomes Gestalten bedeutet fiir mich weniger Kontrolle tGber den
Lernfortschritt

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 3 4.2
2.00 6 8.3
3.00 10 139
4.00 4 5.6
5.00 17 23.6
trifft tberhaupt nicht zu 14 19.4
Keine Angabe/Fehlend 18 25.0
Gesamt 72 100.0

5.6 Schulautonomie und Eigenverantwortung

Bei der Frage ,Schulautonomie und Eigenverantwortung ...“ (Osterreich, Hessen und Siidtirol) bzw.
der Frage ,Eigenverantwortung in der Schule..” (Bayern) wurden regionsspezifische
Antwortkategorien verwendet:

Fiir Bayern lautet die Antwort ,ist mir insgesamt sehr wichtig”, fir Hessen, Osterreich und Sidtirol
»sind mir insgesamt sehr wichtig”.

Jede Kategorie ist mit trifft voll zu (1) bis trifft Gberhaupt nicht zu (6) auf einer sechsstelligen Skala zu
bewerten.

Quelle: Eigenentwicklung, 2018.

Schulautonomie und Eigenverantwortung ... und Eigenverantwortung in der Schule
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5. Einstellungen zu Schulautonomie/erweiterter Selbstandigkeit/ Eigenverantwortung

Region Regionsspezifische Antwortkategorien

Bayern 1 = ist mir insgesamt sehr wichtig
Hessen 1 = sind mir insgesamt sehr wichtig
Osterreich

Sudtirol

5.6.1 Eigenverantwortung in der Schule ist mir insgesamt sehr wichtig — Ergebnisse Bayern

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 49 35.8
2 44 32.1
3 12 8.8
4 5 3.6
5 1 7
trifft tberhaupt nicht zu 1 7
Keine Angabe/Fehlend 25 18.2
Gesamt 137 100.0

5.6.2 Schulautonomie und Eigenverantwortung sind mir insgesamt sehr wichtig — Ergebnisse
Hessen

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 19 59.4
2 6 18.8
Keine Angabe/Fehlend 7 21.9
Gesamt 32 100.0

5.6.3 Schulautonomie und Eigenverantwortung sind mir insgesamt sehr wichtig — Ergebnisse
Osterreich

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 90 45.2
2 52 26.1
3 10 5.0
4 1 .5
5 1 .5
Keine Angabe/Fehlend 45 22.6
Gesamt 199 100.0

5.6.4 Schulautonomie und Eigenverantwortung sind mir insgesamt sehr wichtig — Ergebnisse
Stdtirol

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 36 50.0
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5. Einstellungen zu Schulautonomie/erweiterter Selbstandigkeit/ Eigenverantwortung

2 12 16.7
3 4 5.6
4 1 1.4
Keine Angabe/Fehlend 19 26.4
Gesamt 72 100.0
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5. Einstellungen zu Schulautonomie/erweiterter Selbstandigkeit/ Eigenverantwortung

5.7 Wettbewerb zwischen den Schulen

Bei der Frage ,Ein Aspekt von Schulautonomie ist der Wettbewerb zwischen Schulen. Inwiefern
stimmen Sie folgenden Punkten zu? Wettbewerbsdenken im Schulwesen...“ (Osterreich, Hessen und
Sudtirol) bzw. der Frage ,Ein Aspekt von schulischer Eigenverantwortung ist der Wettbewerb
zwischen Schulen. Inwiefern stimmen Sie folgenden Punkten zu? Wettbewerbsdenken im
Schulwesen...” (Bayern) wurden regionsspezifische Antwortkategorien verwendet:

‘

In Bayern ist die Antwortkategorie ,zerstort die Gemeinwohlorientierung im Padagogischen’
vorhanden.

‘

In Osterreich, Hessen und Siidtirol wird die Kategorie mit ,zerstért das ,Soziale’ im Padagogischen”
beschrieben.

Jede Kategorie ist mit trifft voll zu (1) bis trifft Gberhaupt nicht zu (6) auf einer sechsstelligen Skala zu
bewerten.

Quelle: Eigenentwicklung. angelehnt an Altrichter et al.. 2016.

Ein Aspekt von Schulautonomie/schulischer Eigenverantwortung ist der Wettbewerb zwischen
Schulen. Inwiefern stimmen Sie folgenden Punkten zu? Wettbewerbsdenken im Schulwesen

Region Regionsspezifische Antwortkategorien

Bayern 1 = fordert die Qualitat der schulischen Bildung und starkt die Innovationskraft

2 = beinhaltet keine padagogischen Impulse zur Innovation des Schulsystems

3 = implementiert wirtschaftliche Mechanismen in das Schulsystem

4 = fihrt zu einer VergroRerung der Schere zwischen ,guten” und ,,schlechten” Schulen
5 = zerstort die Gemeinwohlorientierung im Padagogischen

6 = fordert soziale Ungleichheit

7 = fuhrt zu einer gesteigerten Motivation und Engagement bei den Lehrkraften

8 = erhoht das Konfliktpotenzial innerhalb der Schule durch wettbewerbsinduzierten
Druck

9 = erfordert eine Schulaufsicht. welche die regionale Schulentwicklung steuert und die
Vernetzung der relevanten Akteure in der Region fordert

Hessen 1 = fordert die Qualitat der schulischen Bildung und starkt die Innovationskraft
Osterreich | 2 = beinhaltet keine pddagogischen Impulse zur Innovation des Schulsystems
Sudtirol 3 = implementiert wirtschaftliche Mechanismen in das Schulsystem

4 = flhrt zu einer VergroBerung der Schere zwischen ,guten” und ,schlechten” Schulen
5 = zerstort das ,,Soziale im Padagogischen

6 = fordert soziale Ungleichheit

7 = fihrt zu einer gesteigerten Motivation und Engagement bei den Lehrkraften

8 = erhoht das Konfliktpotenzial innerhalb der Schule durch wettbewerbsinduzierten
Druck

9 = erfordert eine Schulaufsicht. welche die regionale Schulentwicklung steuert und die
Vernetzung der relevanten Akteure in der Region fordert
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5. Einstellungen zu Schulautonomie/erweiterter Selbstandigkeit/ Eigenverantwortung

5.7.1 Wettbewerb — Ergebnisse Bayern

5.7.1.1 Wettbewerbsdenken im Schulwesen fordert die Qualitat der schulischen Bildung und starkt die
Innovationskraft

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 11 8.0

2 45 32.8
3 26 19.0
4 17 12.4
5 9 6.6
trifft Gberhaupt nicht zu 5 3.6
Keine Angabe/Fehlend 24 17.5
Gesamt 137 100.0

5.7.1.2 Wettbewerbsdenken im Schulwesen beinhaltet keine padagogischen Impulse zur Innovation

des Schulsystems

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 10 7.3

2 20 14.6
3 25 18.2
4 15 10.9
5 30 21.9
trifft tberhaupt nicht zu 13 9.5
Keine Angabe/Fehlend 24 17.5
Gesamt 137 100.0

5.7.1.3 Wettbewerbsdenken im Schulwesen implementiert wirtschaftliche Mechanismen in das

Schulsystem
Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 20 14.6
2 37 27.0
3 21 15.3
4 12 8.8
5 17 12.4
trifft tiberhaupt nicht zu 5 3.6
Keine Angabe/Fehlend 25 18.2
Gesamt 137 100.0
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5. Einstellungen zu Schulautonomie/erweiterter Selbstandigkeit/ Eigenverantwortung

5.7.1.4 Wettbewerbsdenken im Schulwesen fihrt zu einer VergrofRerung der Schere zwischen "guten"

und "schlechten" Schulen
Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 17 12.4
2 30 21.9
3 30 21.9
4 19 13.9
5 14 10.2
trifft Gberhaupt nicht zu 3 2.2
Keine Angabe/Fehlend 24 17.5
Gesamt 137 100.0

5.7.1.5 Wettbewerbsdenken im Schulwesen zerstort die Gemeinwohlorientierung im Padagogischen
Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 11 8.0

2 17 12.4
3 32 23.4
4 19 13.9
5 21 15.3
trifft Gberhaupt nicht zu 13 9.5
Keine Angabe/Fehlend 24 17.5
Gesamt 137 100.0

5.7.1.6 Wettbewerbsdenken im Schulwesen fordert soziale Ungleichheit

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 7 5.1
2 15 10.9
3 24 17.5
4 22 16.1
5 26 19.0
trifft tberhaupt nicht zu 17 12.4
Keine Angabe/Fehlend 26 19.0
Gesamt 137 100.0
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5. Einstellungen zu Schulautonomie/erweiterter Selbstandigkeit/ Eigenverantwortung

5.7.1.7 Wettbewerbsdenken im Schulwesen fihrt zu einer gesteigerten Motivation und Engagement

bei den Lehrkraften
Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 18 13.1
2 41 29.9
3 23 16.8
4 16 11.7
5 11 8.0
trifft Gberhaupt nicht zu 4 2.9
Keine Angabe/Fehlend 24 17.5
Gesamt 137 100.0

5.7.1.8 Wettbewerbsdenken im Schulwesen erhoht das Konfliktpotenzial innerhalb der Schule durch

wettbewerbsinduzierten Druck

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 13 9.5

2 24 17.5
3 31 22.6
4 23 16.8
5 13 9.5
trifft tberhaupt nicht zu 8 5.8
Keine Angabe/Fehlend 25 18.2
Gesamt 137 100.0

5.7.1.9 Wettbewerbsdenken im Schulwesen erfordert eine Schulaufsicht. welche die regionale
Schulentwicklung steuert und die Vernetzung der relevanten Akteure in der Region fordert

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 26 19.0
2 29 21.2
3 32 234
4 9 6.6
5 10 7.3
trifft Gberhaupt nicht zu 7 5.1
Keine Angabe/Fehlend 24 17.5
Gesamt 137 100.0
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5. Einstellungen zu Schulautonomie/erweiterter Selbstandigkeit/ Eigenverantwortung

5.7.2 Wettbewerb — Ergebnisse Hessen

5.7.2.1 Wettbewerbsdenken im Schulwesen férdert die Qualitat der schulischen Bildung und starkt die
Innovationskraft

Haufigkeit = Prozent

trifft voll zu 7 21.9
2 10 31.3
3 6 18.8
5 1 3.1
Keine Angabe/Fehlend 8 25.0
Gesamt 32 100.0

5.7.2.2 Wettbewerbsdenken im Schulwesen beinhaltet keine padagogischen Impulse zur Innovation
des Schulsystems

Haufigkeit = Prozent

trifft voll zu 2 6.3
2 4 12.5
3 3 9.4
4 4 12.5
5 7 21.9
trifft tberhaupt nicht zu 4 12.5
Keine Angabe/Fehlend 8 25.0
Gesamt 32 100.0

5.7.2.3 Wettbewerbsdenken im Schulwesen implementiert wirtschaftliche Mechanismen in das
Schulsystem

Haufigkeit = Prozent

trifft voll zu 1 31
2 11 34.4
3 5 15.6
4 4 12.5
5 3 9.4
Keine Angabe/Fehlend 8 25.0
Gesamt 32 100.0
(novitas] [ marst Foganre 250

of the European Union b I f} e



5. Einstellungen zu Schulautonomie/erweiterter Selbstandigkeit/ Eigenverantwortung

5.7.2.4 Wettbewerbsdenken im Schulwesen fihrt zu einer VergroRerung der Schere zwischen "guten"
und "schlechten" Schulen

Haufigkeit =~ Prozent

2 6 18.8
3 5 15.6
4 5 15.6
5 5 15.6
trifft tberhaupt nicht zu 3 9.4
Keine Angabe/Fehlend 8 25.0
Gesamt 32 100.0

5.7.2.5 Wettbewerbsdenken im Schulwesen zerstort das "Soziale" im Padagogischen

Haufigkeit = Prozent

trifft voll zu 1 3.1
2 1 3.1
3 2 6.3
4 3 9.4
5 6 18.8
trifft Gberhaupt nicht zu 10 313
Keine Angabe/Fehlend 9 28.1
Gesamt 32 100.0

5.7.2.6 Wettbewerbsdenken im Schulwesen fordert soziale Ungleichheit

Haufigkeit  Prozent

2 1 3.1
3 2 6.3
4 3 9.4
5 7 21.9
trifft Gberhaupt nicht zu 11 34.4
Keine Angabe/Fehlend 8 25.0
Gesamt 32 100.0
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5. Einstellungen zu Schulautonomie/erweiterter Selbstandigkeit/ Eigenverantwortung

5.7.2.7 Wettbewerbsdenken im Schulwesen fihrt zu einer gesteigerten Motivation und Engagement

bei den Lehrkraften

Haufigkeit =~ Prozent
trifft voll zu 1 3.1
2 12 37.5
3 9 28.1
5 2 6.3
Keine Angabe/Fehlend 8 25.0
Gesamt 32 100.0

5.7.2.8 Wettbewerbsdenken im Schulwesen erhoht das Konfliktpotenzial innerhalb der Schule durch

wettbewerbsinduzierten Druck

Haufigkeit = Prozent
trifft voll zu 3 9.4
2 3 9.4
3 7 21.9
4 3 9.4
5 4 12.5
trifft tberhaupt nicht zu 4 12.5
Keine Angabe/Fehlend 8 25.0
Gesamt 32 100.0

5.7.2.9 Wettbewerbsdenken im Schulwesen erfordert eine Schulaufsicht. welche die regionale

Schulentwicklung steuert und die Vernetzung der relevanten Akteure in der Region fordert

Haufigkeit = Prozent
trifft voll zu 6 18.8
2 10 31.3
3 5 15.6
5 2 6.3
trifft tiberhaupt nicht zu 3.1
Keine Angabe/Fehlend 8 25.0
Gesamt 32 100.0
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5. Einstellungen zu Schulautonomie/erweiterter Selbstandigkeit/ Eigenverantwortung

5.7.3 Wettbewerb — Ergebnisse Osterreich

5.7.3.1 Wettbewerbsdenken im Schulwesen fordert die Qualitat der schulischen Bildung und starkt die
Innovationskraft

Haufigkeit ~ Prozent

trifft voll zu 23 11.6
2 55 27.6
3 41 20.6
4 8 4.0
5 18 9.0
trifft Gberhaupt nicht zu 9 4.5
Keine Angabe/Fehlend 45 22.6
Gesamt 199 100.0

5.7.3.2 Wettbewerbsdenken im Schulwesen beinhaltet keine padagogischen Impulse zur Innovation
des Schulsystems

Haufigkeit =~ Prozent

trifft voll zu 28 14.1
2 30 15.1
3 44 22.1
4 17 8.5
5 22 11.1
trifft tberhaupt nicht zu 12 6.0
Keine Angabe/Fehlend 46 23.1
Gesamt 199 100.0

5.7.3.3 Wettbewerbsdenken im Schulwesen implementiert wirtschaftliche Mechanismen in das
Schulsystem

Haufigkeit = Prozent

trifft voll zu 33 16.6
2 47 23.6
3 44 22.1
4 18 9.0
5 8 4.0
trifft tberhaupt nicht zu 3 1.5
Keine Angabe/Fehlend 46 23.1
Gesamt 199 100.0
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(oroas) [ s Porere 253 hifie



5. Einstellungen zu Schulautonomie/erweiterter Selbstandigkeit/ Eigenverantwortung

5.7.3.4 Wettbewerbsdenken im Schulwesen fihrt zu einer VergroRerung der Schere zwischen "guten"
und "schlechten" Schulen

Haufigkeit =~ Prozent

trifft voll zu 43 21.6
2 36 18.1
3 40 20.1
4 17 8.5
5 11 5.5
trifft Gberhaupt nicht zu 7 3.5
Keine Angabe/Fehlend 45 22.6
Gesamt 199 100.0

5.7.3.5 Wettbewerbsdenken im Schulwesen zerstort das "Soziale" im Padagogischen.

Haufigkeit =~ Prozent

trifft voll zu 30 15.1
2 23 11.6
3 33 16.6
4 13 6.5
5 33 16.6
trifft Gberhaupt nicht zu 22 11.1
Keine Angabe/Fehlend 45 22.6
Gesamt 199 100.0

5.7.3.6 Wettbewerbsdenken im Schulwesen fordert soziale Ungleichheit

Haufigkeit ~ Prozent

trifft voll zu 25 12.6
2 25 12.6
3 34 17.1
4 18 9.0
5 32 16.1
trifft tiberhaupt nicht zu 18 9.0
Keine Angabe/Fehlend 47 23.6
Gesamt 199 100.0
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5. Einstellungen zu Schulautonomie/erweiterter Selbstandigkeit/ Eigenverantwortung

5.7.3.7 Wettbewerbsdenken im Schulwesen fihrt zu einer gesteigerten Motivation und Engagement

bei den Lehrkraften

Haufigkeit =~ Prozent
trifft voll zu 30 15.1
2 50 25.1
3 39 19.6
4 17 8.5
5 11 5.5
trifft Gberhaupt nicht zu 7 3.5
Keine Angabe/Fehlend 45 22.6
Gesamt 199 100.0

5.7.3.8 Wettbewerbsdenken im Schulwesen erhoht das Konfliktpotenzial innerhalb der Schule durch

wettbewerbsinduzierten Druck.

Haufigkeit = Prozent
trifft voll zu 30 15.1
2 38 19.1
3 36 18.1
4 25 12.6
5 17 8.5
trifft tberhaupt nicht zu 6 3.0
Keine Angabe/Fehlend 47 23.6
Gesamt 199 100.0

5.7.3.9 Wettbewerbsdenken im Schulwesen erfordert eine Schulaufsicht/Schulbehorde. welche die
regionale Schulentwicklung steuert und die Vernetzung der relevanten Akteure in der Region fordert

Haufigkeit = Prozent
trifft voll zu 46 23.1
2 48 24.1
3 26 13.1
4 14 7.0
5 13 6.5
trifft tberhaupt nicht zu 6 3.0
Keine Angabe/Fehlend 46 23.1
Gesamt 199 100.0
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5. Einstellungen zu Schulautonomie/erweiterter Selbstandigkeit/ Eigenverantwortung

5.7.4 Wettbewerb — Ergebnisse Sidtirol

5.7.4.1 Wettbewerbsdenken im Schulwesen férdert die Qualitat der schulischen Bildung und starkt die
Innovationskraft

Haufigkeit  Prozent  Giltige Prozente

trifft voll zu 16 22.2 29.6
2 25 34.7 46.3
3 8 11.1 14.8
4 1 1.4 1.9
5 3 4.2 5.6
trifft Gberhaupt nicht zu 1 1.4 1.9
Keine Angabe/Fehlend 18 25.0

Gesamt 72 100.0

5.7.4.2 Wettbewerbsdenken im Schulwesen beinhaltet keine padagogischen Impulse zur Innovation
des Schulsystems

Haufigkeit  Prozent

trifft voll zu 3 4.2
2 6 8.3
3 8 11.1
4 8 11.1
5 12 16.7
trifft Gberhaupt nicht zu 16 22.2
Keine Angabe/Fehlend 19 26.4
Gesamt 72 100.0

5.7.4.3 Wettbewerbsdenken im Schulwesen implementiert wirtschaftliche Mechanismen in das
Schulsystem

Haufigkeit ~ Prozent

trifft voll zu 5 6.9
2 9 12.5
3 13 18.1
4 13 18.1
5 9 12.5
trifft tberhaupt nicht zu 5 6.9
Keine Angabe/Fehlend 18 25.0
Gesamt 72 100.0
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5. Einstellungen zu Schulautonomie/erweiterter Selbstandigkeit/ Eigenverantwortung

5.7.4.4 Wettbewerbsdenken im Schulwesen fihrt zu einer VergroRerung der Schere zwischen "guten"
und "schlechten" Schulen.

Haufigkeit = Prozent

trifft voll zu 2 2.8
2 7 9.7
3 12 16.7
4 12 16.7
5 16 22.2
trifft tberhaupt nicht zu 4 5.6
Keine Angabe/Fehlend 19 26.4
Gesamt 72 100.0

5.7.4.5 Wettbewerbsdenken im Schulwesen zerstort das "Soziale" im Padagogischen

Haufigkeit  Prozent

trifft voll zu 1 1.4
2 6 8.3
3 4 5.6
4 8 11.1
5 13 18.1
trifft Gberhaupt nicht zu 21 29.2
Keine Angabe/Fehlend 19 26.4
Gesamt 72 100.0

5.7.4.6 Wettbewerbsdenken im Schulwesen fordert soziale Ungleichheit.

Haufigkeit = Prozent

trifft voll zu 1 1.4
2 3 4.2
3 9 12.5
4 7 9.7
5 10 13.9
trifft tberhaupt nicht zu 24 33.3
Keine Angabe/Fehlend 18 25.0
Gesamt 72 100.0
Cofunded by the T
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5. Einstellungen zu Schulautonomie/erweiterter Selbstandigkeit/ Eigenverantwortung

5.7.4.7 Wettbewerbsdenken im Schulwesen fihrt zu einer gesteigerten Motivation und Engagement
bei den Lehrkraften

Haufigkeit = Prozent

trifft voll zu 8 11.1
2 26 36.1
3 14 194
4 4 5.6
trifft tberhaupt nicht zu 2 2.8
Keine Angabe/Fehlend 18 25.0
Gesamt 72 100.0

5.7.4.8 Wettbewerbsdenken im Schulwesen erhoht das Konfliktpotenzial innerhalb der Schule durch
wettbewerbsinduzierten Druck

Haufigkeit =~ Prozent

trifft voll zu 2 2.8
2 9 12.5
3 12 16.7
4 6 8.3
5 15 20.8
trifft tberhaupt nicht zu 10 13.9
Keine Angabe/Fehlend 18 25.0
Gesamt 72 100.0

5.7.4.9 Wettbewerbsdenken im Schulwesen erfordert eine Schulaufsicht/Schulbehorde. welche die
regionale Schulentwicklung steuert und die Vernetzung der relevanten Akteure in der Region fordert

Haufigkeit = Prozent

trifft voll zu 16 22.2
2 15 20.8
3 6 8.3
4 7 9.7
5 7 9.7
trifft tberhaupt nicht zu 2 2.8
Keine Angabe/Fehlend 19 26.4
Gesamt 72 100.0
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6. Erwartungshaltung zu Schulautonomie
6. Erwartungshaltung zu Schulautonomie

6.1 Erwartungen gegeniber Schulaufsicht

Fur die Frage ,Welche Erwartungen haben Sie als Schulleiter/in einer Schule, die
eigenverantwortlicher wird/ist gegeniiber der Schulaufsicht?” (Bayern, Osterreich und Hessen) bzw.
der Frage ,Welche Erwartungen haben Sie als Schulleiter/in einer Schule, die autonomer wird/ist
gegeniber der Schulaufsicht?“ (Stidtirol) wurden unterschiedliche Antwortkategorien generiert:

In Sidtirol ist die Kategorie ,Mehr Transparenz (ber die Entscheidungskompetenzen der
Schulbehérde” vorhanden.
In Bayern, Osterreich und Hessen wird diese Kategorie mit den Worten ,Mehr Transparenz iiber die

Entscheidungskompetenzen der Schulaufsicht” beschrieben.

Jede Kategorie ist mit trifft voll zu (1) bis trifft Gberhaupt nicht zu (6) auf einer sechsstelligen Skala zu
bewerten.

Quelle: Eigenentwicklung, 2018.

Welche Erwartungen haben Sie als Schulleiter/in einer Schule. die
eigenverantwortlicher/autonomer wird/ist gegeniiber der Schulaufsicht?

Region Regionsspezifische Antwortkategorien

Bayern 1 = Mehr Beratung

Hessen 2 = Weniger Kontrolle

Osterreich | 3 = Mehr Flexibilitdt bei Vereinbarungsprozessen

4 = Mehr Fachkompetenz

5 = Mehr Entscheidungsfreiraum der Schule

6 = Mehr personale Kompetenz in der Kommunikation

7 = Mehr Steuerung bei der regionalen Schulentwicklung

8 = Mehr Transparenz (iber die Entscheidungskompetenzen der Schulaufsicht

Sudtirol 1 = Mehr Beratung

2 = Weniger Kontrolle

3 = Mehr Flexibilitat bei Vereinbarungsprozessen

4 = Mehr Fachkompetenz

5 = Mehr Entscheidungsfreiraum der Schule

6 = Mehr personale Kompetenz in der Kommunikation

7 = Mehr Steuerung bei der regionalen Schulentwicklung

8 = Mehr Transparenz Uber die Entscheidungskompetenzen der Schulbehorde
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6. Erwartungshaltung zu Schulautonomie

6.1.1 Erwartungen gegenuber Schulaufsicht — Ergebnisse Bayern

6.1.1.1 Erwartung gegenlber der Schulaufsicht — Mehr Beratung

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 47 34.3
2 35 25.5
3 21 15.3
4 2 1.5
5 5 3.6
trifft tberhaupt nicht zu 1 7
Keine Angabe/Fehlend 26 19.0
Gesamt 137 100.0

6.1.1.2 Erwartung gegenlber der Schulaufsicht — Weniger Kontrolle

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 33 24.1
2 31 22.6
3 20 14.6
4 10 7.3
5 12 8.8
trifft Gberhaupt nicht zu 5 3.6
Keine Angabe/Fehlend 26 19.0
Gesamt 137 100.0

6.1.1.3 Erwartung gegenlber der Schulaufsicht — Mehr Flexibilitat bei Vereinbarungsprozessen

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 37 27.0
2 37 27.0
3 18 13.1
4 10 7.3
5 7 5.1
trifft tberhaupt nicht zu 2 1.5
Keine Angabe/Fehlend 26 19.0
Gesamt 137 100.0
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6.1.1.4 Erwartung gegenlber der Schulaufsicht — Mehr Fachkompetenz in der Unterstitzung

6. Erwartungshaltung zu Schulautonomie

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 26 19.0
2 35 25.5
3 21 15.3
4 15 10.9
5 7 5.1
trifft Gberhaupt nicht zu 7 5.1
Keine Angabe/Fehlend 26 19.0
Gesamt 137 100.0

6.1.1.5 Erwartung gegenlber der Schulaufsicht — Mehr Entscheidungsfreiraum der Schule

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 55 40.1
2 35 25.5
3 13 9.5
4 4 2.9
5 1.5
trifft tberhaupt nicht zu 2 1.5
Keine Angabe/Fehlend 26 19.0
Gesamt 137 100.0

6.1.1.6 Erwartung gegeniber der Schulaufsicht — Mehr personale Kompetenz in der Kommunikation

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 26 19.0
2 29 21.2
3 23 16.8
4 15 10.9
5 10 7.3
trifft Gberhaupt nicht zu 6 4.4
Keine Angabe/Fehlend 28 20.4
Gesamt 137 100.0

6.1.1.7 Erwartung gegenlber der Schulaufsicht — Mehr Steuerung bei der regionalen Schulentwicklung

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 17 12.4

2 21 15.3

3 31 22.6

4 25 18.2

5 10 7.3
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6. Erwartungshaltung zu Schulautonomie

trifft tberhaupt nicht zu 7 5.1

Keine Angabe/Fehlend 26 19.0
Gesamt 137 100.0

6.1.1.8 Erwartung gegenlber der Schulaufsicht — Mehr Transparenz Uber die
Entscheidungskompetenzen der Schulaufsicht

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 27 19.7
2 28 20.4
3 27 19.7
4 10 7.3
5 11 8.0
trifft tberhaupt nicht zu 8 5.8
Keine Angabe/Fehlend 26 19.0
Gesamt 137 100.0

6.1.2 Erwartungen gegeniber Schulaufsicht — Ergebnisse Hessen

6.1.2.1 Erwartung gegeniber der Schulaufsicht — Mehr Beratung

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 9 28.1
2 9 28.1
3 1 3.1
4 4 12.5
5 1 3.1
Keine Angabe/Fehlend 8 25.0
Gesamt 32 100.0

6.1.2.1 Erwartung gegenlber der Schulaufsicht — Weniger Kontrolle

Haufigkeit = Prozent

trifft voll zu 9 28.1
2 7 21.9
3 3 9.4
4 2 6.3
5 2 6.3
trifft tberhaupt nicht zu 1 3.1
Keine Angabe/Fehlend 8 25.0
Gesamt 32 100.0
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6. Erwartungshaltung zu Schulautonomie

6.1.2.2 Erwartung gegentber der Schulaufsicht — Mehr Flexibilitdt bei Vereinbarungsprozessen

Haufigkeit = Prozent

trifft voll zu 13 40.6
2 9 28.1
3 2 6.3
Keine Angabe/Fehlend 8 25.0
Gesamt 32 100.0

6.1.2.3 Erwartung gegenlber der Schulaufsicht — Mehr Fachkompetenz in der Unterstitzung

Haufigkeit = Prozent

trifft voll zu 10 31.3
2 9 28.1
3 2 6.3
4 2 6.3
5 1 3.1
Keine Angabe/Fehlend 8 25.0
Gesamt 32 100.0

6.1.2.4 Erwartung gegenuber der Schulaufsicht — Mehr Entscheidungsfreiraum der Schule

Haufigkeit = Prozent

trifft voll zu 16 50.0
2 6 18.8
4 2 6.3
Keine Angabe/Fehlend 8 25.0
Gesamt 32 100.0

6.1.2.5 Erwartung gegenlber der Schulaufsicht — Mehr personale Kompetenz in der Kommunikation

Haufigkeit = Prozent

trifft voll zu 8 25.0
2 11 34.4
3 4 12.5
4 1 3.1
Keine Angabe/Fehlend 8 25.0
Gesamt 32 100.0
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6. Erwartungshaltung zu Schulautonomie

6.1.2.6 Erwartung gegenlber der Schulaufsicht — Mehr Steuerung bei der regionalen Schulentwicklung

Haufigkeit  Prozent

trifft voll zu 6 18.8
2 5 15.6
3 6 18.8
4 3 9.4
5 2 6.3
trifft tberhaupt nicht zu 2 6.3
Keine Angabe/Fehlend 8 25.0
Gesamt 32 100.0

6.1.2.7 Erwartung gegenlber der Schulaufsicht — Mehr Transparenz Uber die

Entscheidungskompetenzen der Schulaufsicht
Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 11 34.4
2 9 28.1
3 3 9.4
5 1 3.1
Keine Angabe/Fehlend 8 25.0
Gesamt 32 100.0

6.1.3 Erwartungen gegenuber Schulaufsicht — Ergebnisse Osterreich

6.1.3.1 Erwartung gegeniber der Schulaufsicht — Mehr Beratung

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 55 27.6
2 43 21.6
3 29 14.6
4 8 4.0
5 11 5.5
trifft Gberhaupt nicht zu 2 1.0
Keine Angabe/Fehlend 51 25.6
Gesamt 199 100.0
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6. Erwartungshaltung zu Schulautonomie

6.1.3.2 Erwartung gegenlber der Schulaufsicht — Weniger Kontrolle
Haufigkeit  Prozent

trifft voll zu 39 19.6
2 36 18.1
3 35 17.6
4 14 7.0
5 21 10.6
trifft tberhaupt nicht zu 4 2.0
Keine Angabe/Fehlend 50 25.1
Gesamt 199 100.0

6.1.3.3 Erwartung gegenlber der Schulaufsicht — Mehr Flexibilitdt bei Vereinbarungsprozessen
Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 61 30.7
2 57 28.6
3 18 9.0
4 6 3.0
5 6 3.0
Keine Angabe/Fehlend 51 25.6
Gesamt 199 100.0

6.1.3.4 Erwartung gegenlber der Schulaufsicht — Mehr Fachkompetenz in der Unterstitzung

Haufigkeit  Prozent  Giltige Prozente

trifft voll zu 49 24.6 33.1
2 44 22.1 29.7
3 31 15.6 20.9
4 11 5.5 7.4
trifft tberhaupt nicht zu 4 2.0 2.7
Keine Angabe/Fehlend 51 25.6
Gesamt 199 100.0
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6. Erwartungshaltung zu Schulautonomie

6.1.3.5 Erwartung gegenlber der Schulaufsicht — Mehr Entscheidungsfreiraum der Schule

Haufigkeit = Prozent

trifft voll zu 88 44.2
2 44 22.1
3 13 6.5
4 2 1.0
5 1 .5
trifft tberhaupt nicht zu 1 .5
Keine Angabe/Fehlend 50 25.1
Gesamt 199 100.0

6.1.3.6 Erwartung gegeniber der Schulaufsicht — Mehr personale Kompetenz in der Kommunikation
Haufigkeit ~ Prozent

trifft voll zu 52 26.1
2 49 24.6
3 26 13.1
4 11 5.5
5 8 4.0
trifft Gberhaupt nicht zu 2 1.0
Keine Angabe/Fehlend 51 25.6
Gesamt 199 100.0

6.1.3.7 Erwartung gegeniber der Schulaufsicht — Mehr Steuerung bei der regionalen Schulentwicklung
Haufigkeit  Prozent

trifft voll zu 28 141
2 36 18.1
3 46 23.1
4 19 9.5
5 15 7.5
trifft Gberhaupt nicht zu 5 2.5
Keine Angabe/Fehlend 50 25.1
Gesamt 199 100.0
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6. Erwartungshaltung zu Schulautonomie

6.1.3.8 Erwartung gegentber der Schulaufsicht — Mehr Transparenz Uber die

Entscheidungskompetenzen der Schulaufsicht

Haufigkeit  Prozent
trifft voll zu 63 31.7
2 35 17.6
3 26 13.1
4 9 4.5
5 11 5.5
trifft Gberhaupt nicht zu 4 2.0
Keine Angabe/Fehlend 51 25.6
Gesamt 199 100.0

6.1.4 Erwartungen gegenlber Schulaufsicht — Ergebnisse Stdtirol

6.1.4.1 Erwartung gegenlber der Schulaufsicht — Mehr Beratung

Haufigkeit =~ Prozent
trifft voll zu 23 31.9
2 18 25.0
3 8 111
5 1.4
trifft tberhaupt nicht zu 2 2.8
Keine Angabe/Fehlend 20 27.8
Gesamt 72 100.0

6.1.4.2 Erwartung gegenlber der Schulaufsicht — Weniger Kontrolle

Haufigkeit ~ Prozent
trifft voll zu 14 19.4
2 7 9.7
3 10 13.9
4 10 13.9
5 8 111
trifft tberhaupt nicht zu 4.2
Keine Angabe/Fehlend 20 27.8
Gesamt 72 100.0
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6. Erwartungshaltung zu Schulautonomie

6.1.4.3 Erwartung gegentber der Schulaufsicht — Mehr Flexibilitdt bei Vereinbarungsprozessen

Haufigkeit = Prozent

trifft voll zu 16 22.2
2 24 33.3
3 6 8.3
4 3 4.2
5 2 2.8
trifft tberhaupt nicht zu 1 1.4
Keine Angabe/Fehlend 20 27.8
Gesamt 72 100.0

6.1.4 Erwartung gegenlber der Schulaufsicht — Mehr Fachkompetenz in der Unterstitzung

Haufigkeit ~ Prozent

trifft voll zu 16 22.2
2 20 27.8
3 10 13.9
4 2 2.8
5 2 2.8
trifft Gberhaupt nicht zu 2 2.8
Keine Angabe/Fehlend 20 27.8
Gesamt 72 100.0

6.1.5 Erwartung gegentber der Schulaufsicht — Mehr Entscheidungsfreiraum der Schule

Haufigkeit =~ Prozent

trifft voll zu 27 37.5
2 14 19.4
3 7 9.7
4 2 2.8
5 2 2.8
Keine Angabe/Fehlend 20 27.8
Gesamt 72 100.0
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6.1.6 Erwartung gegentber der Schulaufsicht — Mehr personale Kompetenz in der Kommunikation

6. Erwartungshaltung zu Schulautonomie

Haufigkeit = Prozent
trifft voll zu 15 20.8
2 20 27.8
3 14 194
4 1 1.4
5 1 1.4
trifft tberhaupt nicht zu 1 1.4
Keine Angabe/Fehlend 20 27.8
Gesamt 72 100.0

6.1.7 Erwartung gegenlber der Schulaufsicht — Mehr Steuerung bei der regionalen Schulentwicklung

Haufigkeit ~ Prozent
trifft voll zu 7 9.7
2 10 13.9
3 14 19.4
4 9 12.5
5 12.5
trifft Gberhaupt nicht zu 4.2
Keine Angabe/Fehlend 20 27.8
Gesamt 72 100.0

6.1.8 Erwartung gegenlber der  Schulaufsicht

Entscheidungskompetenzen der Schulbehdrde

—  Mehr  Transparenz

Haufigkeit ~ Prozent
trifft voll zu 12 16.7
2 13 18.1
3 12 16.7
4 8 111
5 5 6.9
trifft tberhaupt nicht zu 1 1.4
Keine Angabe/Fehlend 21 29.2
Gesamt 72 100.0
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6. Erwartungshaltung zu Schulautonomie

6.2 Autonomie/Eigenverantwortung am Schulstandort

Fir die Frage ,Fir die gelungene Umsetzung von Autonomie/Eigenverantwortung am Schulstandort
..“ (Osterreich) bzw. die Frage ,Fiir die gelungene Umsetzung von Eigenverantwortung am
Schulstandort ...“ (Bayern und Hessen) bzw. die Frage ,Fir die gelungene Umsetzung von Autonomie
am Schulstandort ...” (Stdtirol) wurden unterschiedliche Antwortkategorien generiert:

In Osterreich und Siidtirol wird das Wort ,Schulautonomie” verwendet, wihrend in Bayern und
Hessen das Wort , Eigenverantwortung” eingesetzt wird.

In Stdtirol wird statt ,Schulaufsicht” (Osterreich, Bayern und Hessen) der Begriff ,Schulbehérde
verwendet.

In Bayern ,miussen flur alle Lehrer/innen Handlungsoptionen oder Wabhlfreiheiten geschaffen
werden”, in Osterreich, Stdtirol und Hessen heiflt es ,miissen fiir alle Lehrerinnen und Lehrer
Handlungsoptionen oder Wahlfreiheiten geschaffen werden”.

"

Jede Kategorie ist mit trifft voll zu (1) bis trifft Gberhaupt nicht zu (6) auf einer sechsstelligen Skala zu
bewerten.

Quelle: Eigenentwicklung, 2018. Entwickelt aus: Vereinigung der bayrischen Wirtschaft e. V. (vbw)
(2010). Bildungsautonomie: Zwischen Regulierung und Eigenverantwortung. Jahresgutachten
Aktionsrat Bildung. Wiesbaden: VS Verlag fiir Sozialwissenschaften.

Fiir die gelungene Umsetzung von Autonomie/Eigenverantwortung am Schulstandort ...

Region Regionsspezifische Antwortkategorien

Bayern 1 = missen fur alle Lehrer/innen Handlungsoptionen oder Wabhlfreiheiten geschaffen
werden

2 = miussen alle beteiligten Personen lber die Rahmenbedingungen der
Eigenverantwortung aufgeklart werden

3 = sollten die Schulleitung die alleinige Kontrolle (iber die konkrete Ausgestaltung der
Eigenverantwortung haben

4 = sollte Eigenverantwortung immer mit der Pflicht zur Rechenschaftslegung
einhergehen

5 = sollten auch Lehrpersonen an der konkreten Ausgestaltung der Eigenverantwortung
beteiligt werden

6 = muss die zustdndige Schulaufsicht neue Formen der Kommunikation und
Aushandlung praktizieren

7 = muss die Schulaufsicht in der Region selbst mehr Kompetenzen erhalten

Hessen 1 = mussen fiir alle Lehrerinnen und Lehrer Handlungsoptionen oder Wahlfreiheiten
geschaffen werden
2 = miuissen alle beteiligten Personen (ber die Rahmenbedingungen der

Eigenverantwortung aufgeklart werden

3 = sollten die Schulleitung die alleinige Kontrolle Giber die konkrete Ausgestaltung der
Eigenverantwortung haben

4 = sollte Eigenverantwortung immer mit der Pflicht zur Rechenschaftslegung
einhergehen

5 = sollten auch Lehrpersonen an der konkreten Ausgestaltung der Eigenverantwortung
beteiligt werden

6 = muss die zustindige Schulaufsicht neue Formen der Kommunikation und
Aushandlung praktizieren

7 = muss die Schulaufsicht in der Region selbst mehr Kompetenzen erhalten
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6. Erwartungshaltung zu Schulautonomie

Osterreich | 1 = missen fiir alle Lehrerinnen und Lehrer Handlungsoptionen oder Wabhlfreiheiten
geschaffen werden

2 = missen alle beteiligten Personen (ber die Rahmenbedingungen der
Schulautonomie aufgeklart werden

3 = sollten die Schulleitung die alleinige Kontrolle tber die konkrete Ausgestaltung der
Schulautonomie haben

4 = sollte Schulautonomie immer mit der Pflicht zur Rechenschaftslegung einhergehen
5 = sollten auch Lehrpersonen an der konkreten Ausgestaltung der Schulautonomie
beteiligt werden

6 = muss die zustdndige Schulaufsicht neue Formen der Kommunikation und
Aushandlung praktizieren

7 = muss die Schulaufsicht in der Region selbst mehr Kompetenzen erhalten

Sadtirol 1 = mussen fir alle Lehrerinnen und Lehrer Handlungsoptionen oder Wahlfreiheiten
geschaffen werden
2 = missen alle beteiligten Personen (ber die Rahmenbedingungen der

Schulautonomie aufgeklart werden

3 = sollten die Schulleitung die alleinige Kontrolle Uiber die konkrete Ausgestaltung der
Schulautonomie haben

4 = sollte Schulautonomie immer mit der Pflicht zur Rechenschaftslegung einhergehen
5 = sollten auch Lehrpersonen an der konkreten Ausgestaltung der Schulautonomie
beteiligt werden

6 = muss die zustandige Schulaufsicht neue Formen der Kommunikation und
Aushandlung praktizieren

7 = muss die Schulbehorde in der Region selbst mehr Kompetenzen erhalten

6.2.1 Autonomie/Eigenverantwortung — Ergebnisse Bayern

6.2.1.1 Fur Umsetzung Autonomie/Eigenverantwortung — mussen flir alle Lehrer/innen
Handlungsoptionen oder Wahlfreiheiten geschaffen werden

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 29 21.2
2 43 314
3 27 19.7
4 7 5.1
5 5 3.6
Keine Angabe/Fehlend 26 19.0
Gesamt 137 100.0
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6.2.1.2 Fur Umsetzung Autonomie/Eigenverantwortung — missen alle beteiligten Personen Uber die

6. Erwartungshaltung zu Schulautonomie

Rahmenbedingungen der Eigenverantwortung an der Schule aufgeklart werden

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 72 52.6
2 31 22.6
3 7 5.1
4 2 1.5
Keine Angabe/Fehlend 25 18.2
Gesamt 137 100.0

6.2.1.3 Fur Umsetzung Autonomie/Eigenverantwortung — sollte die Schulleitung die alleinige Kontrolle

Uber die konkrete Ausgestaltung der Eigenverantwortung an der Schule haben

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 6 4.4
2 15 10.9
3 26 19.0
4 22 16.1
5 24 17.5
trifft tberhaupt nicht zu 19 13.9
Keine Angabe/Fehlend 25 18.2
Gesamt 137 100.0

6.2.1.4 Fir Umsetzung Autonomie/Eigenverantwortung — sollte Eigenverantwortung an der Schule

immer mit der Pflicht zur Rechenschaftslegung einhergehen

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 19 13.9
2 33 24.1
3 33 24.1
5 4.4
trifft tiberhaupt nicht zu 4.4
Keine Angabe/Fehlend 25 18.2
Gesamt 137 100.0
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6. Erwartungshaltung zu Schulautonomie

6.2.1.5 Fir Umsetzung Autonomie/Eigenverantwortung — sollten auch Lehrpersonen an der konkreten
Ausgestaltung der Eigenverantwortung an der Schule beteiligt werden

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 63 46.0
2 36 26.3
3 12 8.8
Keine Angabe/Fehlend 26 19.0
Gesamt 137 100.0

6.2.1.6 Fir Umsetzung Autonomie/Eigenverantwortung — muss die zustandige Schulaufsicht neue
Formen der Kommunikation und Aushandlung praktizieren

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 34 24.8
2 36 26.3
3 23 16.8
4 11 8.0
5 6 4.4
trifft Gberhaupt nicht zu 2 1.5
Keine Angabe/Fehlend 25 18.2
Gesamt 137 100.0

6.2.1.7 Fur Umsetzung Autonomie/Eigenverantwortung — muss die Schulaufsicht in der Region selbst
mehr Kompetenzen erhalten

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 18 13.1
2 28 20.4
3 19 13.9
4 15 10.9
5 19 13.9
trifft tiberhaupt nicht zu 13 9.5
Keine Angabe/Fehlend 25 18.2
Gesamt 137 100.0
B 273 “hifie



6. Erwartungshaltung zu Schulautonomie

6.2.2 Autonomie/Eigenverantwortung — Ergebnisse Hessen

6.2.2.1 Fir Umsetzung Autonomie/Eigenverantwortung — mussen fir alle Lehrerinnen und Lehrer

Handlungsoptionen oder Wahlfreiheiten geschaffen werden

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 3 9.4
2 13 40.6
3 5 15.6
4 1 3.1
5 1 3.1
trifft Gberhaupt nicht zu 1 3.1
Keine Angabe/Fehlend 8 25.0
Gesamt 32 100.0

6.2.2.2 Fur Umsetzung Autonomie/Eigenverantwortung — mussen alle beteiligten Personen Uber die

Rahmenbedingungen der Eigenverantwortung an der Schule aufgeklart werden

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 15 46.9
2 8 25.0
3 1 3.1
Keine Angabe/Fehlend 8 25.0
Gesamt 32 100.0

6.2.2.3 Fur Umsetzung Autonomie/Eigenverantwortung — sollte die Schulleitung die alleinige Kontrolle

Uber die konkrete Ausgestaltung der Eigenverantwortung an der Schule haben

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 2 6.3
2 6 18.8
3 6 18.8
4 4 12.5
5 3 9.4
trifft tiberhaupt nicht zu 3 9.4
Keine Angabe/Fehlend 8 25.0
Gesamt 32 100.0
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6.2.2.4 Fir Umsetzung Autonomie/Eigenverantwortung — sollte Eigenverantwortung an der Schule

6. Erwartungshaltung zu Schulautonomie

immer mit der Pflicht zur Rechenschaftslegung einhergehen

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 11 34.4
2 10 31.3
3 3 9.4
Keine Angabe/Fehlend 8 25.0
Gesamt 32 100.0

6.2.2.5 Fir Umsetzung Autonomie/Eigenverantwortung — sollten auch Lehrpersonen an der konkreten

Ausgestaltung der Eigenverantwortung an der Schule beteiligt werden

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 11 34.4
2 12 37.5
3 1 3.1
Keine Angabe/Fehlend 8 25.0
Gesamt 32 100.0

6.2.2.6 Flr Umsetzung Autonomie/Eigenverantwortung — muss die zustandige Schulaufsicht neue

Formen der Kommunikation und Aushandlung praktizieren

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 12 37.5
2 11 344
3 1 3.1
Keine Angabe/Fehlend 8 25.0
Gesamt 32 100.0

6.2.2.7 Fir Umsetzung Autonomie/Eigenverantwortung — muss die Schulaufsicht in der Region selbst
mehr Kompetenzen erhalten

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 9 28.1
2 5 15.6
3 5 15.6
4 1 3.1
5 2 6.3
trifft tberhaupt nicht zu 2 6.3
Keine Angabe/Fehlend 8 25.0
Gesamt 32 100.0
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6. Erwartungshaltung zu Schulautonomie

6.2.3 Autonomie/Eigenverantwortung — Ergebnisse Osterreich

6.2.3.1 Fir Umsetzung Autonomie/Eigenverantwortung — mussen fir alle Lehrerinnen und Lehrer

Handlungsoptionen oder Wahlfreiheiten geschaffen werden

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 51 25.6
2 63 31.7
3 25 12.6
4 5 2.5
5 4 2.0
trifft Gberhaupt nicht zu 1 .5
Keine Angabe/Fehlend 50 25.1
Gesamt 199 100.0

6.2.3.2 Fur Umsetzung Autonomie/Eigenverantwortung — mussen alle beteiligten Personen Uber die

Rahmenbedingungen der Schulautonomie aufgeklart werden.

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 112 56.3
2 31 15.6
3 5 2.5
5 1 .5
Keine Angabe/Fehlend 50 25.1
Gesamt 199 100.0

6.2.3.3 Fur Umsetzung Autonomie/Eigenverantwortung — sollte die Schulleitung die alleinige Kontrolle

Uber die konkrete Ausgestaltung der Schulautonomie haben

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 10 5.0
2 26 13.1
3 44 22.1
4 26 13.1
5 25 12.6
trifft tberhaupt nicht zu 18 9.0
Keine Angabe/Fehlend 50 25.1
Gesamt 199 100.0
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6. Erwartungshaltung zu Schulautonomie

6.2.3.4 Fur Umsetzung Autonomie/Eigenverantwortung — sollte Schulautonomie immer mit der Pflicht
zur Rechenschaftslegung einhergehen

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 33 16.6
2 47 23.6
3 38 19.1
4 15 7.5
5 13 6.5
trifft Gberhaupt nicht zu 3 1.5
Keine Angabe/Fehlend 50 25.1
Gesamt 199 100.0

6.2.3.5 Fir Umsetzung Autonomie/Eigenverantwortung — sollten auch Lehrpersonen an der konkreten

Ausgestaltung der Schulautonomie beteiligt werden

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 80 40.2
2 52 26.1
3 14 7.0
5 2 1.0
Keine Angabe/Fehlend 51 25.6
Gesamt 199 100.0

6.2.3.6 Fir Umsetzung Autonomie/Eigenverantwortung — muss die Schulaufsicht/Schulbehérde neue

Formen der Kommunikation und Aushandlung praktizieren

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 74 37.2
2 41 20.6
3 19 9.5
4 10 5.0
5 4 2.0
Keine Angabe/Fehlend 51 25.6
Gesamt 199 100.0

Codunded by the 277 sundes

innovitas - Erasmus+ Programme

of the European Unian

bifie



6. Erwartungshaltung zu Schulautonomie

6.2.3.7 FUr Umsetzung Autonomie/Eigenverantwortung — muss die Schulaufsicht/Schulbehorde in der
Region selbst mehr Kompetenzen erhalten

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 55 27.6
2 27 13.6
3 26 13.1
4 19 9.5
5 17 8.5
trifft Gberhaupt nicht zu 5 2.5
Keine Angabe/Fehlend 50 25.1
Gesamt 199 100.0

6.2.4 Autonomie/Eigenverantwortung — Ergebnisse Sudtirol

6.2.4.1 Fir Umsetzung Autonomie/Eigenverantwortung — mussen fir alle Lehrerinnen und Lehrer
Handlungsoptionen oder Wahlfreiheiten geschaffen werden

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 11 15.3
2 21 29.2
3 12 16.7
4 6 8.3
5 2 2.8
Keine Angabe/Fehlend 20 27.8
Gesamt 72 100.0

6.2.4.2 Fur Umsetzung Autonomie/Eigenverantwortung — mussen alle beteiligten Personen Uber die
Rahmenbedingungen der Schulautonomie aufgeklart werden

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 31 43.1
2 13 18.1
3 6 8.3
4 1 1.4
5 1 14
Keine Angabe/Fehlend 20 27.8
Gesamt 72 100.0
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6. Erwartungshaltung zu Schulautonomie

6.2.4.3 Fur Umsetzung Autonomie/Eigenverantwortung — sollte die Schulleitung die alleinige Kontrolle
Uber die konkrete Ausgestaltung der Schulautonomie haben

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 1 1.4
2 3 4.2
3 19 26.4
4 7 9.7
5 13 18.1
trifft Gberhaupt nicht zu 9 12.5
Keine Angabe/Fehlend 20 27.8
Gesamt 72 100.0

6.2.4.4 Fur Umsetzung Autonomie/Eigenverantwortung — Schulautonomie immer mit der Pflicht zur
Rechenschaftslegung einhergehen

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 16 22.2
2 15 20.8
3 14 194
4 3 4.2
5 3 4.2
trifft tberhaupt nicht zu 1 1.4
Keine Angabe/Fehlend 20 27.8
Gesamt 72 100.0

6.2.4.5 Fir Umsetzung Autonomie/Eigenverantwortung — sollten auch Lehrpersonen an der konkreten
Ausgestaltung der Schulautonomie beteiligt werden

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 20 27.8
2 24 33.3
3 7 9.7
4 1 1.4
Keine Angabe/Fehlend 20 27.8
Gesamt 72 100.0
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6. Erwartungshaltung zu Schulautonomie

6.2.4.6 Fir Umsetzung Autonomie/Eigenverantwortung — muss die Schulaufsicht/Schulbehérde neue
Formen der Kommunikation und Aushandlung praktizieren

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 17 23.6
2 16 22.2
3 11 15.3
4 4 5.6
5 4 5.6
Keine Angabe/Fehlend 20 27.8
Gesamt 72 100.0

6.2.4.7 Fir Umsetzung Autonomie/Eigenverantwortung — muss die Schulaufsicht/Schulbehérde in der
Region selbst mehr Kompetenzen erhalten

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 15 20.8
2 9 12.5
3 7 9.7
4 7 9.7
5 6 8.3
trifft tberhaupt nicht zu 6 8.3
Keine Angabe/Fehlend 22 30.6
Gesamt 72 100.0
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6. Erwartungshaltung zu Schulautonomie

6.3 Erreichung folgender Zielsetzungen

Zur Frage ,Wie schitzen Sie die Erreichung der folgenden Zielsetzungen, die durch eine erhdhte
Eigenverantwortung an Schulen angestrebt werden sollen, ein?“ wurden keine regionsspezifischen
Antwortkategorien verwendet.

Jede Kategorie ist mit trifft voll zu (1) bis trifft Gberhaupt nicht zu (6) auf einer sechsstelligen Skala zu
bewerten.

Quelle: Eigenentwicklung, 2018. Entwickelt aus: Altrichter, H. & Brauckmann, S. (2018).
Schulautonomie, Systemgovernance und Schulleitung. In H. Altrichter, B. Hanfstingl, K. Krainer, M.
Krainz-Diirr, E. Messner & J. Thonhauser (Hrsg.), Baustellen in der Osterreichischen
Bildungslandschaft (S. 161-177) Minster: Waxmann.

Wie schatzen Sie die Erreichung der folgenden Zielsetzungen. die durch eine erhohte
Eigenverantwortung an Schulen angestrebt werden sollen. ein?

Region Regionsspezifische Antwortkategorien

Bayern 1 = Fachliche und Gberfachliche Qualifikationsziele des Schulsystems

Hessen 2 = Chancengleichheit und Bildungsgerechtigkeit im Schulsystem

Osterreich | 3 = Physische und psychische Gesundheit der Lehrerinnen und Lehrer/Mitarbeiterinnen

Sudtirol und Mitarbeiter der Schule

4 = Vereinfachung von Verwaltungsprozessen

5 = Eingehen auf die Bedirfnisse von Eltern und Schilerinnen/Schiilern

6 = Demokratisierung und Partizipation

7 = Miteinbeziehung lokaler Akteure wie Verbande. Stiftungen. Gewerkschaften.
Vereine usw.

8 = Partizipation und Transparenz hinsichtlich Steuerungspraxis anstatt Hierarchie

9 = Verbesserung der Beziehungen zwischen Eltern, Lehrerinnen/Lehrer, Schulleitung
und lokalen Community Leaders

10 = Abbau von Doppelstrukturen in der Bildungsverwaltung

11 = Effizienzsteigerung

6.3.1 Zielerreichung — Ergebnisse Bayern

6.3.1.1 Einschatzung Zielerreichung — Fachliche und Gberfachliche Qualifikationsziele des Schulsystems

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 13 9.5
2 47 34.3
3 35 25.5
4 6 4.4
5 5 3.6
trifft tberhaupt nicht zu 3 2.2
Keine Angabe/Fehlend 28 20.4
Gesamt 137 100.0
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6. Erwartungshaltung zu Schulautonomie

6.3.1.2 Einschatzung Zielerreichung — Chancengleichheit und Bildungsgerechtigkeit im Schulsystem
Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 5 3.6
2 32 23.4
3 30 21.9
4 23 16.8
5 14 10.2
trifft tberhaupt nicht zu 6 4.4
Keine Angabe/Fehlend 27 19.7
Gesamt 137 100.0

6.3.1.3 Einschatzung Zielerreichung — Physische und psychische Gesundheit der Lehrerinnen und

Lehrer/Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Schule
Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 21 15.3
2 45 32.8
3 26 19.0
4 13 9.5
5 4 2.9
trifft Gberhaupt nicht zu 2 1.5
Keine Angabe/Fehlend 26 19.0
Gesamt 137 100.0

6.3.1.4 Einschatzung Zielerreichung — Vereinfachung von Verwaltungsprozessen

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 24 17.5
2 32 23.4
3 25 18.2
4 14 10.2
5 11 8.0
trifft tberhaupt nicht zu 5 3.6
Keine Angabe/Fehlend 26 19.0
Gesamt 137 100.0
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6. Erwartungshaltung zu Schulautonomie

6.3.1.5 Einschatzung Zielerreichung — Eingehen auf die Bedirfnisse von Eltern und

Schilerinnen/Schilern
Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 29 21.2
2 55 40.1
3 21 15.3
4 6 4.4
Keine Angabe/Fehlend 26 19.0
Gesamt 137 100.0

6.3.1.6 Einschatzung Zielerreichung — Demokratisierung und Partizipation

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 35 25.5
2 52 38.0
3 14 10.2
4 9 6.6
trifft tberhaupt nicht zu 1 7
Keine Angabe/Fehlend 26 19.0
Gesamt 137 100.0

6.3.1.7 Einschatzung Zielerreichung — Miteinbeziehung lokaler Akteure wie Verbande. Stiftungen.

Gewerkschaften. Vereine usw.
Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 18 13.1
2 32 23.4
3 26 19.0
4 20 14.6
5 12 8.8
trifft tiberhaupt nicht zu 3 2.2
Keine Angabe/Fehlend 26 19.0
Gesamt 137 100.0
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6. Erwartungshaltung zu Schulautonomie

6.3.1.8 Einschatzung Zielerreichung — Partizipation und Transparenz hinsichtlich Steuerungspraxis

anstatt Hierarchie

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 24 17.5

2 46 33.6

3 28 20.4

4 7 5.1

5 5 3.6

trifft Gberhaupt nicht zu 1 7

Keine Angabe/Fehlend 26 19.0

Gesamt 137 100.0
6.3.1.9 Einschatzung Zielerreichung — Verbesserung der Beziehungen zwischen

Lehrerinnen/Lehrern. Schulleitung und lokalen Community Leaders

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu

2

3

4

5

trifft tberhaupt nicht zu
Keine Angabe/Fehlend

Gesamt

22 16.1
43 31.4
23 16.8
17 12.4
5 3.6

1 7
26 19.0
137 100.0

6.3.1.10 Einschatzung Zielerreichung — Abbau von Doppelstrukturen in der Bildungsverwaltung

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 18 13.1
2 23 16.8
3 24 17.5
4 12 8.8
5 18 13.1
trifft tberhaupt nicht zu 13 9.5
Keine Angabe/Fehlend 29 21.2
Gesamt 137 100.0
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6. Erwartungshaltung zu Schulautonomie

6.3.1.10 Einschatzung Zielerreichung — Effizienzsteigerung

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 22 16.1
2 38 27.7
3 27 19.7
4 12 8.8
5 9 6.6
trifft tberhaupt nicht zu 1.5
Keine Angabe/Fehlend 27 19.7
Gesamt 137 100.0

6.3.2 Zielerreichung — Ergebnisse Hessen

6.3.2.1 Einschatzung Zielerreichung — Fachliche und Uberfachliche Qualifikationsziele des Schulsystems

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 8 25.0
2 10 31.3
3 6 18.8
Keine Angabe/Fehlend 8 25.0
Gesamt 32 100.0

6.3.2.2 Einschatzung Zielerreichung — Chancengleichheit und Bildungsgerechtigkeit im Schulsystem

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 6 18.8
’ 10 313
> 9.4
4 9.4
> 6.3
Keine Angabe/Fehlend 8 25.0
Gesamt 32 100.0
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6. Erwartungshaltung zu Schulautonomie

6.3.2.3 Einschatzung Zielerreichung — Physische und psychische Gesundheit der Lehrerinnen und

Lehrer/Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Schule
Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 6 18.8
2 11 344
3 4 12.5
4 1 3.1
5 2 6.3
Keine Angabe/Fehlend 8 25.0
Gesamt 32 100.0

6.3.2.4 Einschatzung Zielerreichung — Vereinfachung von Verwaltungsprozessen

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 8 25.0
2 7 21.9
3 6 18.8
4 2 6.3
trifft tberhaupt nicht zu 1 3.1
Keine Angabe/Fehlend 8 25.0
Gesamt 32 100.0
6.3.2.5 Einschatzung Zielerreichung — Eingehen auf die Bedurfnisse von Eltern und

Schilerinnen/Schilern
Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 5 15.6
2 11 344
3 6 18.8
4 1 3.1
5 1 3.1
Keine Angabe/Fehlend 8 25.0
Gesamt 32 100.0

6.3.2.6 Einschatzung Zielerreichung — Demokratisierung und Partizipation
Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 7 219
2 12 37.5
3 4 12.5
4 1 3.1
Keine Angabe/Fehlend 8 25.0
Gesamt 32 100.0
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6. Erwartungshaltung zu Schulautonomie

6.3.2.7 Einschatzung Zielerreichung — Miteinbeziehung lokaler Akteure wie Verbande. Stiftungen.

Gewerkschaften. Vereine usw.

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 6 18.8
2 11 344
3 6 18.8
5 1 3.1
Keine Angabe/Fehlend 8 25.0
Gesamt 32 100.0

6.3.2.8 Einschdtzung Zielerreichung — Partizipation und Transparenz hinsichtlich Steuerungspraxis

anstatt Hierarchie

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 9 28.1
2 13 40.6
3 2 6.3
Keine Angabe/Fehlend 8 25.0
Gesamt 32 100.0
6.3.2.9 Einschatzung Zielerreichung — Verbesserung der Beziehungen zwischen Eltern.

Lehrerinnen/Lehrern. Schulleitung und lokalen Community Leaders

Haufigkeit =~ Prozent
trifft voll zu 5 15.6
2 11 344
3 7 21.9
4 1 3.1
Keine Angabe/Fehlend 8 25.0
Gesamt 32 100.0

6.3.2.10 Einschatzung Zielerreichung — Abbau von Doppelstrukturen in der Bildungsverwaltung

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 8 25.0
2 8 25.0
3 3 9.4
4 2 6.3
5 3 9.4
Keine Angabe/Fehlend 8 25.0
Gesamt 32 100.0
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6. Erwartungshaltung zu Schulautonomie

6.3.2.11 Einschatzung Zielerreichung — Effizienzsteigerung

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 9 28.1
2 11 344
3 2 6.3
4 1 3.1
5 1 3.1
Keine Angabe/Fehlend 8 25.0
Gesamt 32 100.0

6.3.3 Zielerreichung — Ergebnisse Osterreich

6.3.3.1 Einschatzung Zielerreichung — Fachliche und Uberfachliche Qualifikationsziele des Schulsystems

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 25 12.6
2 68 34.2
3 37 18.6
4 4.0
5 3.5
trifft tiberhaupt nicht zu .5
Keine Angabe/Fehlend 53 26.6
Gesamt 199 100.0

6.3.3.2 Einschatzung Zielerreichung — Chancengleichheit und Bildungsgerechtigkeit im Schulsystem

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 29 14.6
2 40 20.1
3 46 23.1
4 15 7.5
5 12 6.0
trifft Gberhaupt nicht zu 6 3.0
Keine Angabe/Fehlend 51 25.6
Gesamt 199 100.0
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6. Erwartungshaltung zu Schulautonomie

6.3.3.3 Einschatzung Zielerreichung — Physische und psychische Gesundheit der Lehrerinnen und

Lehrer/Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Schule
Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 45 22.6
2 54 27.1
3 28 14.1
4 12 6.0
5 6 3.0
trifft Gberhaupt nicht zu 3 1.5
Keine Angabe/Fehlend 51 25.6
Gesamt 199 100.0

6.3.3.4 Einschatzung Zielerreichung — Vereinfachung von Verwaltungsprozessen
Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 58 29.1

2 32 16.1

3 18 9.0

4 14 7.0

5 10 5.0

trifft Gberhaupt nicht zu 15 7.5

Keine Angabe/Fehlend 52 26.1

Gesamt 199 100.0
6.3.3.5 Einschatzung Zielerreichung — Eingehen auf die Bedlrfnisse von Eltern und

Schulerinnen/Schilern

Haufigkeit Prozent

trifft voll zu 40 20.1
2 69 34.7
3 26 13.1
4 8 4.0
5 3 1.5
trifft tberhaupt nicht zu 2 1.0
Keine Angabe/Fehlend 51 25.6
Gesamt 199 100.0
Cofunded by the T
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6. Erwartungshaltung zu Schulautonomie

6.3.3.6 Einschatzung Zielerreichung — Demokratisierung und Partizipation

Haufigkeit Prozent
trifft voll zu 42 211
2 67 33.7
3 26 13.1
4 7 3.5
5 3.0
Keine Angabe/Fehlend 51 25.6
Gesamt 199 100.0

6.3.3.7 Einschatzung Zielerreichung — Miteinbeziehung lokaler Akteure wie Verbande. Stiftungen.

Gewerkschaften. Vereine usw.

Haufigkeit = Prozent
trifft voll zu 26 13.1
2 47 23.6
3 41 20.6
4 17 8.5
5 13 6.5
trifft tberhaupt nicht zu 4 2.0
Keine Angabe/Fehlend 51 25.6
Gesamt 199 100.0

6.3.3.8 Einschatzung Zielerreichung — Partizipation und Transparenz hinsichtlich Steuerungspraxis

anstatt Hierarchie

Haufigkeit ~ Prozent
trifft voll zu 30 15.1
2 65 32.7
3 36 18.1
4 11 5.5
5 5 2.5
Keine Angabe/Fehlend 52 26.1
Gesamt 199 100.0
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6.3.3.9

Einschatzung Zielerreichung — Verbesserung der

6. Erwartungshaltung zu Schulautonomie

Lehrerinnen/Lehrern. Schulleitung und lokalen Community Leaders

Haufigkeit ~ Prozent
trifft voll zu 29 14.6
2 50 25.1
3 44 221
4 14 7.0
5 6 3.0
trifft Gberhaupt nicht zu 5 2.5
Keine Angabe/Fehlend 51 25.6
Gesamt 199 100.0

6.3.3.10 Einschatzung Zielerreichung — Abbau von Doppelstrukturen in der Bildungsverwaltung

Haufigkeit  Prozent
trifft voll zu 63 31.7
2 34 17.1
3 25 12.6
4 5 2.5
5 14 7.0
trifft Gberhaupt nicht zu 6 3.0
Keine Angabe/Fehlend 52 26.1
Gesamt 199 100.0
6.3.3.11 Einschatzung Zielerreichung — Effizienzsteigerung
Haufigkeit  Prozent
trifft voll zu 54 27.1
2 54 27.1
3 20 10.1
4 4 2.0
5 9 4.5
trifft tiberhaupt nicht zu 5 2.5
Keine Angabe/Fehlend 53 26.6
Gesamt 199 100.0
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6. Erwartungshaltung zu Schulautonomie

6.3.4 Zielerreichung — Ergebnisse Stdtirol

6.3.4.1 Einschatzung Zielerreichung — Fachliche und Uberfachliche Qualifikationsziele des Schulsystems

Haufigkeit  Prozent

trifft voll zu 10 13.9
2 25 34,7
3 12 16.7
4 3 4.2
5 1 1.4
Keine Angabe/Fehlend 21 29.2
Gesamt 72 100.0

6.3.4.2 Einschatzung Zielerreichung — Chancengleichheit und Bildungsgerechtigkeit des Schulsystems

Haufigkeit  Prozent

trifft voll zu 13 18.1
2 21 29.2
3 12 16.7
4 4 5.6
5 1 1.4
trifft tberhaupt nicht zu 1 1.4
Keine Angabe/Fehlend 20 27.8
Gesamt 72 100.0

6.3.4.3 Einschatzung Zielerreichung — Physische und psychische Gesundheit der Lehrerinnen und

Lehrer/Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Schule
Haufigkeit  Prozent

trifft voll zu 11 15.3
2 24 33.3
3 13 18.1
4 1 1.4
5 1 1.4
trifft tberhaupt nicht zu 1 14
Keine Angabe/Fehlend 21 29.2
Gesamt 72 100.0
Cofunded by the T
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6. Erwartungshaltung zu Schulautonomie

6.3.4.4 Einschatzung Zielerreichung — Vereinfachung von Verwaltungsprozessen
Haufigkeit  Prozent

trifft voll zu 14 19.4
2 12 16.7
3 12 16.7
4 6 8.3
5 4 5.6
trifft tberhaupt nicht zu 3 4.2
Keine Angabe/Fehlend 21 29.2
Gesamt 72 100.0
6.3.4.5 Einschatzung Zielerreichung — Eingehen auf die Bedurfnisse von Eltern und

Schilerinnen/Schilern
Haufigkeit  Prozent

trifft voll zu 12 16.7
2 23 31.9
3 11 15.3
4 2 2.8
5 2 2.8
Keine Angabe/Fehlend 22 30.6
Gesamt 72 100.0

6.3.4.6 Einschatzung Zielerreichung — Demokratisierung und Partizipation

Haufigkeit  Prozent

trifft voll zu 16 22.2
2 25 34.7
3 8 111
5 1 1.4
trifft tberhaupt nicht zu 1 1.4
Keine Angabe/Fehlend 21 29.2
Gesamt 72 100.0
Cofunded by the T
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6. Erwartungshaltung zu Schulautonomie

6.3.4.7 Einschatzung Zielerreichung — Miteinbeziehung lokaler Akteure wie Verbande. Stiftungen.
Gewerkschaften. Vereine usw.

Haufigkeit  Prozent

trifft voll zu 13 18.1
2 18 25.0
3 14 19.4
4 2 2.8
5 3 4.2
trifft Gberhaupt nicht zu 1 1.4
Keine Angabe/Fehlend 21 29.2
Gesamt 72 100.0

6.3.4.8 Einschdtzung Zielerreichung — Partizipation und Transparenz hinsichtlich Steuerungspraxis

anstatt Hierarchie

Haufigkeit  Prozent

trifft voll zu 14 19.4

2 25 34.7

3 7 9.7

4 4 5.6

trifft tberhaupt nicht zu 1 1.4

Keine Angabe/Fehlend 21 29.2

Gesamt 72 100.0
6.3.4.9 Einschatzung Zielerreichung — Verbesserung der Beziehungen zwischen Eltern.

Lehrerinnen/Lehrern. Schulleitung und lokalen Community Leaders

Haufigkeit  Prozent

trifft voll zu 13 18.1
2 16 22.2
3 16 22.2
4 4 5.6
trifft tiberhaupt nicht zu 1.4
Keine Angabe/Fehlend 22 30.6
Gesamt 72 100.0
Codunded by the 294 sundes
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6.3.4.10 Einschatzung Zielerreichung — Abbau von Doppelstrukturen in der Bildungsverwaltung

Haufigkeit = Prozent

trifft voll zu 14 19.4
2 16 22.2
3 7 9.7
4 6 8.3
5 6 8.3
trifft tberhaupt nicht zu 3 4.2
Keine Angabe/Fehlend 20 27.8
Gesamt 72 100.0

6.3.4.11 Einschatzung Zielerreichung — Effizienzsteigerung

Haufigkeit = Prozent

trifft voll zu 19 26.4
2 13 18.1
3 14 194
4 1 1.4
5 2 2.8
trifft tberhaupt nicht zu 2 2.8
Keine Angabe/Fehlend 21 29.2
Gesamt 72 100.0
Cofunded by the T
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