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Grundsitzliche Uberlegungen zur Leistungsfeststellung und
Leistungsbeurteilung im Zeitalter der Kompetenzorientierung

Die Neue Mittelschule wird als ,,Leistungsschule* identifiziert, in der die Leistungsentwicklung
aller Schilerinnen und Schiiler im Zentrum der Aufmerksamkeit steht. Hohe Erwartungen an alle
und entsprechend wirksame MaRnahmen hinsichtlich Férdern und Fordern sind aber erst dann
mdoglich, wenn die Ziele klar definiert sind und im Verlauf von Lehr — und Lernprozessen
unveréandert bleiben. Dabei werden die tatsachlichen Leistungsergebnisse der Schilerinnen und
Schiiler nattrlich unterschiedlich sein.

Manche Schuler und Schilerinnen werden das Zielbild Ubertreffen, andere nur Teile davon
erreichen. Einige werden auf Hilfestellung angewiesen sein. Das ist das Wesen von Vielfalt, aber
auch das Wesen der Schule, in die Schiilerinnen und Schiler ,,hineinverwaltet* werden (Hentig
2006).

Je nach Interesse, Disposition, Erfahrung, Vorwissen, Begabung, aber auch Tagesverfassung und
Aufgabenqualitat, wird es ein breitgefachertes Leistungsspektrum geben. Ein der Schulstufe
entsprechendes, transparentes Zielbild und eine konsequente Haltung bei der Beurteilung dienen
einer gerechten Beurteilungspraxis, die aus einer paddagogischen Disposition heraus die Vielfalt
der Klassengemeinschaft und die Entwicklungen der einzelnen Schiler und Schilerinnen vor
Augen hat.

Lernen und Lehren orientieren sich am Erwerb von Kompetenzen. Die Unterrichtsplanung in
Neuen Mittelschulen soll laut Lehrplanverordnung im Sinne des Lerndesigns, ausgehend von
den Lernzielen, ,,deduktiv Inhalte, Aufgaben und Prozesse zur Erreichung der Lernziele, sowie
Kriterien fiir die Leistungsfeststellung™ vorbereiten (S. 12). Der Unterricht wird auf Basis des
beabsichtigten Erfolges zielgerichtet, d.h. vom anvisierten Ende her, geplant und ist dann
erfolgreich, wenn alle Schiilerinnen und Schiler das Ausmall an Kompetenz erreichen, das laut
Lehrplan fir die jeweilige Schulstufe und den Bildungsstandards als langfristige Zielsetzung
gefordert ist.

Ausgehend von der Kernidee, dass jede/r kompetent ist, d.h. in der Lage ist, Situationen zu
deuten und bestmdglich zu handeln, wird Kompetenz als das Zusammenspiel von Wissen,
Konnen und Disposition definiert, das zu mehr oder weniger Handlungsoptionen und mehr oder
weniger erfolgreichem Handeln beim Lésen von Aufgaben bzw. beim Bewaltigen von
Situationen fuhrt. Kompetenzerwerb wird als kontinuierlicher, ber die Schule hinausgehender,
lebenslanger Prozess gesehen, in den eine Person irgendwann — selten erst in der Schule — als
Anfanger/ Anfangerin einsteigt und der, je nach Interesse, Moglichkeit und Notwendigkeit,
irgendwann im Leben in der Meisterschaft seine Vollendung findet. Das Wesen von
Kompetenzerwerb scheint zu sein, dass es sich dabei um ein ewiges Projekt der
Selbstentwicklung handelt.

Diese Selbstentwicklung wird nur in geringem MalRe selbst bestimmt. Bildungssysteme nehmen
sich im Namen der Gesellschaft das Recht, wesentliche Kompetenzen fiir bestimmte Abschnitte
des Bildungsweges zu definieren. Im Zeitalter der Kompetenzorientierung wird dabei besonders
viel Wert auf messbare Ziele gelegt, die in Lehrplanen und in den Bildungsstandards durch
Zielbilder beschrieben werden. Wahrend die Vorgaben in den Fachlehrplénen und die
Kompetenzbeschreibungen der Bildungsstandards eine allgemeine Orientierung geben, braucht
es die Fachexpertise der Lehrperson, um die Kompetenzen entsprechend einer Schulstufe zu
konkretisieren und zu definieren, damit sie lern- und lehrbar sind und letztendlich mit einem
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entsprechenden MaRstab beurteilt werden koénnen. Fir Letzteres sind Kriterien und ein
Beurteilungsraster unerlasslich und somit unverzichtbare Elemente eines Lerndesigns, weil erst
durch Kriterien Kompetenzbeschreibungen konkret werden (vgl. Wiggins 1999).

Ein Lerndesign bestimmt im ersten Schritt das WAS des Lernens, da es ohne Inhalt kein Lernen
gibt. Der Inhalt ist der Reibebaum des Lernens. Das lebenslange Projekt des Kompetenzerwerbs
setzt voraus, dass sich jede/r mit der Sache auseinander setzt und die wesentlichen Prinzipien,
Begriffe und Schllsselkonzepte versteht. Das Erkennen hat VVorrang vor dem Sich-Auskennen,
die ErschlieBung der Welt hat VVorrang vor dem Bescheid-Wissen (vgl. Rumpf 2010).

Die Auseinandersetzung beginnt in dem Moment, in dem die Sache so interessant wird, dass
Fragen auftauchen, die es wert sind, geklart zu werden. Worum dreht sich die Sache? Um welche
Themen geht es bei dieser Sache? Was ist der Kern? Was sind die Angelpunkte? Wie sind diese
Themen miteinander verbunden? Wie hdngen sie zusammen? Welche Muster, Regeln,
GesetzmaRigkeiten, Prinzipien erkenne ich? Welche allgemein gultigen Aussagen entdecke ich?

In der Sprache der NMS-Unterrichtsentwicklung werden diese Fragen als Kernfragen
bezeichnet, die zum Verstandnis des tieferen Sinns eines Unterrichtsfaches und Lernthemas
fuhren sollen.

Denkpause

,,Es reicht nicht, sich auszukennen, um zu erkennen. Ohne know-how ist das know-
that allerdings nicht zu haben. Um wissen zu konnen, nehme ich immer schon ein
wie auch immer unbestimmtes Vorwissen in Anspruch. Selbstverstdndliches in
Verstandliches zu transformieren, das ist ein Ziel, das voraussetzt, dass
Unfragliches problematisch wird.“ (Meyer-Drawe, 2012)

Wie stoBen Sie das Erkennen lhrer Schiilerinnen und Schiler an? Wann und wie
gelingt es |hnen, Unfragliches problematisch zu machen, Selbstversténdliches in
Verstandliches zu transformieren?

Bei der Bestimmung des WAS des Lernens geht es nicht nur um die Formulierung der Lernziele,
die festlegen, was Schilerinnen und Schiler in der Auseinandersetzung mit den Lernthemen der
einzelnen Facher verstehen, wissen und tun koénnen sollen. Es werden auch die Aufgaben
definiert, die als Prifstande fungieren und den Schiiler/die Schilerin dazu auffordern, das
Wissen , das er/sie im Unterricht erworben und die Fertigkeiten, die er/sie sich angeeignet hat,
anzuwenden. Die Losung der Aufgabe wird mehr oder weniger kompetent erfolgen, das konkrete
Produkt (Text, Rollenspiel, Priasentation, Zeichnung, ...) wird als ,sichtbare Leistung® in
unterschiedlicher Qualitat ausfallen und Ruckschlusse auf die dahinterliegende Kompetenz
ermoglichen.

Dabei ist zu beachten, dass die Aufgaben so gestellt sind, dass sie ein breites Leistungsspektrum
entsprechend der jeweiligen Schulstufe ermdglichen und sichtbar machen kénnen. Im Hinblick
auf die Beurteilungsstufen der LBVO sollten die Schilerinnen und Schuler beim Losen der
Aufgabe die Mdoglichkeit haben zu zeigen, dass sie in der Erfassung und Anwendung des
Lehrstoffes sowie in der Durchfiihrung der Aufgaben weit Gber das Wesentliche hinausgehen
und ihr Wissen und Konnen bei neuartigen Aufgabenstellungen eigenstandig anwenden kdnnen.
Ist dies nicht der Fall, ist eine Aufgabe unter Umstanden nicht dazu geeignet, Leistungen zu
ermdglichen, die den Anforderungen fiir ein ,,Sehr gut* entsprechen (siche LBVO).
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Lehrpersonen mussen in ihrer Aufgabenstellung nicht nur qualitatsvolle Leistungen ermdglichen,
sondern Leistungen auch beurteilen kénnen. Dazu werden bei einem Lerndesign die Kriterien
festgelegt, die fir die Qualitédt des jeweiligen Produktes ausschlaggebend sind und es wird auf
Basis dieser Kriterien entsprechend der Schulstufe ein Beurteilungsraster formuliert, der als
MafRstab fir die unterschiedlichen Qualitatsstufen einer Leistung dient.

Somit spielt in der Neuen Mittelschule die Leistungsfeststellung bereits bei der Planung des
kompetenzorientierten Unterrichts eine wesentliche Rolle, damit die Entwicklung von
Kompetenz professionell und wirksam begleitet und gesteuert werden kann. Einerseits steht
schon zu Beginn der Lernreise fest, wie sich Kompetenz zeigt bzw. wodurch die erzielte
Kompetenz sichtbar gemacht werden kann, andererseits wird im Rahmen der
Informationsfeststellung (=formative Leistungsbeurteilung) dafiir Sorge getragen, dass der
Schiler/die Schilerin im Tun laufend Rickmeldung Giber seinen/ihren ,,Kompetenzstand* erhilt.

Diese Art der Planung flhrt unweigerlich dazu, dass der Lehrer/die Lehrerin schon zu Beginn
der Lehr — und Lernprozesse, die durch ein Unterrichtsthema fiihren, ein klares Bild der Leistung
(=Zielbild) vor Augen hat, die Schillerinnen und Schiiler am Ende erbringen kénnen sollen.

Denkpause

»,ES wdre ausgesprochen wiinschenswert, wenn der Lehrer schon am
Beginn des Schuljahrs vollige Transparenz in der Notengebung schafft.”
(Neuweg 2009, S. 102)

Wie sichern Sie derzeit Transparenz in lhrer Beurteilungspraxis?

Im Lehrplan der NMS wird die Feedbackfunktion von Leistungsbeurteilungsprozessen betont:

,.Eine detaillierte Rickmeldung Uber die jeweiligen Lernfortschritte, Uber die aktuelle
Auspragung von Starken und Schwaéchen und Uber die erreichte Leistung (erworbene
Kompetenzen) ist wichtig und soll auch bei der Leistungsbeurteilung im Vordergrund
stehen. Klar definierte und transparente Bewertungskriterien sollen Anleitung zur
Selbsteinschdtzung bieten und Motivation, Ausdauer und Selbstvertrauen der
Schilerinnen und Schuler positiv beeinflussen.« (S. 12).

Kernfragen im Hinblick auf den zitierten Ausschnitt aus dem Lehrplan der Neuen Mittelschule
konnten folgendermalien lauten:

e Was ist Leistung? Was ist Kompetenz?

e Woran erkenne ich die fachlichen Kompetenzen meiner Schilerinnen und Schuler? Wie
kann ich Kompetenzzuwachs erkennen?

e Wie geht das mit der Rickmeldung von Lernfortschritten? Wie werden Lernfortschritte
uberhaupt sichtbar?

e Wie geht das mit den Kriterien? Welche Kiriterien definieren die Qualitdt einer
bestimmten Kompetenz? Wie unterscheiden sich  Qualitatserwartungen  auf
unterschiedlichen Schulstufen?

e Wie mache ich meinen Schiilern und Schilerinnen die Kriterien klar?

e Wie mache ich es den Eltern verstandlich?
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Wie geht das mit der Selbsteinschatzung? Was brauchen meine Schilerinnen und
Schiiler, um die Qualitét ihrer Leistung einschétzen zu kénnen? Welche Kriterien helfen
ihnen, ein klares Bild von Qualitidt zu entwickeln? Wie koénnen sie das Ziel im Auge
behalten?

Denkpause

Wahlen Sie aus der obigen Liste drei Kernfragen, die fiir Sie und lhre
Praxis besonders relevant erscheinen.

Uberlegen Sie, welche Strategien und Werkzeuge in ihrer bisherigen
Praxis flir eine lernforderliche  Rickmeldung in  Bezug auf
Leistungsbeurteilungsprozesse hilfreich waren? Welche Gelingensfaktoren
konnten Sie identifizieren?

Sie konnen in lhrer Reflexion auch eigene Fragen formulieren, denen Sie
nachgehen wollen.

Was ist und was tut eine 4.0-Skala?

Die ,,Vier-Punkt-Null-Skala“ ist keine Erfindung der Neuen Mittelschule, sondern ein
holistischer Beurteilungsraster, der aus der Schulwirksamkeitsforschung von Marzano et al
(,,what works®) entstanden ist. Die 4.0-Skala beschreibt Leistungen anhand von sachbezogenen
Kriterien auf unterschiedlichen Qualitatsstufen und bewertet diese Leistungen mit Punkten.
Halbe Punktewerte geben den Hinweis darauf, dass eine Leistung im ,,Zwischenbereich® von

zwei Qualitatsstufen liegt.

Dreh- und Angelpunkt der 4.0-Skala ist die Beschreibung jener Leistung, zu der alle
Schilerinnen und Schuler im Hinblick auf den Lehrplan und die Bildungsstandards beféhigt
werden sollen. Die Beschreibung bei 3.0 definiert dieses Zielbild. Weiters wird die Leistung
definiert, die das Zielbild teilweise trifft (2.0) und die Leistung, die deutlich tber dieses Zielbild

(Kompetenz)
40 Beschreibung Zielbild lbertroffen
35 Teils 4.0
3.0 Beschreibung Zielbild getroffen
2.5 Teils 3.0
2.0 Beschreibung Zielbild teils getroffen
15 Teils 2.0
1.0 Mit Hilfe teils 2.0 bzw. 3.0
05 Mit Hilfe teils 2.0

hinausgeht (4.0).
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Die 4.0-Skala kann als Mafstab der Qualitat und als Gradmesser der Komplexitét von fachlichen
Leistungen verstanden werden, der diese Leistungen bzw. die Produkte, die bei der Losung einer
Aufgabe entstehen, auf einem Kontinuum darstellt, das von Minimalanforderungen bis hin zu

Kriterienorientierte Beurteilung mit der 4.0-Skala

den Leistungen reicht, die tber das flr eine Schulstufe definierte Zielbild hinausgehen.

Folgendes Beispiel zum Thema ,,.Demokratie” im Fach Geschichte, 7. Schulstufe, wurde mit

Lehrer/innen im Burgenland entwickelt:

4.0

Komplexer:
Zielbild Ubertroffen

SuS vergleichen Formen der Demokratie und filhren
Auswirkungen von Unterschieden aus.

30

Erzielte Leistung:
Zielbild getroffen

SuS erkennen Demokratie auf Basis ihrer Merkmale
und begriinden ihre Analyse.

20

Einfacher:
Zielbild teils getroffen

SuS erkennen wesentliche Merkmale wie z.B.: das
Mehrheitsprinzip.

1.0

Mit Hilfe

Mit Hilfe teils 2.0 bzw. 3.0

Folgendes Beispiel wurde von Veronika Weiskopf-Prantner und Christian Grubmayr fur das

Thema Volleyball in Bewegung & Sport, 7. Schulstufe, entwickelt.

4.0

Komplexer:
Zielbild tbertroffen

SuS pritschen und baggern den Ball aus der Bewegung
mit verkleinertem Ziel. Sie antizipieren das Zuspiel des
Gegners/der Gegnerin und positionieren sich
dementsprechend, um den Ball annehmen zu kdnnen.
Die Schiler/innen antizipieren die Position des
Gegners/der Gegnerin und werfen den Ball so, dass er
fir den Gegner/die Gegnerin unannehmbar ist.

Regel: Spiel beginnt mit korrektem Service nach dem
Rotationsprinzip/kein Netzkontakt/exakte Beachtung der
Linien/mit dem 3.Kontakt wird der Ball tber das Netz
gespielt/korrekte Zahlweise/mit Zeichengebung der
Schiedsrichter.

30

Erzielte Leistung:
Zielbild getroffen

Schiiler/innen pritschen und baggern den Ball nach
gezieltem Zuwurf des Partners/der Partnerin mit
Zielvorgabe aus der Bewegung. Sie filhren das Service
von oben mit Zielvorgabe durch. (Ausfiihrung in
Feinform)

Regel: Spiel beginnt mit korrektem Service nach dem
Rotationsprinzip, kein Netzkontakt, exakte Beachtung der
Linien, mit dem 3.Kontakt wird der Ball iber das Netz
gespielt.

20

Einfacher:
Zielbild teils
getroffen

Schiiler/innen pritschen und baggern den Ball nach
gezieltem Zuwurf des Partners/der Partnerin aus dem
Stand und fithren das Service von unten durch.
(Ausfiihrung in Grobform)

Regel: kein Bodenkontakt, kein Fangen des Balles, kaum
bis wenig Eingrenzung durch Linien.

1.0

Mit Hilfe

Mit Hilfestellung (z.B. vor dem Pritschen wird der Ball
gefangen und so hochgeworfen, dass der/die
Schiiler/in den Ball in individuell passender Hohe
spielen kann) teils 2.0 bzw. 3.0
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Denkpause

Analysieren Sie die Beispiele. Welche Aufgaben bzw. welche Handlungen
sind noétig, um diese Kompetenzen sichtbar zu machen? In welches Tun
mussen die Schiilerinnen und Schiiler gebracht werden?

Waren Sie - eventuell sogar fachfremd - in der Lage, das
Leistungsergebnis anhand dieser Skalen zu messen? Was fehlt noch, um
dies zu tun?

Die 4.0-Skala aus Sicht des Schiilers/der Schiilerin

Wenn eine 4.0-Skala den Anspruch erhebt, den Schulern und Schilerinnen und deren
Erziehungsberechtigten Klarheit Giber den Weg und das Ziel der Lernreise zu geben, missen die
»Meilensteine® auf dem Weg zum Ziel sichtbar und somit gut markiert sein und dem Schiiler/der
Schilerin verstandlich kommunizieren, wo er/sie in Bezug auf diese Meilensteine steht.

Wenn die Leistungsbeschreibungen fur 2.0, 3.0 und 4.0 so formuliert sind, dass sie den
Schilerinnen und Schilern unmissverstandlich kommunizieren, welche Anspriiche fiir das
Erreichen dieses Niveaus erflllt werden missen, bietet die Skala im Rahmen von
Lernstanderhebungen die Moglichkeit der ,,Standortbestimmung® und gibt zudem Orientierung
auf dem Weg zur Meisterschaft. Genauso kann eine 4.0-Skala im Rahmen einer VVorerhebung
nutzlich sein, wenn es darum geht, Erkenntnisse hinsichtlich der Lernbereitschaft (Vorerfahrung,
Vorwissen) eines Schulers/einer Schiilerin in Bezug auf ein konkret anstehendes Lernthema zu
gewinnen.

In Anlehnung an Marzano (2006, S. 93) konnte die 4.0-Skala aus Sicht des Schilers/der
Schiilerin Folgendes zum Ausdruck bringen:

Uber den Unterricht hinaus: Ich weiR es und kann es gut
genug, um Losungswege zu erkennen, die wir im Unterricht
nicht besprochen haben. Ich kann anspruchsvolle Aufgaben,
denen ich im Unterricht nicht begegnet bin, richtig l6sen.

Ich weil es und kann es gut genug, um Losungswege zu

35 erkennen, die ich vorher noch nicht ausprobiert habe. Aber
diese Wege fiihren nicht immer zur richtigen Lésung.

Wie im Unterricht gemacht: Ich weif} alles und kann alles tun,
3.0 | was wir im Unterricht gemacht haben. Ich kann die einfachen
und auch komplexere Aufgaben richtig losen.

Ich kann alle einfachen Aufgaben losen, aber nicht alle der

4.0

2.5
komplexeren.
Ich kann alle einfachen Aufgaben l6sen, aber keine der
2.0
komplexeren Aufgaben.
15 Ich kann einige der einfachen Aufgaben l6sen, mache dabei
' aber Fehler.
10 Mit Hilfe kann ich einige der einfachen und auch einige der
) komplexeren Aufgaben l6sen.
05 Mit Hilfe kann ich einige der einfachen Aufgaben losen, aber

keine der komplexeren Aufgaben.
0.0 Auch mit Hilfe wei und kann ich nichts zu diesem Lernthema.
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Wozu ein Beurteilungsraster?

Die Beschreibung von Leistungen auf unterschiedlichen Qualitatsstufen entlang wvon
sachbezogenen Kiriterien ist nicht nur unabdingbare Voraussetzung dafur, Leistungen von
Schilerinnen und Schilern nachvollziehbar, fair, ehrlich und lernférderlich messen und
beurteilen zu konnen, sondern ermdglicht auch die im Lehrplan geforderte detaillierte
Rickmeldung im Hinblick auf den ,,Kompetenzzuwachs“ bzw. die Lernfortschritte an die
Schilerinnen und Schiler und die Erziehungsberechtigten.

Um Zuwéchse Uberhaupt sichtbar und nachvollziehbar machen zu kdnnen, bedarf es der
Darstellung von und Auseinandersetzung mit Leistungen auf einem Kontinuum, das vom
Anféanger/der Anféangerin bis hin zum Meister/zur Meisterin eines Faches/einer Kompetenz
entsprechend der Schulstufe reicht. Anhand dieser Darstellung kann dann relativ leicht
festgestellt werden, auf welcher ,,Kompetenzstufe® der Schiiler/die Schiilerin zu Beginn eines
Lernthemas gestanden ist, welche Stufe er/sie am Ende erreicht und welchen Lernfortschritt
er/sie dabei gemacht hat.

Der grofite Vorteil von Rastern ist Transparenz. Raster machen die Erwartungen und
Anforderungen klar und geben Orientierung. Sie sind auch fir die Entwicklung von
Lernautonomie forderlich, weil die Lernenden die Qualitét ihrer Leistung mit Hilfe eines Rasters
selbstandig beurteilen konnen. Klare, transparente Kriterien sind auch fir die Lehrperson
entlastend: Sie reduzieren Wiederholung in der Leistungsrickmeldung, erleichtern die
Bewertung und eliminieren Fragen wie ,,Wieso haben Sie 3 Punkte abgezogen?*.

Die Entwicklung von Rastern trdgt zudem zur Unterrichtsqualitdt bei. Raster helfen der
Lehrperson, den Unterricht auf das Wesentliche und auf Kompetenzen auszurichten, sowie die
Inhalte und Ziele zu scharfen. Wenn Raster im Lehrer/innenteam entwickelt werden, findet
Unterrichtsentwicklung statt und die Qualitdt von Leistungsbeurteilung (Verlasslichkeit,
Objektivitat und Validitat) steigt.

Denkpause

Lesen Sie folgende Reflexion einer Lehrperson iber ihre Erfahrung mit
der 4.0-Skala. Was bestdtigt Sie in lhrer Arbeit? Was stimmt Sie
nachdenklich?

»,Nach der ersten Begegnung mit der 4.0-Skala und in Folge intensiveren
Auseinandersetzung damit ist mir bewusst geworden, dass ich mich in
meiner bisherigen Arbeit als Lehrer/in bei der Planung meines
Unterrichts eigentlich nie wirklich bewusst mit Leistungszielbildern
auseinandergesetzt habe. Ich habe einen meiner blinden Flecken in der
Hinsicht erkannt, dass ich mich in vielen Fallen, besonders in der Arbeit
mit ersten Leistungsgruppen, an meinem ganz personlichen
Leistungswunschbild orientiert habe, das, riickblickend und im Lichte fir
mich bisher ungewohnter Uberlegungen und neuer Erkenntnisse kritisch
betrachtet, ziemlich weit vom Zielbild fir die jeweilige Schulstufe entfernt
war. Die 4.0-Skala hat sich fur mich in dieser Hinsicht als ,Reflexions-
leitfaden® erwiesen, der mir Anleitung dabei gibt, meine personlichen
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Anspriiche an die Leistungen meiner Schiilerinnen und Schiiler im
Zusammenhang mit Begriffen wie fordern und Uberfordern zu tberdenken.
Ich hatte mir auch nicht wirklich der Frage gestellt, welche Leistungen im
Sinne von ,gentigenden Leistungen® den Minimalanforderungen
entsprechen, die meine Schiilerinnen und Schiiler selbststandig erfiillen
konnen missen.

Zusatzlich wurde mir bewusst, dass meine Kompetenzen im Hinblick auf
das Erstellen von Aufgaben, die das Anwenden von Fertigkeiten, die im
Unterricht gelibt und trainiert wurden, in neuen, unbekannten Situationen
(Aufgabenstellungen, die im Unterricht nicht vorgekommen sind) sehr
schwach ausgepragt sind.”

Fragestellungen, die auf allen drei Qualitatsstufen

ermoglichen

Leistungen

Das folgende Beispiel (Marzano 2006, S. 43 — 45) zeigt, wie es in Mathematik mdglich wére, zu
einem Themenbereich eine Aufgabe zu stellen, die durch die Art der diversen Fragestellungen
Leistungen auf unterschiedlichen Komplexitatsniveaus erfordert und somit das breite
Leistungsspektrum sichtbar machen kann, das im Zusammenhang mit der Beurteilung von
Kompetenzen gefordert ist.

Aufgabe:

Du hast vor, fir einen Urlaub in den USA ein Auto zu mieten und hast dir die Preise von
vier unterschiedlichen Autovermietungsfirmen angeschaut. Jede Firma verlangt eine fixe
Tagespauschale, die eine bestimmte Anzahl von gefahrenen Kilometern enthalt. Auch
wenn du weniger als die in der Tagespauschale enthaltenen Kilometer fahrst, musst du
die ganze Tagespauschale bezahlen.

Wenn du aber mehr Kilometer fahrst als die, die im Preis fiir einen Tag inbegriffen sind,
musst du fir jeden zusatzlich gefahrenen Kilometer extra bezahlen.

Red-Bird Reliable
Rental Easy Rental Rental M&A Rental
Tagespauschale | $ 43,00 $ 27,50 $ 40,00 $ 35,25
in der Pauschale
enthaltene 1,200 500 900 800
Meilen
Kosten pro
zusatzlich $0,22 pro $0,32 pro $ 0,25 pro $ 0,20 pro
gefahrener Meile Meile Meile Meile
Meile
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Fragestellungen A:
1. Welche Autovermietungsfirma hat die hochste Tagespauschale?

2. Bei welcher Autovermietungsfirma sind in der Tagespauschale die meisten Meilen
enthalten?

3. Wenn jede Firma die gleiche Tagespauschale hétte und in dieser Tagespauschale die
gleiche Anzahl von Meilen enthalten ware, welche Firma ware dann am billigsten?

4. Wenn bei jeder Firma die gleiche Anzahl von Meilen in der Tagespauschale enthalten
ware und die Kosten fur die zusatzlich gefahrenen Kilometern gleich wéren, welche
Firma wére dann am teuersten?

5. Wenn du die Kilometer verfahren héttest, die in der Tagespauschale enthalten sind,
welche Firma waére dann die billigste, wenn du zusatzlich 100 Meilen fahren wirdest?

Fragestellungen B:

1. Wenn du 100 Meilen pro Tag féahrst, welche Firma ist dann die billigste fur
5 Tage/10 Tage/15 Tage/20 Tage?

2. Fertige einen Graphen an, der aufzeigt, wie teuer jede Firma fur 5, 10, 15 und 20 Tage
ist und erklare, wie du deine Antworten berechnet hast.

Fragestellung C:

Unter bestimmten Bedingungen konnte jede der 4 Autovermietungsfirmen fiir dich die
billigste sein. Beschreibe fur jede der Firmen, unter welchen Bedingungen sie die beste
(billigste) Wahl sein konnte. Verwende in deiner Antwort und Erklarung die
Tagespauschale, die in der Tagespauschale enthaltenen Meilen und die Kosten fir die
zusétzlich gefahrenen Meilen.

Die A-Aufgaben verlangen vom Schiler/der Schillerin das Lesen einer Tabelle und einfache
Rechenoperationen. Marzano spricht von ,, Type I items*.

Die B-Aufgaben sind komplexer. Die Schilerinnen und Schiler missen mehrere
Rechenoperationen durchfiihren und die Ergebnisse vergleichen. Aufgaben dieser Art bezeichnet
Marzano als ,,Type II items“, weil sie sich auf komplexere Zusammenhé&nge und Prozesse
beziehen. Diese Aufgaben verlangen von den Schiilerinnen und Schulern ein Nachdenken und
eine Losung, die nicht offensichtlich ist. Bei diesem Rechenbeispiel missen sie die
Gesamtkosten jeder Firma fur unterschiedliche Zeitspannen ausrechnen und dann die
Gesamtkosten der einzelnen Firmen vergleichen.

Die C-Aufgabe verlangt von den Schilerinnen und Schiilern, dass sie Schlussfolgerungen ziehen
und ihr Wissen in Situationen anwenden, die im Unterricht nicht angesprochen wurden.
Aufgaben dieser Art bezeichnet Marzano als ,,Type III items*.

Denkpause

Marzanos Typen entsprechen auch unterschiedlichen Komplexitatsbereichen nach Norman
Webb (flir mehr Informationen, siehe Orientierungshilfe | zur Leistungsbeurteilung, in der NMS
Bibliothek: http://www.nmsvernetzung.at/mod/page/view.php?id=2464/L eistungsbeurteilung.
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Analysieren Sie die Aufgabenstellungen in Marzanos Beispiel nach Webbs
Komplexitatsbereichen:

Bereich 1  Erinnern: Fakten, Informationen, Verfahren wiedergeben

Bereich 2 Fertigkeit/Konzept: Informationen bzw. Schlisselkonzepte anwenden, zwei oder
mehrere Schritte.

Bereich 3 Strategisches Denken: Logisch denken, Plan entwickeln, Schritte in Reihenfolge
setzen, mehr als eine mogliche Antwort

Bereich 4 Erweitertes Denken: Untersuchen, erkunden, nachdenken, mehrere Bedingungen
bei der Problemanalyse und Losungsfindung berticksichtigen

Erstellung einer 4.0-Skala Schritt fiir Schritt

1. Ausgehend von einer Aufgabe, die neuartig fir die Schilerinnen und Schiler und
geeignet ist, Kompetenz in unterschiedlicher Auspragung sichtbar zu machen, legen Sie
Kriterien fur die Beurteilung des Produktes fest, das bei der Losung der Aufgabe entsteht
und die dahinterliegende Kompetenz sichtbar macht (z.B. Aufgabe erfillt; Inhalt &
Struktur; Wortschatz; Wirksamkeit). Fur Deutsch, Englisch und Mathematik sind dazu
die Beurteilungskriterien fir Bildungsstandards hilfreich.

2. Dann beschreiben Sie anhand von Kriterien die Leistung, die dem Zielbild (3.0)
entspricht, das fir alle Schiulerinnen und Schiler gilt. Wie schaut die Leistung aus, wenn
das Zielbild erreicht wird? Wie zeigt sich die erzielte Sprachqualitdt? Wie zeigt sich
Inhalt und Struktur im Zielbild?

3. Uberpriifen Sie das Zielbild hinsichtlich Schulstufe und Zeitpunkt im Schuljahr.
Entsprechen die Anforderungen dem Lehrplan? Ist das Zielbild stimmig mit der
Progression von BiSta-Kompetenzen, die zu diesem Zeitpunkt erwartet werden kann?

4. Beschreiben Sie nach den Kriterien die Leistung, die unter dem Zielbild (2.0) liegt, aber

immer noch eigenstandig erbracht wird.

Beschreiben Sie nach den Kriterien die Leistung, die Uber das Zielbild hinausgeht (4.0).

Uberpriifen Sie die Qualitit Threr Skala anhand der ,,Skala der Skalen® (s. Anhang).

oo

Haufig gestellte Fragen zur 4.0-Skala
Was ist die 4.0-Skala?

Die 4.0-Skala ist ein holistischer Beurteilungsraster, um den Grad des Transfers beim
Kompetenzerwerb entsprechend der Ziele der Schulstufe zu beurteilen. Sie stellt eine Sachnorm
fest, um kriterienorientiert Kompetenz zu beurteilen.

Wozu die Skala?

Wie jeder Beurteilungsraster ermoglicht sie eine sachliche Beurteilung von fachlicher
Kompetenz, wie sie sich in der Leistung zeigt. Sie tragt zur Transparenz, Gerechtigkeit und
Ehrlichkeit in der Beurteilung von Leistung bei und wirkt dadurch positiv auf Lern- und
Lehrprozesse.
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Was ist neu an der 4.0-Skala?

Sie legt einen Wert (0 — 4 Punkte) flr unterschiedliche Qualitatsstufen einer Leistung fest.
Marzano et al machen diesen Vorschlag, um weg von grof3en Punktespektren zu kommen, die
weniger hilfreich fiir die Ermittlung einer Note sind. So ist es moglich, Klarheit und Ehrlichkeit
in den Aufzeichnungen zu schaffen und dadurch die Ermittlung von akkuraten Semester- bzw.
Jahresnote zu verbessern.

Wann und wie verwende ich die Skala?

Die Skala wird fir die Vorerhebung zur Bestimmung von Differenzierungsstrategien verwendet,
zur formativen Informationsfeststellung im Verlauf von Lehr- und Lernprozessen, zur
summativen Mitarbeitsfeststellung und zur punktuellen Leistungsfeststellung (inklusive
besonderen Prufungsformen wie der Schularbeit).

Wann soll ich die Skala nicht verwenden?

Wenn der Anspruch der Aufgabe das volle Leistungsspektrum bzw. das Kompetenzziel nicht
sichtbar macht, ist die Skala weniger sinnvoll. Dies gilt z.B. fur einfache Aufgaben, die nur
Reproduktion erfordern, oder vertraute Aufgaben, die Eigenstandigkeit & Fahigkeit, das eigene
Wissen und Kdnnen anzuwenden, nur beschrénkt tberprifen.

Warum soll ich die Skala bei einfachen Aufgaben nicht verwenden?

Wenn die Aufgabe einfach ist, ist es weniger sinnvoll, die Punkte (oder auch eine Note)
aufzuzeichnen, weil eine einfache Aufgabe nicht das volle Leistungsspektrum sichtbar macht. So
haben zum Beispiel- VVokabelpriufungen oder Wiederholungsiibungen vertrauter Aufgaben ihren
Wert als Lernaufgaben bei der Festigung von Teilfertigkeiten, aber nicht als Leistungsaufgaben
fur die Leistungsfeststellung. Auch wenn das Ergebnis perfekt ist, liefert es keine brauchbaren
Informationen zur Kompetenz, die in der Gesamtnote beurteilt werden soll. Vertraute Aufgaben
liefern nur Information Gber Reproduktion, nicht aber Gber eigenstandige Anwendung. Wenn die
Ergebnisse solcher Aufgaben aufgezeichnet werden, sollen sie entsprechend gekennzeichnet
werden, damit klar ist, dass nur ein eingeschranktes Leistungsspektrum mdglich war.

Wie sollen die Ergebnisse von einfachen Aufgaben aufgezeichnet werden?

Die Form ist offen. Grundsétzlich geht es hier darum, dass Sie Informationen, die Sie nicht
vergessen wollen, dokumentieren, um dem Schiler/ der Schilerin eventuell Rickmeldung
hinsichtlich seines/ihres Lernprozesses geben zu kénnen. Die Bedeutsamkeit dieser Ergebnisse
ist fUr die Ermittlung einer Semester- oder Jahresnote allerdings hdchst fragwirdig, weil eine
einfache Aufgabe als solche das Notenergebnis auf maximal ,,geniigend* einschriankt — falls die
Aufgabe hinsichtlich der Beurteilungsstufen der LBVO uberhaupt relevant ist. Es empfiehlt sich,
in den Aufzeichnungen zwischen Informations- und Leistungsfeststellung zu unterscheiden.

Was ist der Unterschied zwischen der Skala und einer Kompetenzbeschreibung?

Eine Kompetenzbeschreibung beschreibt meist das allgemeine Zielbild in Form eines Kann-
Satzes und gibt somit Orientierung fir Lernen und Lehren (s. Bildungsstandards). Diese
Beschreibung ist aber nicht genug, um die Beurteilung der tatsachlichen Leistung, die zu einem
spezifischen Zeitpunkt von einem Schiler oder einer Schulerin in einer spezifischen Schulstufe
erbracht wird, vornehmen zu kdénnen. Dafur braucht es Kriterien, die das Zielbild bzw. den
Standard konkretisieren. Ein Beispiel:
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Die Schulerinnen und Schiler kénnen (ber Begebenheiten und Erfahrungen verstandlich
sowie thematisch zusammenh&ngend sprechen.

e Welches Fach vermuten Sie?
e Welche Schulstufe?
o Stellen Sie sich vor, Sie missen diese Kompetenz beurteilen. Was brauchen Sie noch?

negynesBunuueds / 118YWESHIAN ‘UOIRLIEA / USIOIHSUUOY| UOA Bunpusmia A / IN1niszies
® ZJRYISLIOAN ‘NN JBGUBIZIJOAYOBN / USPES 13101 / INBINAS ‘HINIS 90BNy :usLIsIIY ayd1BON

3SSeIM ¥ 8|NYISSH|OA pepurissBunplig ‘yasinaq yoed :Lomuy

Konnen die Punktewerte der 4.0-Skala in Ziffernnoten tbersetzt werden?

Die Antwort auf diese hdufig vorkommende Frage ist: Ja, aber. Grundsatzlich kommen
Leistungsfeststellungen (Vorgange des Messens) wesentlich ofter als Leistungsbeurteilungen
(Vorgange des Bewertens nach der Notenskala) vor. Das bedeutet, dass die meisten
Aufzeichnungen nicht in Form einer Note, sondern in Form eines Ergebnisses (,,score®) erfolgen.
Aufzeichnungen der Punktewerte, die einer Stufe der 4.0-Skala entsprechen, sind
Einzelergebnisse (,,scores) und machen dann Sinn, wenn die Aufgabe das volle
Leistungsspektrum sichtbar macht.

Expertinnen und Experten empfehlen, nur Ergebnisse (in diesem Fall Punkte) aufzuzeichnen, da
eine Note als Gesamtnote fur die Schulnachricht bzw. das Zeugnis dann sinnvoll ist, wenn es
durch die Art der Aufzeichnungen zu keinen Verzerrungen des Leistungsbildes kommt. Diese
Empfehlung ist allerdings kontrdr zu den gesetzlichen Bestimmungen hinsichtlich
Leistungsbeurteilung, die Noten in den Aufzeichnungen von punktuellen Prufungen, etwa wie
Schularbeiten oder mundliche Prufungen, vorsehen. Es ist in solchen Féllen empfehlenswert,
nicht nur die Note, sondern auch die (Teil-)Ergebnisse der jeweils Uberpriften Kompetenzen
aufzuzeichnen, damit die Gesamtnote fiir die Schulnachricht bzw. das Zeugnis moéglichst gerecht
und akkurat auf Basis von Ergebnissen ermittelt werden kann. Die Ubersetzung von Ergebnissen
in eine Note verzerrt immer die Leistungsmessungen!

Die Beschreibung des Zielbilds (3.0) geht davon aus, dass die Leistung dem Zielbild mindestens
zur Ganze entspricht, d.h. Eigenstandigkeit bei neuartigen Aufgaben und mangellose
Durchfuhrung gegeben sind. Die Stufen der 4.0-Skala konnten wie folgt in die
Beurteilungsstufen der LBVO Ubersetzt werden:

Erfassung und Anwendung des Lehrstoffes sowie Durchfihrung der
40 Zielbild Aufgaben weit Uber das Wesentliche hinaus, £jgenstdndigkeit deutlich;
’ Ubertroffen Fahigkeit zur Anwendung des Wissens und Konnens auf neuartige
Aufgaben offensichtlich = ,sehr gut®
Erfassung und Anwendung des Lehrstoffes sowie Durchfiihrung der
30 Zielbild Aufgaben iber das Wesentliche hinaus, merkliche Ansdtze zur
’ getroffen Eigenstandigkeit, Fahigkeit zur Anwendung des Wissens und Kénnens auf
neuartige Aufgaben bei entsprechender Anleitung = ,,gut”
—_ Erfassung und Anwendung des Lehrstoffes sowie Durchfiihrung der
Zielbild . A . " .. .
o Aufgaben in den wesentlichen Bereichen zur Génze erfiillt, dabei werden
2.0 | teilweise N . - . N
Méngel in der Durchfiihrung durch merkliche Ansdtze zur
getroffen Eigensténdigkeit ausgeglichen = ,befriedigend”
Mit Hilfe | £rfassung und Anwendung des Lehrstoffes sowie Durchfiihrung der
1.0 | teils 2 und | Aufgaben in den wesentlichen Bereichen iberwiegend erfiillt =
teils 3 »gentgend”
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Wie kann ich Prozentanteile in die Skala Ubersetzen?

Die Punkte auf der Skala dirfen nicht mit Prozentanteilen verwechselt werden! Ein Ergebnis von
3.0 bedeutet nicht, dass der Schiler/die Schulerin 75% des Lerninhalts beherrscht. Solche
Ubersetzungen verzerren die Ergebnisse in den Aufzeichnungen und machen eine faire Benotung
kaum moglich. Grundsatzlich sind (bliche Punkte- und Prozentsysteme rechtlich und
padagogisch fragwirdig. (vgl. Neuweg 2006, Eder et al 2009).

Kann eine 4.0-Skala in mehreren Situationen fiir die Feststellung und Bewertung einer Leistung
herangezogen werden?

Eine 4.0-Skala, die fur einen bestimmten Kompetenzbereich definiert wird, kann immer wieder
hergenommen und muss nicht jedes Mal wieder ,neu erfunden“ werden. Falls z.B. ein
Deutschteam eine 4.0-Skala fur die Leistungsfeststellung und Leistungsbewertung beim
Schreiben bestimmter Textsorten oder eine 4.0-Skala flr Préasentationen fir die 5. Schulstufe
festgelegt hat, wird diese Skala fir die gesamte 5. Schulstufe ihre Gultigkeit haben und somit
immer wieder eingesetzt werden konnen.

So andern sich z.B. auch im Fach Englisch die Kriterien fur die Bewertung von Sprechleistungen
von Schulerinnen und Schiilern im Kompetenzbereich ,,monologue speaking™ fiir eine Schulstufe
nicht. Folglich kann eine 4.0-Skala fir diesen Kompetenzbereich immer wieder eingesetzt
werden, da es prinzipiell egal ist, ob ein Schiler/eine Schilerin seine/ihre Familie présentiert
oder uber seinen/ihren Lieblingssport referiert.

Genauso gut konnte es auch im Physikunterricht eine eigene Skala fiir die Leistungen von
Schilerinnen und Schilern im Hinblick auf wissenschaftliches Arbeiten im Rahmen von
Versuchen geben.

Muss ich 4.0-Skalen fur die Leistungsfeststellung verwenden?

Nein, es sind keine konkreten Instrumente gesetzlich vorgeschrieben. Es obliegt der einzelnen
Lehrperson im Rahmen ihrer Lehrfreiheit, ihre genaue Beurteilungspraxis zu bestimmen. Was
jedoch verpflichtend ist, ist eine kriterienorientierte Beurteilung basierend auf Sachnormen.
Kriterien und Beurteilungsraster sind somit unumganglich, es ist nur eine Frage der Form. Fest
steht, dass Rechtslage und Praxis auseinander klaffen (Eder et al, 2009).

Das Zentrum fir lernende Schulen — NMS-Entwicklungsbegleitung empfiehlt die 4.0-Skala, weil
sie auf Basis von Schulwirksamkeitsforschung entwickelt wurde und auch, weil sie sich in
Kombination mit einem Kompetenzdiagramm als besonders wirksam auf Lernergebnisse von
Schulern und Schiilerinnen herausgestellt hat. Die Ergebnisse der 4.0-Skala und die Aufgaben
(A-E) werden als Liniendiagramm wie folgt dargestellt:
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Meine Schweibkompetervy

2 /\/

A B C D E

Das Kompetenzdiagramm als Form der Dokumentation von Leistungsentwicklung und
Lernfortschritt wurde in 14 Studien untersucht und die Ergebnisse waren Uberraschend. Das
Kompetenzdiagramm hatte eine statistisch signifikante positive Wirkung auf die
Leistungsentwicklung der Schiler und Schilerinnen (Marzano 2009). Die Forschenden haben
dabei folgende Erfolgsfaktoren identifiziert:

e Fokus: Nur ein Kompetenzziel wird in dem Diagramm dargestellt.

e Relevanz: Die Aufgaben stellen den gleichen Anspruch (Komplexitatsgrad) und
machen die erzielte Kompetenz sichtbar.

e Malistab: Ein Beurteilungsraster (nicht Punktesystem) wird konsequent fir alle
Leistungsfeststellungen verwendet.

Mehr Gber das Kompetenzdiagramm finden Sie in der Orientierungshilfe 1 zur
Leistungsbeurteilung in der NMS-Bibliothek.

Aufzeichnungen der Leistungsergebnisse

In den Aufzeichnungen sollen folgende Informationen dokumentiert sein:

e die Kompetenz bzw. das relevante Lehr-/Lernziel
e Datum der Aufzeichnung
e Ergebnis und/oder Note

Johnny Thema 1: Greet and Meet SAl
Sich begriiBen und vorstellen

Plakat | Greet- | Greet- Sich Sich Sich Note: 3
9912 ings ings vorst. vorst. vorst.

129.12 | 13912 | 18.9.12 | 189.12 | 19.9.12

Lesen 15 30
Horen 20 25 25
Schreiben 2.0 20
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3.0
219.12

Sprechen

Interaktion 2.0

Al = Lesen: Plakat

A2 = Hoven: Greetings

A3 = Interaktionw: Greetings [ Sichv vorstellen
A4 = Monologue: Sich vorstellew

A5 = Hoven: Sich vorstellenw

A6 = Schweiben: Sichv vorstellevv

In diesem Beispiel wird von Leistungsfeststellungen im Rahmen der Mitarbeit ausgegangen, mit
Ausnahme der Schularbeit. Dabei sind zusatzlich zur vom Gesetz verlangten Gesamtnote die
Ergebnisse der einzelnen, in der Schularbeit tberpriften Kompetenzbereiche aufgezeichnet, die
im Gegensatz zu einer Gesamtnote wesentlich aussagekraftigere Belegsticke fir den
Kompetenzerwerb eines Schilers/einer Schulerin darstellen und solcherart auch fur die
Ermittlung einer Gesamtnote am Ende eines Semesters herangezogen werden sollen.

Ermittlung einer Gesamtnote

Die Semester- bzw. Jahresnote ist eine Ziffernnote, d.h. ein Symbol, das eine Gesamtbeurteilung
nach den Beurteilungsstufen der LBVO ausdrickt. Das bedeutet, dass eine
Durchschnittswertbildung bei der Notenfindung nicht machbar ist —abgesehen davon, dass diese
Praxis gesetzeswidrig ist. Sie sagt faktisch: ,,Dein Durchschnitt ist ,befriedigend*, weil ich es
errechnet habe und auf Befriedigend-Komma-241 gekommen bin.“ Bei der Ermittlung der
Semester- bzw. Jahresnote braucht es daher eine Entscheidungsgrundlage und -regeln, die den
Beschreibungen in der LBVO entsprechen.

Denkpause

Lesen Sie folgende Aussagen zur Mittelwertbildung und nehmen Sie dazu
Stellung.

HHinsichtlich der Ermittlung der Jahresnote aus den verfligbaren
Einzelnoten sei nachdriicklich darauf hingewiesen, dass die verbreitete
Praxis der Bildung von Mittelwerten aus allen oder einem Teil der
Einzelnoten weder messtechnisch noch rechtlich gerechtfertigt ist...”
(Neuweg 2009, S. 103).

,,ZU beachten ist aullerdem, dass Noten keine exakten Zahlen, sondern
in ihrer Abbildungsqualitdt eher Schatzungen der Leistung darstellen. Es
ist daher - von der rechtlichen Fragwiirdigkeit abgesehen - eine aduBerst
zweifelhafte Praxis, Notendurchschnitte auf zwei Dezimalen genau zu
ermitteln und etwa die Entscheidung fiir eine Zeugnisnote ,Befriedigend’
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oder ,Genligend® davon abhdngig zu machen, ob der Durchschnitt nun
3,42 oder 3,61 lautet.” (ebenda, S. 104)

Mogliche Entscheidungsregeln beim Ermitteln der Gesamtnote

Wenn ich die Gesamtergebnisse des Schulers/der Schilerin anschaue:

Gibt es AusreiBer? Wenn ja, war ein bestimmtes Ergebnis fur die Mehrheit der
Schilerinnen und Schiler auffallig niedrig oder hoch? (Wenn ja, ist es vielleicht sinnvoll,
dieses Ergebnis auszublenden oder zu relativieren.) Wenn nein, warum ist dieses
Ergebnis auffallig? Gab es dabei aulRergewohnliche Rahmenbedingungen fir diesen
Schiler/diese Schiilerin?

Sehe ich einen Aufwaértstrend in der Entwicklung bestimmter Kompetenzen? (Wenn ja,
sind die aktuellsten Ergebnisse relevanter, weil die Note Uber den aktuellen Stand
Auskunft geben soll.)

Was sagt die LBVO in ihren Beurteilungsstufen im Hinblick auf Eigenstandigkeit und Erfassung
und Anwendung des Lehrstoffs?

Beurteilungsstufen (Noten)

8 14. (1) Fur die Beurteilung der Leistungen der Schuler bestehen folgende
Beurteilungsstufen (Noten):

Sehr gut (1),
Gut (2),
Befriedigend (3),
Genlgend (4),
Nicht geniigend (5).

(2) Mit ,,Sehr gut“ sind Leistungen zu beurteilen, mit denen der Schiiler die nach
Malgabe des Lehrplanes gestellten Anforderungen in der Erfassung und in der
Anwendung des Lehrstoffes sowie in der Durchfiihrung der Aufgaben in weit tber das
Wesentliche hinausgehendem AusmaR erfiillt und, wo dies mdglich ist, deutliche
Eigenstandigkeit beziehungsweise die Fahigkeit zur selbstandigen Anwendung seines
Wissens und Kénnens auf fur ihn neuartige Aufgaben zeigt.

(3) Mit ,,Gut* sind Leistungen zu beurteilen, mit denen der Schuler die nach Maligabe des
Lehrplanes gestellten Anforderungen in der Erfassung und in der Anwendung des
Lehrstoffes sowie in der Durchfiihrung der Aufgaben in tiber das Wesentliche
hinausgehendem AusmaR erfullt und, wo dies moglich ist, merkliche Ansétze zur
Eigenstandigkeit beziehungsweise bei entsprechender Anleitung die Fahigkeit zur
Anwendung seines Wissens und Kénnens auf fur ihn neuartige Aufgaben zeigt.

(4) Mit ,,Befriedigend* sind Leistungen zu beurteilen, mit denen der Schiiler die nach
MalRgabe des Lehrplanes gestellten Anforderungen in der Erfassung und in der
Anwendung des Lehrstoffes sowie in der Durchfiihrung der Aufgaben in den
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durch merkliche Ansétze zur Eigenstandigkeit ausgeglichen.

MalRgabe des Lehrplanes gestellten Anforderungen in der Erfassung und in der
Anwendung des Lehrstoffes sowie in der Durchfiihrung der Aufgaben in den
wesentlichen Bereichen tberwiegend erftillt.

einmal alle Erfordernisse fiir die Beurteilung mit ,,Geniigend* (Abs. 5) erflllt.

durch Noten eine schriftliche Erlauterung hinzuzuftigen ist.

wesentlichen Bereichen zur Génze erfillt; dabei werden Méngel in der Durchfuihrung

(5) Mit ,,Gentigend* sind Leistungen zu beurteilen, mit denen der Schiiler die nach

(6) Mit ,,Nicht geniigend* sind Leistungen zu beurteilen, mit denen der Schiiler nicht

(7) In der Volksschule, der Sonderschule und an der Neuen Mittelschule kann das
Klassenforum oder das Schulforum beschlief3en, dass der Beurteilung der Leistungen

Die folgenden Entscheidungsgrundlagen fir die 5. und 6. bzw. 7. und 8. Schulstufe werden seit
Juni 2012 im Rahmen von Lernateliers diskutiert. Dabei zeigt sich als grol3e Herausforderung die
Festlegung der Mindestanforderung fiir ein Geniigend, deren Erfullung gewéhrleisten soll, dass
ein Schiiler/eine Schiilerin die reale Chance hat, in der folgenden Schulstufe ,,aus eigener Kraft®

erfolgreich mitlernen zu kénnen.

Mogliche Entscheidungsgrundlage fiir die 5. und 6. Schulstufen

Ergebnisse: Ziffernnote:

Mindestens die Halfte der Ergebnisse ist 4.0, die

restlichen Ergebnisse sind 3.0. Sehr gut

Dreiviertel der Ergebnisse sind 3.0 oder 4.0, die Gut

restlichen Ergebnisse sind nicht weniger als 2.0.

Minde;tens 440% der Erge‘bniss‘e sind 3:0 oder 4.0 Befriedigend

und die restlichen 60% sind nicht weniger als 2.0.

Mindestens die Halfte der Ergebnisse sind 2.0 oder .
Geniigend

hoher.

Nicht geniligend

Mogliche Entscheidungsgrundlage fiir die 7. und 8. Schulstufe

Ergebnisse: Ziffernnote:

Mindestens die Halfte der Ergebnisse ist

4.0, die restlichen Ergebnisse sind 3.0. Sehr gut

Dreiviertel der Ergebnisse sind 3.0 oder
4.0, die restlichen Ergebnisse sind nicht [ Gut
weniger als 2.0.
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Mindestens 40% der Ergebnisse sind 3.0

oder 4.0 und die restlichen 60% sind Befriedigend
nicht weniger als 2.0.

Mindestens die Halfte der Ergebnisse Geniigend

sind 2.0 oder hoher.

Mindestens ein Viertel der Ergebnisse Befriedigend in
sind 2.0 oder hoéher und die restlichen Grundlegender
Ergebnisse sind nicht weniger als 1.0. Allgemeinbildung
Mindestens Dreiviertel der Ergebnisse Geniigend in
sind 1.0 oder 1.5 und die restlichen Grundlegender
Ergebnisse sind nicht weniger als 0,5. Allgemeinbildung

Néhere und detaillierte Ausfiihrungen dazu finden Sie im Vortrag von Tanja Westfall-Greiter,
bei dem auch das Arbeiten mit der 4.0-Skala in der Aufzeichnung von Leistungsergebnissen und
die Ermittlung einer Gesamtnote ein zentrales Thema war, unter dem folgenden Link:

http://www.edugroup.at/innovation/detail/unsicherheit-in-der-leistungsbeurteilung.html.

AbschlieBende Bemerkungen

Seit 2009 wurden in der NMS-Entwicklungsbegleitung Beurteilungsraster als wesentliches
Element der Beurteilungspraxis angesprochen und zur Umsetzung angeregt. Wir sehen die 4.0-
Skala als eine gut handhabbare Mdglichkeit, den Anforderungen einer sach — und
kriterienorientierten, fairen, ehrlichen und transparenten Leistungsbeurteilung gerecht zu werden.
Die 4.0-Skala kann auch die Ermittlung einer Gesamtnote bestmdglich unterstitzen.

Weiters sehen wir ihre besondere Bedeutung darin, dass Lehrpersonen in der konsequenten
Auseinandersetzung mit den unterschiedlichen Komplexitatsgraden von Lernthemen und -
inhalten einen klareren Blick fur die Anforderungen entwickeln, die sie im Rahmen von
Lernthemen an ihre Schilerinnen und Schiler stellen. Das wird vermutlich zu einem
bewussteren Umgang mit Begriffen wie fordern, fordern, herausfordern, unterfordern und
uberfordern fihren.

Der Skala implizit ist auch die Grundeinstellung, dass Schilerinnen und Schuler im Verlauf des
Schuljahres immer die Mdglichkeit haben, sich bei einem bestimmten Lernthema zur
nachsthoheren Qualitatsstufe einer Leistung zu bewegen und folglich ihre Bewertung zu
verbessern. Ganz im Sinne einer ,,Kultur der 2. Chance* haben sie auch ganz klare
Anhaltspunkte, in welchen Bereichen sie flr ein ,,upgrading* kompetenter werden miissen.
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Beilage: Skala der 4.0-Skala

Die Skala der 4.0 Skala dient dazu, eine 4.0 Skala auf ihre Qualitit und Aussagekraft zu Gberprifen und hilft bei der Entwicklung einer Skala. Die Kriterien, die dabei leiten, sind:

Relevanz
Lehrplanbezug, Kompetenzorientierung,
BiSta, Zeitpunkt der Beurteilung

Sachnormbezug
fachspezifische Kriterien

Beschreibungsqualitat
adressatenadaquat, vollstandige Satze,

positive Formulierung

Préazision
scharfe Konturen zwischen Qualitatsstufen

Allgemein: Das Produkt bzw. die Leistung ist konkret in allen 3 Qualitatsstufen abgebildet und ist fiir alle Beteiligten (Lehrer/innen, Schiler/innen und
Erziehungsberechtigte) verstandlich und nachvollziehbar.
Relevanz Sachnormbezug Beschreibung Préazision
40 Die Beschreibungen beziehen sich auf Die Beschreibungen bilden Vollstandige, positiv formulierte Ein hoher Grad an Objektivitat und
Z" n den Kernbereich des jeweiligen kompetenzbezogene Qualitatskriterien ab, Sétze zeigen auf, was der Schiller/die  Validitat lasst sich erahnen.
ielbild ; 2 o - Y g . .
iibertroffen Fgchlehrpl_ans sowie Iangfrlstlge g:he in authentischen Handlungssituationen _ S_chulerln I_elst(_at. Die S"kala eignet
Bildungsziele. Sie sind mit relevanten im Alltag bzw. Beruf vorkommen und somit  sich als Orientierung fur Lernende
Bildungsstandards kohérent und einen Lebensbezug fir die Schiler/innen und Lehrende wéhrend Lern- und
entsprechen der Schulstufe. darstellen. Lehrprozessen und kann wirksam im
Unterricht integriert werden.
Allgemein: Das Produkt bzw. die Leistung bezieht sich auf den Kernbereich des Fachlehrplans bzw. auf die Bildungsstandards und ist konkret und verstandlich in allen 3
Qualitatsstufen abgebildet.
Relevanz Sachnormbezug Beschreibung Prazision
3.0 Die Beschreibungen beziehen sich auf Das jeweilige Produkt bzw. die Leistung ist  Vollstdndige, positiv formulierte Die Qualitatskriterien kommen in allen
Zielbild den Fachlehrplan bzw. zielen auf die in allen 3 Qualitatsstufen konkret Sétze zeigen auf, was der Schiler/die  Skalenstufen durchgehend vor und
Kompetenzbeschreibungen der abgebildet. Schilerin leistet. zeichnen durch ihre Konkretisierung
Bildungsstandards entsprechend der scharfe Konturen der 3 Qualitétsstufen der
Schulstufe. Leistung.
Allgemein: Das Produkt bzw. die Leistung ist ansatzweise in den 3 Qualitatsstufen abgebildet. Lehrplan- bzw. Bildungsstandardsbezug ist vorhanden.
Relevanz Sachnormbezug Beschreibung Prazision
20 Die Beschreib_ungen beziehen sich auf Relevante Qualitétskr_iterien fur _die Beschreipungen in teilweise Die Beschrgibl_mg der Erflllung der _
Z'ielbil d teils den Kernbereich des Fachlehrplans. Fe§tstellun_g der Qualltétsstufe_elner voIIsténdlgen_Satzen ze_lgen_auf, was Qu_alltatskrlterlen_fUr das P_rodukt bzw. die
getroffen Leistung _flnder_l sich ansatzweise fur alle 3 der Schiller/die Schilerin leistet. Leistung (Z.B. Wirksamkeit, St_ruktL_Jr,
Komplexitatsniveaus implizit im Text. ,,Kann“-Satze und unklare Argumentation) lasst Unterschiede in den
Bewertungen (z.B. schén, schlampig)  Qualitéatsstufen erahnen.
kommen vor.
1.0 Mit Hilfe teils 2.0 bzw. 3.0
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